PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2020 - 2024
ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG

Introducao

[Etec

O Plano Escolar é um dos mais importantes documentos da escola. E por meio dele que todas as
acOes imediatas e futuras sao organizadas segundo prioridades, metas, objetivos e andlise dos
resultados obtidos. Ao compor o Plano Escolar todo o contexto atual e as expectativas futuras sao
consideradas e organizadas de maneira a orientar acdes ao longo de cada periodo letivo. Ja o Plano
Plurianual de Gestao é ainda mais abrangente. Este nao estd pautado no imediato, mas sim no
desdobramento de acdes que serao desenvolvidas ao longo de cinco anos. Neste caso, o Plano
Escolar mencionado no inicio estd inserido no Plano Plurianual de Gestdao. Também fazem parte
deste documento outras inUmeras informacdes que caracterizam sistematicamente a escola, seu
publico, seus funciondrios e que sao apresentadas a fim de mostrar sua imagem no momento atual e
sua projecao no decorrer de um quinquénio. Para a organizacdo deste Plano todos os setores da
comunidade escolar devem participar ativamente, pois cada um, dentro de sua especificidade,
contribuird com novas expectativas, novos objetivos, novos desejos e necessidades da realidade da
escola. Com isso, podemos afirmar que o documento que segue foi elaborado com a colaboracao de
todo o segmento escolar apés muitos didlogos, reflexdes, questionamentos, duvidas e muito
trabalho. Foi usado muito da precisao, da objetividade e dos nimeros e também o trabalho com as
competéncias socioemocionais abordando o pensamento critico, flexibilidade e responsabilidade
integrando com o mercado de trabalho pede profissionais cada vez mais integrados e com
conhecimento diverso, essas sao algumas das habilidades socioemocionais que a escola precisa

1/79



desenvolver para a formacdo do aluno do século 21. Mas também usamos muito do sonho para que
consigamos atingir nossas maiores ambicdes de tornar a sociedade mais igualitdria e justa, onde
todos possam usufruir de uma educacao de qualidade onde impere a igualdade e a ética. Portanto,
cremos que este documento, de vital importancia para o desenvolvimento de nossas acoes, sera
considerado nossa "carta de navegacao", onde estaremos navegando em dguas mansas, mas ao
mesmo tempo em aguas agitadas, por caminhos descobertos e outros a serem descobertos na
jornada do ato de educar. Esperamos que, em posse dele, nao percamos o rumo, firmemos nossa
rota e aportemos em terras seguras, lugar onde todos considerem a educacao como agente
transformador de pessoas e realidades. Conforme o educador Paulo Freire afirma: "Sem a
curiosidade que me move, que me inquieta, que me insere na busca, nao aprendo nem ensino".
"Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho caminhando,
refazendo e retocando o sonho pelo qual se p6s a caminhar". Prof. Dr. Luiz Arthur Malta Pereira - Ex-
Diretor de Escola Profa. Patricia Cristina Sinoti Habermann - Diretora de Escola Profa. Daniela Corte
Parola De Marchi - Coord. Pedagdgica Profa. Esp. Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Orient.
Educacional

Historico

A HISTORIA DA ETEC TENENTE AVIADOR GUSTAVO KLUG https://etecspgov-my.sharepoint.com/:i:/r/p
ersonal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/Documents/Demanda%20do%20vestibulinho%202019.jpg?cs
f=1&e=ebSiGO Fachada da escola. A Etec de Pirassununga foi inaugurada em julho de 2005 como
extensao da Etec Deputado Salim Sedeh, da cidade de Leme. Através da diretora Professora Maria
Aparecida de Azevedo Martins, a Etec de Leme forneceu todo o suporte técnico, administrativo e
pedagdgico para a implantacdo da unidade de Pirassununga, que ofereceu em seu primeiro ano
apenas o curso Técnico em Administracdo (duas turmas, uma a tarde e uma a noite). Como
extensao da Etec Deputado Salim Sedeh, a classe descentralizada de Pirassununga estava sob a
coordenacao da Prof2 Edna Maria Ferreira da Silva. Em 16 de fevereiro de 2006, o governador
Geraldo Alckmin transferiu da Secretaria da Educacao para a Secretaria de Desenvolvimento o
prédio situado no Jardim Petrépolis, na Avenida Padre Antonio Van Ess, 1925, onde funcionou o
extinto CEFAM. Com sede prépria, a unidade escolar recebeu sua autonomia e recebeu o nome de
ETE de Pirassununga em abril de 2006. Como diretor pré-tempore foi designado o Prof? Antonio
César Tirone. A autonomia trouxe a implantacdo de mais duas turmas (uma a tarde e outra a noite)
do curso técnico em Eletrénica, aumentando o nimero de alunos para 144 discentes. Em setembro
de 2007, a Prof.2 Valderez Piton Heizenreider, assumiu a direcao, inicialmente como pré-tempore e
em seguida como diretora eleita. Com a nova diregao iniciaram-se mais trés cursos técnicos: Técnico
em Enfermagem, Técnico em Logistica e Técnico em Informatica. Nesse mesmo periodo foi
implantado duas turmas de Ensino Médio Regular, totalizando assim mais de 600 alunos
matriculados. https://etecspgov-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/Doc
uments/Demanda%20d0%20vestibulinho%202019.jpg?csf=1&e=ebSiGO Tenente Aviador Gustavo
Klug Em 14 de abril de 2008, a ETE Pirassununga recebeu o nome de Etec Tenente Aviador Gustavo
Klug, em homenagem ao cadete Gustavo Klug que faleceu aos 21 anos de idade em um voo solo de
treinamento na Academia da Forca Aérea. No 22 semestre de 2009 houve um expressivo aumento
no numero de alunos devido a parceria realizada pelo Governo Estadual entre a Secretaria Estadual
de Educacao e o Centro Paula Souza: o de Plano Extensao Il, criando assim a classe descentralizada
situada (em compartilhamento) na Escola Estadual Pirassununga, onde passou a oferecer dois
cursos: Técnico em Marketing e Técnico em Secretariado. Em 2010, a Etec Tenente Aviador Gustavo
Klug passou a oferecer os cursos: Técnico em Informatica para Internet no periodo matutino (sede) e
Técnico em Informatica no periodo noturno (descentralizada). A classe descentralizada esteve sob a
coordenacao do Profe Dr.2 Luiz Arthur Malta Pereira até julho de 2012. Sendo assumida pelo Prof.2
Haroldo Campos e posteriormente pela Profa. Patricia Sinotti Habermann. Ainda em 2010 iniciou-se
0S cursos semipresenciais, o Teletec em Administracao Empresarial, Gestdao de Pequenas Empresas,
Secretariado e Assessoria, totalizando 1160 alunos matriculados. Em 2011, apés o periodo de
expansao, iniciou-se o periodo de estabilizacdo. Na busca por atender a demanda do mercado de
trabalho da regido foi implantado o Curso Técnico em Contabilidade. A unidade deixou de oferecer o
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curso técnico em Informatica para Internet e o curso técnico em Logistica, devido a baixa procura.
Nesse periodo foi definido o nome da Biblioteca Fritz Gruninger, escolhido através de votacdo pela
comunidade escolar como homenagem a familia Gruninger que havia doado o terreno onde funciona
a sede da escola a Prefeitura Municipal de Pirassununga, que posteriormente doou ao Estado de Sao
Paulo. Apesar de pouco estudo, o Sr. Fritz Gruninger acreditava na educacao e formou todos os seus
filhos e todos seguiram carreira como educadores. Em 2012 implantou-se na unidade o Curso
técnico em informatica para internet integrado ao Médio. Em julho de 2012, o Prof? Dr.2 Luiz Arthur
Malta Pereira assume como diretor eleito, apds a aposentadoria da Prof2 Valderez Piton Heizenreider.
Com a nova direcao implanta-se o curso Técnico em Administracao integrado ao Médio. Seguindo a
demanda de mercado, a unidade passou a oferecer o curso Técnico em Eletrotécnica. Curso este
que tem apresentado menor porcentagem de evasao. A visao empreendedora do Prof.2 Dr.2 Luiz
Arthur Malta Pereira trouxe mudancas significativas para toda a unidade, entre elas a reforma da
cozinha, criacao do refeitério, implantacdo de rampa de acesso para deficientes, melhora nos
laboratérios, instalacdo de datashows nas salas de aula e laboratérios e a conquista da merenda
escolar fornecida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga. O ano de 2014 iniciou-se com a
implantacao dos cursos Técnicos em Agente Comunitario de Saude e Financas. No segundo
semestre iniciou-se a oferta do curso Técnico em Manutencao e Suporte em Informética. https://etec
spgov-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/Documents/Demanda%20do
%20vestibulinh0%202019.jpg?csf=1&e=ebSiGO Fachada da Unidade Il Unidade Il O ano de 2015
inicia-se marcado com a implantacao da unidade Il e extincdo da classe descentralizada. O prédio da
unidade Il localizada a Rua Antonio Magnani, 232 na Vila Pinheiro, foi doado ao Centro Paula Souza e
reformado pela Prefeitura Municipal de Pirassununga. Com amplas salas, laboratérios e uma grande
infraestrutura escolar a unidade |l ofereceu no ano de 2015 os cursos: Técnico em Informatica,
Técnico em Marketing e Técnico em Financas (todos no periodo noturno). Com a chegada de 2016
novos cursos foram iniciados. O prédio da Unidade Il recebeu o Etim Marketing, ocupando assim as
instalacdes em todos os periodos. No periodo noturno os cursos ofertados sdo: Informética, Recursos
Humanos, Financas e Marketing. No segundo semestre iniciou-se na Unidade Il o curso Técnico em
Logistica, substituindo o curso de Finangas. Em julho de 2016, com o fim do 12 mandato de 04 anos
o Diretor da Unidade, o Professor Doutor Luiz Arthur Malta Pereira, se reelege para o 22 mandato na
Unidade Escolar. O ano de 2017 comeca e com ele a implantacao de mais cursos durante o periodo
diurno na Unidade II. Além do Etim Marketing com salas de 12 e 22 ano, houve a implantacao do 12
Etim Informdtica para Internet e, com isso, a escola ampliou o seu publico diurno, passando de 40
alunos para o atendimento de 120 alunos diariamente. No periodo noturno houve a oferta do curso
Técnico em Recursos Humanos, Informatica e Marketing. Na sede também houve a implantacao de
mais um Etim, o de Automacao Industrial, deixando de ser ofertado o Ensino Médio. Portanto,
durante o diurno sao oferecidos os cursos de: Etim Administracdo, Informdtica, Informatica para
Internet, Automacéao Industrial e técnico em Enfermagem e no periodo noturno sao ofertados:
Administracao, Automacao Industrial, Eletrotécnica, Manutencéo e Suporte em Informéatica e
Informéatica para Internet. Em 2017 a sede continuou oferencendo os cursos de Etim Administracao e
Informéatica no periodo diurno, o curso técnico em Enfermagem no periodo matutino e, no noturno os
técnicos em Administracao e Automacao Industrial. Em 2018, depois de uma longa espera da
comunidade, implanta-se em nossa unidade sede o Etim Mecatrénica. O curso estava sendo
reinvidicado pela populacao e foi uma grande conquista para toda a comunidade. No ano de 2019, a
Unidade de Ensino Etec Tenente Aviador Gustavo Klug - Pirassununga/SP recebeu o Ensino Médio
com Habilitacao Técnica Profissional em Recursos Humanos (Curso Técnico) M-Tec, modalidade de
ensino, baseada na Lei n? 13.415/17, o aluno cursara o Ensino Médio estruturado em conjunto com a
formacao de Técnico em Recursos Humanos, numa jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas
diarias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terd concluido o Ensino Médio e
obtera, também, o diploma de Técnico em Recursos Humanos. https://etecspgov-my.sharepoint.com
/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5F
parola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FM%2DTec%20RH%2Ejpg&parent=%2Fperson
al%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments Ensino Médio com Habilitacdo
Técnica Profissional em Recursos Humanos (Curso Técnico) M-Tec No ano de 2019, a Unidade de
Ensino Etec Tenente Aviador Gustavo Klug - Pirassununga/SP recebeu o Ensino Médio com
Habilitacdo Técnica Profissional em Recursos Humanos (Curso Técnico) M-Tec, modalidade de
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ensino, baseada na Lei n? 13.415/17, o aluno cursara o Ensino Médio estruturado em conjunto com a
formacao de Técnico em Recursos Humanos, numa jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas
didrias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terd concluido o Ensino Médio e
obtera, também, o diploma de Técnico em Recursos Humanos. Neste ano de 2020, a Unidade de
Ensino Etec Tenente Aviador Gustavo Klug - Pirassununga/SP recebeu a implantacao do curso
NOVOTEC EM QUIMICA onde o o profissional que atua na operacdo, controle e monitoramento de
processos industriais. Realiza amostragem, andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas.
Avalia atividades do setor quimico, nos limites de sua atuagao. Controla a qualidade de matérias-
primas, insumos e produtos finalizados. Desenvolve produtos e processos aplicando técnicas de
seguranca laboratorial. Compra e estoca matérias-primas, insumos e produtos em geral do setor
quimico. https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/0
nedrive.aspx?id=%2Fpersonal%?2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%?2
FNOVOTEC%20QU%C3%8DMICA%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp
%5Fgov%5Fbr%2FDocuments NOVOTEC EM QUIMICA Também recebemos o NOVOTEC BANCO DE
DADOS e, nesta modalidade de ensino, baseada na Lei n? 13.415/17, o aluno cursara o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a qualificacao para o trabalho de Administrador de Banco de Dados,
numa jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diarias), em cada uma das 3 séries. Ao final do
curso, o aluno teréa concluido o Ensino Médio e obterd, também, o certificado de Qualificacao
Profissional de Administrador de Banco de Dados, de acordo com o perfil profissional a seguir: E o
profissional que modela, instala, configura, atualiza e faz manutencao de banco de dados. Aplica
rotinas de seguranca e realiza cépias e restauracao de dados. Presta suporte a usuarios e auxilia no
desenvolvimento de aplicacdes com acesso a banco de dados. Realiza analise de dados. Atua em
equipe multidisciplinar de forma presencial e também a distancia. https://etecspgov-my.sharepoint.c
om/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela
%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FNOVOTEC%20BANCO%20DE%20DADOS
%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments
NOVOTEC BANCO DE DADOS Mudancas na estrutura fisica da secretaria da Unidade Il aconteceram e
deixaram o ambiente muito mais eficaz e bonito, proporcionando melhora consideravel para aqueles
que |a realizam seu trabalho. Outra conquista na Unidade Il foi a implantacdo de um espaco
reservado para os coordenadores de curso atenderem pais e alunos, além disso computadores foram
instalados para que possam ser realizadas as atividades burocraticas. A Etec Tenente Aviador
Gustavo Klug destaca-se pelo ensino de qualidade, pelas aprovacdes nos principais vestibulares e no
EAGS (Estdgio de Adaptacao a Graduacao de Sargento da Academia da Forca Aérea Brasileira).
Outro destaque sao as feiras produzidas na unidade escolar, como a Etec Cultural e a FeiraTec
(Mostra de Trabalhos Técnicos da Etec), além de participacdo em diversas mostras de trabalhos da
regiao e do estado (Mostra de Trabalhos da Unicamp/Cotuca, FEBRACE, FETEPS, etc). Destaca-se,
também, a Festa Junina que é sempre esperada por toda a comunidade. Encarar as fragilidades que
a unidade apresenta é um sinal de grande maturidade na busca pela melhoria e qualidade, dessa
forma todos os esforcos estao concentrados no combate a evasao e divulgacdo dos cursos
oferecidos. Formar profissionais qualificados e seres humanos preparados para o mercado de
trabalho deixou de ser a Unica meta a ser alcancada. A realidade atual faz com que a equipe gestora
promova a redefinicao de metas e objetivos na busca pelo aprimoramento de praticas, a capacitacao
de nossos funciondrios e professores e acima de tudo, uma aproximacgao de todos os participantes
da comunidade escolar, buscando conhecer suas necessidades e expectativas. Afinal a escola nao é
feita apenas de cimento e tijolos. Nela encontramos pessoas que precisam viver e conviver em
harmonia na construcao de uma escola de qualidade.

Participantes

Diretor
Nome
PATRICIA CRISTINA SINOTI HABERMANN

Conselho de Escola
Nome Segmento que | ]| ] v
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) ) representa
ACACIO JOSE Representante

HONDA dos pais de
alunos
EDIRLENE Representante
RAQUEL de instituicao de
MAGGIO ensino vinculada

a um dos cursos
GUILHERME Aluno egresso
NUNES DE
OLIVEIRA SILVA

Outros participantes

Nome Segmento que |

representa
PEDRO CESAR Representante
ASSALIN dos

empresarios,
vinculado a um

dos cursos.
ANA PAULA DOS Representante
SANTOS das instituicoes

auxiliares.
ANDREIA Representante

ANTONIA ADAO dos alunos.
HONDA
ANTONIO Represente de
SINESIO LEAL  6rgéao de classe.
JUNIOR
ALESSANDRO Representante
DA SILVA dos servidores
PEREIRA LIMA  técnico e
administrativos.
ADRIANO Representante
APARECIDO dos professores.
VIRGILIO
PAULA RENATA Representante
SINOTI JACINTO do poder publico

municipal.
KARLA VANESSA Representante
NOGUEIRA das diretorias de
FULEM servicos e
relacoes
institucionais.
DOMINGOS Representantes
APARECIDO de demais
AZARITE segmentos de
interesse da
escola.

Legenda das etapas

| - Levantamento de Dados e Informacodes

Il - Andlise dos Indicadores
lll - Definicao de prioridades;
IV - Definicao de Metas / Projetos
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Projeto Politico Pedagdgico

A partir da andlise dos dados apresentados a este colegiado, referentes ao Plano Plurianual de
Gestao da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug, ficou claro que as acdes programadas estao sendo
concretizadas e que sdao compativeis com as reais necessidades da unidade. A analise deixou
evidente que a escola tem implementado acdes concretas e nao mede esforcos para atingir suas
metas e objetivos e que pretende otimizar ainda mais o trabalho neste ano letivo, sendo assim, este
colegiado vota pela aprovacao do Plano Plurianual de Gestao da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug.

Na presente situacao de trabalho remoto, informamos que a reunido foi realizada através de uma
equipe criada no Microsoft TEAMS e, sucessivamente sera assinada pelos membros do Conselho de
Classe ap6s o retorno ao trabalho presencial.

Pirassununga, 8 de setembro de 2020.

Participaram desta reuniao:

CONSTITUICAO DO CONSELHO DE ESCOLA 2019

Il - Comunidade Escolar:
Membros do Conselho de Nome

Escola

Presenca/Auséncia no TEAMS

Diretor, presidente nato; PATRICIA CRISTINA SINOTI PRESENTE
HABERMANN
Representante das diretorias de
servicos e relacdes institucionais
representante das diretorias de KARLA VANESSA NOGUEIRA PRESENTE
servicos e relagdes institucionais. FULEM
Representante dos professores. ADRIANO APARECIDO VIRGILIO PRESENTE
Representante dos servidores ALESSANDRO DA SILVA PEREIRA PRESENTE
técnico e administrativos. LIMA
Representante dos pais de ACACIO JOSE HONDA AUSENTE
alunos.
Representante dos alunos. ANDREIA ANTONIA ADAO HONDA AUSENTE
Representante das instituicoes ANA PAULA DQOS SANTOS PRESENTE

auxiliares.

Il - pela comunidade extraescolar:

Membros do Conselho de
Escola
Representante de érgao de
classe.

Nome Presenca/Auséncia no TEAMS

ANTONIO SINESIO LEAL JUNIOR PRESENTE
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Representante dos empresarios, PEDRO CESAR ASSALIN PRESENTE
vinculado a um dos cursos.

Aluno egresso atuante em sua GUILHERME NUNES DE OLIVEIRA PRESENTE
area de formacao técnica. SILVA
Representante do poder publico PAULA RENATA SINOTI JACINTO AUSENTE
municipal.
Representante de instituicao de EDIRLENE RAQUEL MAGGIO AUSENTE
ensino, vinculada a um dos
cursos.
Representantes de demais DOMINGOS APARECIDO AZARITE AUSENTE
segmentos de interesse da
escola.

OBS: A REUNIAO ENCONTRA-SE GRAVADA PARA INFORMACOES DESEJADAS.

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp _gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%?2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocuments%2FReuni%
C3%A30%20d0%20Conselh0%20de%20Escola%20%2D%2008%2D09%2D2020%2Epng&parent=%2
Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Niveis e Modalidades de Ensino

Técnico

Modalidadelintegrado
Descricao:

No ano letivo de 2020, a Etec Tenente Aviador Gustavo Klug disponibiliza os seguintes cursos
integrados: 12, 22 e 32 Séries do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio, 12 e 22
Séries do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio, 22 e 32 Séries
do Curso Técnico em Mecatronica Integrado ao Ensino Médio e 12, 22 Séries do Curso Técnico em
Marketing Integrado ao Ensino Médio, 32 Sériedo Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio, 12 e 22 Ensino Médio com Técnico em Recursos Humanos, 12 série do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional de Técnico em Quimica - Novotec integrado el2 sérieEnsino Médio com
Qualificacao Profissional de Administrador de Banco de Dados (M-Tec). CLIENTELA: O perfil dos
alunos matriculados nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em 2020 é sua maioria da faixa
etédria de 12a 16(50,38%) e a minoria de 17a 21 (49,42%) anos de idade. Em relacao ao sexo, a
maioria é do sexo feminino (55,38%), vindos de maioria de escola publica (72,31%), escolheram o
curso por considerar que tem mercado de trabalho garantido, por ter afinidade com a area escolhida
e buscam insercao ao término do curso.

FAIXA ETARIA 2020:
https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola etec_sp gov_br/ layouts/15/onedrive.

aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FFaixa%
20Et%C3%A1ria%20Ensino%20M%C3%A9di0%202020%2Ejpag&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5F
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parola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

EM RELACAO AO SEXO FEMININO/MASCULINO:

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec sp gov_br/ layouts/15/onedrive.

x?id=%2Fpersonal%?2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FSexo%
20Ensino%20M%C3%A9di0%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5
Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

ESCOLARIDADE 2020:

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola etec_sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FEscolar
idade%20Ensin0%20M%C3%A9di0%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5F
etec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

DEMANDA DO VESTIBULINHO 2020:

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp gov_br/ layouts/15/onedrive.

aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2Fvestibu
linho%20etec%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%

5Fbr%2FDocuments

Habilitacdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO As
certificacdes oferecidas pelo curso sdo: 12 SERIE - Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 22 SERIE - Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 32
SERIE - Habilitacdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO MERCADO DE TRABALHO O
TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postura ética na execucado da rotina
administrativa, na elaboracao do planejamento da producao e materiais, recursos humanos,
financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de direcao
utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, saude e higiene do trabalho,
bem como as de preservacao ambiental.

Habilitacdo Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO As certificacdes oferecidas pelo curso sdo: 12 SERIE - Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 22 SERIE - Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de PROGRAMADOR DE COMPUTADORES 32 SERIE - Habilitacdo Profissional de
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Integrado ao Ensino Médio MERCADO DE TRABALHO
Empresas e departamentos de desenvolvimento de sistemas em organizagcdes governamentais e
ndo governamentais, podendo também atuar como profissional autbnomo.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO As certificacdes oferecidas pelo curso sdo: 12 série: Qualificacdo Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA 12 + 22 séries: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
EM PROGRAMACAO DE COMPUTADORES 12 + 22 + 32 séries: Habilitacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de TECNICO EM INFORMATICA O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que
desenvolve programas de computador seguindo as especificacdes e paradigmas da légica e das
linguagens de programacao utilizando cédigos de linguagem cientifica e matemadtica pertinentes a
diferentes contextos e situacdes e identifica fontes e documentos especificos para a obtencado das
informacdes desejadas. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e
banco de dados selecionando ferramentas, identificando metodologias, procedimentos e
equipamentos e estabelece critérios para sua selecao e utilizacao. Realiza testes de programas de
computador, mantendo registros que possibilitem andlises e refinamento de resultados,
reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na conducao do
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desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao interpretar e criticar resultados numa situacao concreta.
Executa manutencao de programas de computadores implantados, elabora, desenvolve, acompanha
e avalia rotinas de trabalho. Atua segundo principios que cooperam e solidarizam-se, assumindo sua
parcela de responsabilidade na construcao de sociedades justas. MERCADO DE TRABALHO
Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, que demandam sistemas computacionais,
especialmente envolvendo programacado de computadores: indlstrias em geral; comércio; empresas
de prestacao de servicos e empresas de tecnologia da informacdo; autbnomo em consultoria,
treinamento e desenvolvimento de softwares.

Habilitacdo Profissional de TECNICO EM MECATRONICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO MERCADO DE
TRABALHO IndUstria automobilistica e metal-mecanica. Fabricantes de maquinas, componentes e
equipamentos robotizados. Laboratérios de controle de qualidade. Prestadoras de servico.

Habilitac&o Profissional de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO MERCADO DE
TRABALHO Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, Comércio e empresas de consultoria,
Profissional auténomo.

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS é
composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a ocupagao (ou
conjunto de cargos/ocupacdes) identificada no mercado de trabalho. O aluno que cursar a 12 SERIE
concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS. O
aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS. Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos
os componentes curriculares, o aluno receberd o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS que lhe daré o direito de exercer a profissdo
de Técnico (Habilitacao Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de
Educacao Superior.

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA é composto por trés
séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacao (ou conjunto de
cargos/ocupacdes) identificada no mercado de trabalho. A 12 SERIE ndo oferece terminalidade e sera
destinada a construcao de um conjunto de competéncias que subsidiarao o desenvolvimento de
competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes. O aluno que cursar a 22 SERIE
concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE LABORATORIO QUIMICO.
Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno
recebera o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA
que lhe dard o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacao Superior.

O ENSINO MEDIO COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS é
composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacao (ou
conjunto de cargos/ocupacdes) identificada no mercado de trabalho. As 12 e 22 SERIES ndo oferecem
terminalidade e serao destinadas a construcao de um conjunto de competéncias que subsidiardo o
desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para a série subsequente. Ao
completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno
receberd o Certificado de ENSINO MEDIO COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS que lhe dara o direito de exercer a profissao de Técnico (Habilitagao Profissional)
e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacgao Superior.

Semestre Curso Turno Classes Alunos
Desenvolvimento Integral 1 40
de Sistemas (Etim)
Administracao Integral 1 38
(Etim)

1 Marketing Noite 1 37
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1 Administracao Noite
1 Mecatronica (Etim) Integral
1 Administracao Noite
1 Marketing (Etim) Integral
1 Administracao Integral
(Etim)
1 Ensino Médio com Manha
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Recursos Humanos
- MTec (Novotec)
1 Ensino Médio com Manha
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Recursos Humanos
- MTec (Novotec)
1 Enfermagem Manha
1 Informatica (Etim) Integral
1 Automacao Noite
Industrial
1 Ensino Médio com Tarde
Qualificacao
Profissional de
Administrador de
Banco de Dados -
MQTec (Novotec)
1 Enfermagem Manha
1 Recursos Humanos Noite
1 Administracao Noite
1 Desenvolvimento Noite
de Sistemas
1 Eletrotécnica Noite
1 Automacao Noite
Industrial
1 Recursos Humanos Noite
1 Desenvolvimento Integral
de Sistemas (Etim)
1 Informéatica para Noite
Internet
1 Administragao Integral
(Etim)
1 Enfermagem Manha
1 Ensino Médio com Manha
Habilitacao
Profissional de
Técnico em Quimica
- MTec (Novotec)
1 Mecatronica (Etim) Integral
1 Marketing (Etim) Integral

Classes Descentralizadas

el

=

= el

=

39
28
34
40
40

35

33

30
38
26

40

40
29
31
25

31
40

38
34

30

40

36
40

34
40
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Localizagao

Coordenador
Parcerias

Recursos Humanos

R. José Bonifacio, 45 - Centro, Pirassununga
- SP, 13631-062

Professor Sérgio Luiz Jorge
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo.

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Larissa Fernanda Gates P. da Silva

Administrativo
estagiaria

Silene Momesso Ramos

Docente
Docente

Maria aparecida da Silva

QOutros
QOutros

Thais Maria de Oliveira Gomes

Docente
Docente

Ana Carolina Silveira De Marco

Docente
Docente

Aurélia Maria Bertolino Silva

Docente
Docente

Anderson Alves Miranda

Outros
Outros

Samanta do Amaral

Docente
Docente

Gustavo Carlos Macatrozo

Docente
Docente
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Aragonés Fernandes da Silva
Docente
Docente

Ana Paula Caldas Vitor
Outros
Outros

Patricia Cristina Sinoti Habermann
Administrativo
Diretora de Escola Técnica

Flavio da Silva Pedro
Outros
Qutros

lara Batista de Souza Moura
Docente
Docente

Jaqueline Alves da Silva
Docente
Docente

Angela Maria Pratavieira Okino
Docente
Docente

Benedita Elaine Bélquer Santa Roza
Administrativo
Orientadora Educacional

Luis Fernando de Padua
Qutros
Outros

Luiz Carlos Graciano
Outros
Outros

Delber Lazaro Pimentel Holanda
Outros
Outros
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Aderbal Francisco Lopes
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo - Almoxarife

Adriana Raquel Navarro
Docente
Docente

Rosa Gabriel de Aratjo
Outros
Outros

Jocimara Fernanda Robocino Lucio
Docente
Docente

Larissa Fernanda Gates P. da Silva
Estagiario
Estagiaria

Olivia Bernadete Michellim
Outros
Outros

Juliana Tironi
Docente
Docente

Paula Renata Venturini
Docente
Docente

Emerson da Silva Ferreira
Qutros
Outros

Guilherme dos Santos Vacchi
Docente

Monique Emanuele Lopes
Docente

13/79



Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Patricia Xavier Duque Machado
Docente

Joao Paulo Finotti Cordeiro
Auxiliar de Docentes
Auxiliar Docente

Juliana Luvizotti
Docente
Professora de Inglés

Pedro César Assalin
Docente
Professor no curso de Eletrotécnica

Rafael Henrique Turatti
Docente

Glaucia Gava Krempel De Carli
Docente

Jéssica Kastein Rodrigues
Docente

Alexandre Rais
Docente
Docente no curso de Marketing

Alessandro da Silva Pereira Lima

Administrativo
Auxiliar Administrativo

Ana Paula dos Santos
Docente

Docente do Ensino Médio e Agente Comunitario
de Saude e Coordenadora do Portal Clickideia.

Joseli Marise Benine
Docente
Docente do Curso de Informética.

14/79



Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

André Augusto De Carli
Docente
Docente do Curso de Marketing.

André Gustavo De Fiore

Docente

Coordenador de Curso e Docente do Curso de
Contabilidade e Financgas.

Maira Leonilda Marchiori

Docente

Docente do Curso Ensino Médio, Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio e
Informética para Internet Integrado ao Ensino
Médio

Carlos Alberto Marincek

Docente

Coordenador de Curso e Docente do Curso de
Eletronica e Eletrotécnica.

Carlos Eduardo Spadin

Docente

Coordenador de Curso e Docente do Curso de
Administracao, Contabilidade e Ensino Médio.

Diego Santiago dos Santos
Docente

Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.

Eduardo De Franceschi
Docente

Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.

Fabio Leme da Conceicao

Docente

Docente do Curso de Informéatica e Técnico em
Informatica para Internet Integrado ao Ensino
Médio.

Joao Alexandre Baldovinotti
Docente
Docente do Curso de Informatica.

Marcos Roberto Pavani
Docente
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Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Docente do Ensino Médio, Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio e
Técnico em Informatica para Internet Integrado ao
Ensino Médio

Margaret C. Habermann do Prado
Docente

Docente dos Cursos de Administracao,
Contabilidade e Eletronica.

Melina Renata Blascke Barbieri

Docente

Coordenadora de Curso e Docente do Curso de
Enfermagem.

Nilze Regina Benhami

Docente

Coordenadora de Curso e Docente dos Curso de
Informética e Informdtica para Internet Integrado
ao Ensino Médio.

Renilson Hélcio Bergue

Docente

Coordenador de Curso e Docente do Curso de
Informatica.

Karla Vanessa Nogueira Fulem
Administrativo
Diretora de Servicos Académicos

Sérgio Eduardo Candido
Docente
Docente do Curso do Ensino Médio.

Sérgio Luiz Jorge

Docente

Docente dos Cursos de Administracao,
Secretariado e Administracao Integrado ao Ensino
Médio.

Ana Claudia Fernandes Augusto Goncalves
Docente
Docente do Ensino Médio.

Wellington Renato Mancin
Docente
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Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Docente dos Cursos de Informéatica e Informatica
para Internet Integrado ao Ensino Médio.

Adriano Aparecido Virgilio

Docente

Docente dos Cursos de Informatica e Informatica
para Internet Integrado ao Ensino Médio.

Benedita Elaine Belquer Santa Roza
Docente

Johnny Blanco Katterna
Administrativo
Auxiliar Administrativo

Vitor Firmino
Docente
Docente do Curso de Informética.

Luciana Cunha Serralvo
Docente
Docente do Ensino Médio

José Raymundo Cabral
Docente

Haroldo Pinto de Campos
Docente
Docente do Curso de Eletronica e Eletrotécnica.

Ivan Roberto Ross

Docente

Docente dos Cursos de Administracao e
Contabilidade.

Laércio da Silva Corréa
Docente

Antoénio Sinesio Leal Junior
Docente
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Alessandra Thaty Marchi
Administrativo
Diretora de Servicos Administrativos

Carlos Adalberto Felicio
Docente

Luciana Modena Candido
Docente

Mirian Lopes Siqueira
Docente

Luci Natalina dos Santos
Docente

Marcelo Faracini Tavari
Outros
Vigilante

Angela Maria Honorato
Outros
Limpeza

Ana Paula Rodrigues de Souza
Administrativo
Auxiliar Administrativo

Karen Cristina de Oliveira Roma
Administrativo
Assistente Administrativo

Silvio Neves

Outros

Servicos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado -
Atlantico Sul

Cassio Maurilio Penedo Cezario

QOutros

Servicos de Seguranca Patrimonial - Terceirizado -
Atlantico Sul
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Carlos Eduardo Ferras

Outros
Vigilante

Cristiane Helena Leme

Docente

Leila Cristiane Rodrigues Marques

Docente

Daniela Corte Parola De Marchi

Administrativo

Coordenadora pedagdgica

Ana Paula dos Santos

Docente

Docente Enfermagem

Marcos Eduardo Altoé

Docente

Francisco Carlos Nieri

Docente
Docente

Lucia Helena B. Alves S. Pacheco

Docente

Matheus Scagion

Docente

Celso Ricardo Nogueira Jesus

Docente

Alex Zompero Bezerra

Docente
Docente
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Espaco Fisico

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao
Identificacdo do ambiente

Area
Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Andar 1

Laboratério de Informatica 6
48.65

Laboratério de Informatica 6

Andar 1

Laboratério de Informética 1
48.65

Laboratério de Informética 1

Andar 0

Laboratério de Informatica 2
48.65

Laboratério de Informéatica 2

Andar 1

Laboratério de Informéatica 4
48.65

Laboratério de Informéatica 4

Andar 1

Laboratério de Informatica 5
48.65

Laboratério de Informatica 5

Andar 1

Laboratério de Informética 3
48.65

Laboratério de Informética 3

Andar 0

Coordenacao Pedagédgica / Orientacao
Educacional

23.63

Coordenacao Pedagdgica / Orientacao
Educacional

Andar 1
Coordenacao
48.65
Coordenacao
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Andar 1

Diretoria de Servicos
48.65

Diretoria de Servicos

Andar 0

Laboratério de Telecomunicacoes
48.65

Laboratério de Telecomunicacdes

Andar 1

Laboratério de Eletronica Analégica
70.43

Laboratério de Eletrénica Analdgica

Andar 0

Laboratério de Automacao
48.65

Laboratério de Automacao

Andar 1

Laboratério de Projetos
70.43

Laboratério de Projetos

Andar 1
Sala 01
48.65
Sala 01

Andar 1
Sala 02
48.65
Sala 02

Andar 1
Sala 03
48.65
Sala 03

Andar 1
Sala 04
48.65
Sala 04

Andar 1
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Identificacao do ambiente
Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

Sala 05
48.65
Sala 05

Andar 1
Sala 06
48.65
Sala 06

Andar 1
Sala 07
48.65
Sala 07

Andar 1
Sala 08
48.65
Sala 08

Andar 1
Sala 09
48.65
Sala 09

Andar 1
Sala 10
48.65
Sala 10

Andar 0
Biblioteca
73.45

Biblioteca

Andar 0
Cozinha Merenda
73.45

Cozinha Merenda

Andar 0
Refeitério
73.45

Refeitério

Andar 0
Secretaria
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Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Igientificagéo do ambiente
Area

48.65
Secretaria

Andar 0

Sala dos Professores
48.65

Sala dos Professores

Andar 0
Auditdrio
74.25

Auditério

Andar 0

Laboratério de Hardware
48.65

Laboratério de Hardware

Andar 0

Laboratério de Eletropneumatica
48.65

Laboratério de Eletropneumatica

Andar 0
Cantina
23.42
Cantina

Andar 0
Direcao
18
Direcao

Andar 0

Diretoria de Servicos 2
23.63

Diretoria de Servicos 2

Andar 0

Banheiro Feminino Alunas
23.63

Banheiro Feminino Alunas

Andar 0
Banheiro Masculino Alunos
15.47
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Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Banheiro Masculino Alunos

Andar 0

Banheiro/Vestiario Feminino Alunas
24.14

Banheiro/Vestidrio Feminino Alunas

Andar 0

Banheiro/Vestiario Masculino Alunos
23.63

Banheiro/Vestiario Masculino Alunos

Andar 0

Cozinha Funcionarios
23.63

Cozinha Funcionéarios

Andar 0

Sala de Manutencoes Gerais
23.63

Sala de Manutencodes Gerais

Andar 0

Sala Terceirizados
48.65

Sala Terceirizados

Andar 0

Banheiro Feminino Funcionarias
12.07

Banheiro Feminino Funcionarias

Andar 0

Banheiro Masculino Funcionérios
12.07

Banheiro Masculino Funcionarios

Andar 0
ATA

18

ATA

Andar 0

Sala de Reuniodes
5

Sala de Reunides
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Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Andar 0
Caixa d\'agua
0

Caixa d\'agua

Andar 0
Quadra Coberta
0

Quadra Coberta

Andar 1

Arquivo Permanente 1
23.53

Arquivo Permanente 1

Andar 0

Arquivo Permanente 2
0

Arquivo Permanente 2

Andar 0

Arquivo Permanente 3
0

Arquivo Permanente 3

Andar 0
Area Externa
0

Area Externa

Andar 0
Patio Coberto
0

Patio Coberto

Andar 0

Sala 01 - Prédio Il
62

Sala 01 - Prédio Il

Andar 0

Sala 02 - Prédio Il
62

Sala 02 - Prédio Il
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Andar 0

Sala 03 - Prédio Il
62

Sala 03 - Prédio Il

Andar 0

Sala 04 - Prédio Il
62

Sala 04 - Prédio Il

Andar 0

Sala 05 - Prédio Il
62

Sala 05 - Prédio Il

Andar 0

Sala 06 - Prédio Il
62

Sala 06 - Prédio Il

Andar 0

Sala Terceirizados - Prédio Il

0

Sala Terceirizados - Prédio Il

Andar 0

Laboratério de Gestao e Inovacao - Prédio Il

62

Laboratério de Gestao e Inovacao - Prédio Il

Andar 0

Laboratério de Informética 1 - Prédio |l

62

Laboratério de Informéatica 1 - Prédio |l

Andar 0

Laboratério de Informatica 2 - Prédio Il

62

Laboratério de Informatica 2 - Prédio Il

Andar 0

Laboratério de Informética 3 - Prédio |l

62

Laboratério de Informéatica 3 - Prédio |l

Andar 0
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Identificacao do ambiente
Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

Laboratério de Informética 4 - Prédio |l
75.84
Laboratério de Informéatica 4 - Prédio |l

Andar 0

Depésito de Materiais de Limpeza - Prédio Il
0

Depésito de Materiais de Limpeza - Prédio Il

Andar 0

Laboratério de Marketing - Prédio Il
62

Laboratério de Marketing - Prédio Il

Andar 0

Laboratério de Ciéncias/Quimica - Prédio |
80

Laboratério de Ciéncias/Quimica - Prédio Il

Andar 0

Auditdrio - Prédio Il
0

Auditério - Prédio |l

Andar 0

Quadra Coberta - Prédio Il
0

Quadra Coberta - Prédio Il

Andar 0

Banheiro/Vestiario Feminino Alunas - Prédio Il
0

Banheiro/Vestiario Feminino Alunas - Prédio Il

Andar 0

Banheiro/Vestidrio Masculino Alunos - Prédio I
0

Banheiro/Vestiario Masculino Alunos - Prédio Il

Andar 0

Banheiro Feminino Alunas
0

Banheiro Feminino Alunas

Andar 0
Banheiro Masculino Alunos
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Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Igientificagéo do ambiente
Area

0
Banheiro Masculino Alunos

Andar 0

Cantina - Prédio Il
0

Cantina - Prédio Il

Andar 0

Cozinha Merenda - Prédio Il
0

Cozinha Merenda - Prédio Il

Andar 0

Sala dos Professores - Prédio

0

Sala dos Professores - Prédio |l

Andar 0

Cozinha Funcionéarios - Prédio |l

0

Cozinha Funcionarios - Prédio Il

Andar 0

Banheiro Feminino Funcionarias - Prédio Il

0

Banheiro Feminino Funcionarias - Prédio Il

Andar 0

Banheiro Masculino Funcionarios - Prédio Il

0

Banheiro Masculino Funcionarios - Prédio Il

Andar 0

Direcdo - Prédio Il
0

Direcao - Prédio Il

Andar 0

Coordenacao - Prédio Il
0

Coordenacado - Prédio Il

Andar 0
Secretaria - Prédio Il
0
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Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Secretaria - Prédio |l

Andar 0

Banheiro Feminino p/ Deficientes - Prédio |l

0

Banheiro Feminino p/ Deficientes - Prédio |l

Andar 0

Banheiro Masculino p/ Deficientes - Prédio Il

0

Banheiro Masculino p/ Deficientes - Prédio Il

Andar 0

Banheiro p/ Deficientes
0

Banheiro p/ Deficientes

Andar 0
Estacionamento
0
Estacionamento

Andar 0

Patio Coberto - Prédio Il
0

Patio Coberto - Prédio Il

Andar 0

Area Externa - Prédio Il
0

Area Externa - Prédio Il

Andar 0

Estacionamento - Prédio Il
0

Estacionamento - Prédio Il

Andar 1

Escada Interna Administrativo
0

Escada Interna Administrativo

Andar 1

Escada Interna Salas de Aula 01
0

Escada Interna Salas de Aula 01

29/79



Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Andar 1

Escada Interna Salas de Aula 02
0

Escada Interna Salas de Aula 02

Andar 0

Escada Externa Quadra
0

Escada Externa Quadra

Andar 0

Escada Externa Portao Lateral
0

Escada Externa Portao Lateral

Andar 0

Escada Externa Entrada Secretaria - Prédio |l

0

Escada Externa Entrada Secretaria - Prédio |l

Andar 1

Corredor Salas de Aula
0

Corredor Salas de Aula

Andar 0

Corredor Biblioteca
0

Corredor Biblioteca

Andar 0

Corredor Auditério
0

Corredor Auditério

Andar 1

Corredor Passarela
0

Corredor Passarela

Andar 1

Corredor Coordenacao
0

Corredor Coordenacao
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Recursos Materiais

Andar 0

Rampa de Acesso ao Primeiro Andar

0

Rampa de Acesso ao Primeiro Andar

Andar 1

Laboratério de Enfermagem
72.28

Laboratério de Enfermagem

Departamento

Laboratério de Enfermagem
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Projetos
Unidade Il

Laboratério de Eletronica -
Analdgico

Laboratério de Informatica 5
Laboratério de Projetos

Sala de aula 2

Laboratério de Projetos
Laboratério de Projetos
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Projetos
Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Projetos
Laboratério de Informatica 5
Laboratério de Infrmatica 4
Laboratério Multidisciplinar

Equipamento
Inalador de ar
Terrométro Portatil
Banqueta

Projetor Multimidia
Osciloscépio

Quadro verde

Kit DLB

Tela de projecao
Condutivimetro de bancada
Luximetro
PHmetro
Terrdmetro Digital
Estabilizador
Quadro verde
Estabilizador
Estabilizador
Gerador de Funcao

Laboratério de Eletronica - Digital Gerador de Funcao

Laboratério de Eletronica

Sala dos professores
Unidade I

Diretoria de Servicos
Administrativos

Diretoria

Sala da ATA

Laboratério de Projetos
Sala da ATA

Sala da ATA

Sala da ATA

Sala da ATA

Laboratério de Manutencao
Diretoria de Servicos
Administrativos

Sala da ATA
Coordenacado pedagdgica
Diretoria

Banco de ensaio p/
microcontroladores - maleta
Armaério de vestiario
Notebook

Notebook

Notebook

HandCam HD Sony

Mesa de professor
Camera fotografica digital
Computador

Armario de aco

Gaveteiro de aco

Kit CLP Keylogic

Mesa célula

Mesa célula
Mesa célula
Mesa célula

Quantidade
1

1

28

3

10

NONNNRENRFRMFRF =N -
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Coordenacado pedagdgica
Diretoria de Servicos
Administrativos
Coordenacao pedagdgica
Coordenacdo pedagdgica
Laboratdrio de Informéatica 3
Laboratério de Informatica 4

Sala dos funcionarios da limpeza

Laboratério de Automacao
Unidade Il

Unidade Il

Corredores

Sala dos professores
Laboratério de Projetos
Unidade I

Sala de Intranet

Unidade I

Unidade Il

Unidade Il

Unidade Il

Laboratério de Automacao
Diretoria

Coordenacao pedagdgica
Sala da ATA

Laboratério de Projetos
Diretoria

Diretoria

Diretoria

Atendente de classe
Unidade Il

Unidade Il

Patio

Laboratério de Automacao
Laboratério de Pneumatica
Salas de aula

Laboratério de Projetos
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de projetos
Laboratério Multidisciplinar

Laboratério Multidisciplinar

Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar

Laboratério Multidisciplinar

Sala dos professores
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Analégico
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar

Gaveteiro de aco
Impressora

Armario de aco

Mesa de professor
Quadro branco
Quadro branco
Armario de vestidrio
Kit de Sensor
Cadeira giratéria
Mesa para computador
Access Point

Access Point
Ventilador de parede
Estabilizador

Rack

Cadeira de aluno
Carteira de aluno
Ventilador de parede
Ventilador de coluna
Computador
Impressora
Impressora
Impressora

Estante de aco
Gaveteiro de aco
Armario de aco
Computador

Caixa de som

Cd player

Gaveteiro de aco
Televisor 29"
Televisor

Durémetro Analdgico
Tela de projecao fixa
Gaveteiro

Relégio Apalpador
Relégio Comparador

Indicador de sequéncia de fase

Suporte medicao com base
magnética

Micrémetro ext. digital 0-25mm

s/ saida digital
Micrometro ext. 50-75mm

Micrometro ext. digital 25-50mm

s/ saida digital

Micrémetro digital med.
profundidade 0-150mm
Mesa para computador
Micrometro ext. 75-100mm
Banqueta

Paquimetro digital CD-8
Paquimetro digital 150mm/6
Paquimetro com reldgio
150mm-0

280
280
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Laboratério Multidisciplinar

Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Informética 5
Laboratério de Informética 3
Biblioteca

Laboratério Analégico
Biblioteca

Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar

Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Enfermagem

Laboratério Analégico

Sala dos professores
Eletrénica

Eletrbnica

Eletrénica

Auditério

Eletrénica

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo
Sala de aula
Laboratério Multidisciplinar

Coordenacado pedagdgica
Laboratério Analégico
Cozinha Merenda
Auditério

Laboratério de Eletronica

Cozinha Merenda
Cozinha Merenda
Laboratério de Automacao
Laboratério de Automacao

Laboratério de Automacao
Cozinha Merenda
Laboratério de Enfermagem
Laboratério Analégico
Laboratério de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
Sala dos Professores

Paquimetro com reldgio 2
150mm-0

Paquimetro titanio 150mm/6 10
Paquimetro titanio 150mm/6 10

Projetor de perfil ético JT20 1
Mesa para computador 20
Mesa para computador 22
Estante de aco dupla 12
Bancada 3

Atlas do corpo humano 2
Banco de ensaio - DLB MAQCA 1
Banco de ensaio - DLB MAQCC 1
Unidade Lab. integrado MINIPA 7
Micrometro ext. 0-25mm 2
Micrémetro inter.digital 1 2
Paquimetro profundidade digital 2
6

Paquimetro para medir dentes del

engrenagem
Paquimetro para medir dentes del
engrenagem

Cama Fawler Tredelemburg 1

Branca - Ped.2012NE10293

Mesa de professor 1
Retroprojetor 4
Eletromagnetismo 4
Instalacdes Elétricas prediais 4
Projetos Elétricos prediais 4

Cadeira Universitaria pranchetdo 20
Microscépio Axiovert A 1 Mat 1
Poltrona Giratéria diretor ¢/ apoio 10

bracos

Cadeira fixa FXSP 7
Mesa prof FDE 7
Maleta de Treinamento 10
Pneumate 200

Computador 1
Quadro branco 1
Camara de Resfriamento 6 portasl
Televisor LCD 32 1
Conjunto Didatico de Eletronica 7
Analdgica

Freezer Industrial Horizontal 1
Processador de Alimentos 1
Osciloscépio 7
Banco de ensaio p/ treinamento 7
em instalacdes eletricas

Banco de ensaio CLP 5
Liquidificador Industrial 1
Aspirador Cirurgico 1
Ventilador de parede 2
Manequim Bissexual Adulto ¢/ 1
Orgaos

Prancha longa p/ Resgate
Receptor de parabdlica

=
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Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Refeitério

Diretoria Academica
Direcao

Laboratério de Eletronica -
Analégico

Laboratério de Eletronica -
Analégico

Laboratério Analégico
Laboratério de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem

Unidade I

Laboratério de Informatica 4
Cozinha Merenda
Laboratério de Eletronica
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Eletronica

Salas de aula

Laboratério Analégico
Cozinha Merenda

Cozinha Merenda

Cozinha Merenda

Cozinha Merenda

Cozinha Merenda
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Automacao

Cozinha Merenda
Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Informéatica 1

Balanca Eletronica Infantil 15kg 1
Balanca Eletronica Infantil 15kg 1

Mesa Lanchonete com Cadeira

Acoplada

Impressora HP 8600 PRO
Impressora HP 7610 Wide
Sequencimetro digital

Tacometro Foto Contato

Estante de aco

Modelo Anatémico Humano c/

Sinais Luminosos Skillguide

Modelo Anatdmico Humano c/

Sinalizador Luminoso
Modelo Anatémico Humano -
Esqueleto

Armario de aco

Cadeira almofadada

Fogao Industrial 4 bocas + Forno

Megometro
Cama Hospitalar

Banco de Ensaio em Eletronica

de Potencia Completo

Mesa Escolar para Cadeirante

Osciloscépio

Canecas Pléasticas 350ml
Colher para Refeicao em Inox
Garfo para Refeicao em Inox
Faca para Refeicao em Inox

Prato de Vidro Raso - P/ Refeicao

Bancada

Banco de Ensaio em Eletronica

Digital

Mesa Grande em Inox
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia

Depdsito de materiais de limpeza Maquina de jato de agua

Laboratério Multidisciplinar
Laboratério Multidisciplinar
Laboratério de Projetos
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Informatica 6
Laboratério de Informatica 4
Laboratério de Enfermagem
Sala de Aula 3

Sala de aula 2

Sala de Aula 5

Laboratério Analégico

Sala de Aula 8

Corredor 22 Piso

Unidade I

Tracador de altura
Desempeno de Ganito
Luximetro Digital

Desfibrilador externo automatico

Computador
Projetor Multimidia
Banqueta

Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Projetor Multimidia
Fonte

Projetor Multimidia
Armario vestiario
Armario vestiario

Sala de espera prox. a Secretaria Prancha Longa com Conj. de

Oficina

Cintos
Cortador de Grama

10

1
1
3

500
504
504
504
500

14
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Oficina
Oficina
Laboratério de Enfermagem
Oficina
Laboratério Multidisciplinar

Laboratério de Informatica 4
Area Comum Professores e
Funcionarios

Unidade Il

Sala Estagios e Parcerias
laboratério de automacao e
digital

laboratério de automacao e
digital

Laboratério de Informatica 1 -
Unidade I

Laboratério de Informatica 2 -
Unidade Il

Saladeaulal

Laboratério de Enfermagem
Sala de aula 4

laboratério de informatica 4
Coordenacao Sede

Secretaria Unidade Il
Laboratério de Informatica 1 -
Unidade Il

Laboratério de Informatica 2 -
Unidade I

Laboratério de Informatica 3 -
Unidade Il

Laboratério de Informatica 4 -
Unidade Il

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Informatica 6
Laboratério de Enfermagem
Secretaria Académica
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Informéatica 4
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio de Informatica 1
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem

Furadeira

Furadeira

Quadro Sistema Muscular
Morsa

Torno Mecanico Paralelo
Universal

Computador

Reldgio de Ponto

Reldgio de Ponto
Acess Point
Computador Lenovo

Impressora HP Deskjet 1000
Ar Condicionado
Ar Condicionado

Projetor Multimidia

Quadro de Sistema Muscular
Projetor Multimidia

switch 24 portas

Impressora Leksmark
Impressora Leksmark
Computador

Computador
Computador
Computador

Quadro de Sistema Esquelético
Esqueleto Adulto

Manequim Adulto

Manequim Crianca

Ar condicionado

Manequim recém-nascido
Estante de aco

Balanca antropométrica
Balanca pediatrica (de mesa)
Bracadeira

Régua antropométrica
Coracao anatonico

Brago simulador de injetavel
endovenoso e intramuscular
Pinca mosquito reta

Pinca mosquito curva

Mesa para computador
Pinca kocher curva

Pinca kocher curva
Computador

Pinca kelly reta

Pinca Kelly curva
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Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério Digital
Laboratério de Informatica
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Auditério

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Salas de aula

Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Enfermagem
Laboratério de Informatica 2
Biblioteca

Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Informatica 1
Laboratério de Informatica 3
Sala dos Professores
Laboratério de Hardware
laboratério de hardware
laboratério de informatica 3
laboratério de informatica 2
Biblioteca

Laboratério de Informatica 1
Laboratério de Hardware
laboratério de informatica 1
Laboratério Digital

Sala dos professores
Laboratério de Informatica 1
Secretaria Académica
Laboratério de Informéatica 3
laboratériode automacao
Laboratério de Automacao
Laboratério de Informéatica 3
Sala dos professores
Laboratério de Automacao
Laboratério de Automacao

Pinca anatomica

Pinca anatomica disseccao
Pinca pean

Tesoura circurgica reta
Tesoura cirdrgica curva
Mesa de professor

Mesa de professor
Tesoura metzembau reta
Tesoura metzembau curva
Tesoura Mayo stille reta
Projetor Multimidia
Tesoura mauyo curva
Porta agulha mathieu
TermoOmetro (de coluna de
mercurio)

Cuba 10 x 05 cm inox
Cuba 13 x 06 cm inox
Tambor

Quadro branco

Jarra sem tampa

Cuba rim

Pinca cheron

Porta agulha mayo hegar
Jogos de mesa e cadeira
Porta sabonete liquido

Pia de granito com cuba de inox

Porta papel toalha
Ventilador de parede
Computador

switch 24 portas
Cadeira giratéria
Mesa para computador
Ar condicionado

No break
Estabilizador
Computador
Bancada

kit manutencao
switch 24 portas
switch 24 portas
Computador
Estabilizador
Estabilizador

switch 24 portas
Cadeira de aluno
Mesa para reuniao
Ar condicionado
Computador
Computador
ventilador de parede
Estante de aco

Ar condicionado
Jogo de sofé

Switch 16 portas
Bancada
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Laboratério de Automacao
Laboratério de Automacao
Laboratério de Automacao
Sala dos professores
Laboratério de Hardware
Laboratério de Informatica 5
Pneumitica

Refeitério dos alunos
Unidade I

Laboratério Digital
Refeitdrio dos alunos
Refeitdrio dos alunos
Auditério

Auditério

Diretoria de Servicos
Administrativos

Laboratério de Enfermagem
Laboratério Digital
Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Laboratério Digital
Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Salas de aula

Salas de aula

Salas de aula

Laboratério Digital

Cozinha

Cozinha

Laboratério Digital

Cozinha

Laboratério de Informatica 5
Cozinha

Cozinha

Corredores

Corredores e Pétio
Corredores e Pétio
Refeitério dos professores
Laboratério Analdgico
Refeitério dos professores
Laboratério Digital

Salas de aula

Unidade Il

Laboratério de Informatica 1
Laboratério de Informatica 1
Laboratério de Informética 1
Secretaria Académica
Secretaria Académica
Secretaria Académica
Secretaria de Servicos
Administrativos

Laboratério Analdgico

Mesa de professor
Quadro verde

Kit CLP Keylogic
Cadeira almofadada
Computador

Ar condicionado
Compressor
Refrigerador
Microondas

Quadro branco

Mesa para refeicao
Banqueta

Televisor LCD 52"
Cadeira universitéaria
Ventilador de parede

Ar condicionado

Kit educativo - Bit 9
Ventilador de parede
Mesa para computador
Armario de madeira
Estante de aco

Mesa para estudo
Mesa

Multifuncional Sharp
Estante de aco
Carteira de aluno
Cadeira de aluno
Mesa de professor
Bancada

Microondas

Mesa para refeicao
Osciloscépio

Fogao 4 bocas

Switch 24 portas
Bebedouro de galao
Cadeira

Extintor de pé quimico
Extintor base dgua
Bebedores de pressao
Refrigerador

Kit educativo - Bit 9
Fogao 4 bocas
Ventilador de parede
Quadro verde
Refrigerador

Quadro branco

Mesa para computador
Cadeira almofadada
Armario de madeira
Impressora
Multifuncional
Computador

Multimetro Analdgico

N
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Sala dos professores Mesa circular 1
Secretaria Académica Mesa para impressora 2
Secretaria Académica Ventilador de parede 3
Diretoria de Servicos Gaveteiro de aco 2
Administrativos

Diretoria de Servicos Cadeira giratéria 3
Administrativos

Secretaria Académica Mesa célula 3
Diretoria de Servicos Armario de aco 4
Administrativos

Atendente de classe Projetor Multimidia Mével 2
Diretoria de Servicos Bebedouro de galao 1

Administrativos
Unidade Il Multifuncional HP 1

Diretoria de Servicos Ventilador de parede 1
Administrativos

Laboratério de Projetos Bancada 3
Laboratério Digital Multimetro Digital 22
Sala da ATA Ventilador de parede 1
Coordenacao pedagdgica Ventilador de parede 1
Diretoria Ventilador de parede 1
Sala dos professores Ventilador de parede 2
Salas de aula Ventilador de parede 18
Laboratério de Informatica 5 Computador 21
Coordenacao Multifuncional 1
Secretaria Académica Armario de aco 4
Unidade Il Caixa de som 1

Recursos Financeiros

Nossos recursos financeirossao advindos de trés fontes principais: O Centro Paula Souza, a
Prefeitura Municipal de Pirassununga e nossa APM.

O Centro Paula Souza arca com a folha de pagamento dos professores e servidores. Também
responde pelo pagamento dos servigos terceirizados (limpeza e segurancga) e gastos com
telefone e energia. Além disso, é o Centro Paula Souza o responsavel pela compra de
equipamentos e materiais de consumao.

A APM arca com as despesas nao atendidas pelo adiantamento do Centro Paula Souza, tais
como: aquisicao de bens méveis e servicos oucustos comrealizacao de eventos, dentre eles
feiras, visitas técnicas, exposicdes, taxa de lixo e bombeiro, internet especifica para o prédio
11, etc.

Ressalta-sea todos que a arrecadacao advinda dessa associacao é imprenscindivel para o
custeio de despesas e colaborar para o bom andamento da unidade. Todos os gastos sao
comunicados aos alunos em mural para mostrar a eles e a seus pais onde esta indo o
dinheiro arrecado com a contribuicao para a APM.

A Prefeitura Municipal, por meio de um convénio firmado com o Centro Paula Souza,
responsabiliza-se pelo pagamento da conta de dgua epor servicos de manutencao da
unidade, dividida em dois prédios e da alimentacédo dos alunos. Também auxilia-nos na
realizacdo de eventos e visitas técnicas, inclusive com transporte de alunos e professores.
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RECURSOS FINANCEIROS 2019

CEETEPS 96,63
APM 2,43
Prefeitura Municipal 0,95

Gastos Fixos 2019 e Receitas 2019

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp _gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?skipSignal=true&id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocu
ments%2FGastos%20Fix0s%20e%20Receitas%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%
5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Servicos Terceirizados

Nossa escola conta com o servico de quatro empresas terceirizadas. Sao elasas responsaveis
pelo servico de seguranca e limpezade nossa Etec - Sede e Unidade Il. Na tabela a seguir
encontramosdados referentesa servicos:

Nome da Empresa Data de vigéncia Gestora
Seglife Gestao em 14/09/2018 Alessandra Thaty Marchi
Seguranca Privada Batista
EIRELI(Unidade 1) 03/03/2021
Several Ways Servicos 28/11/2019 Alessandra Thaty Marchi
Terceirizados-ME (Unidade Batista
1) 28/05/2022
Ambiental Sistemas de 24/06/2017 Alessandra Thaty Marchi
Limpeza e Conservacao Batista
EIRELI. (Unidade I) 24/11/2021
Godoy & AraujoSeguranca 02/02/2019 Alessandra Thaty Marchi
PatrimonialEIRELI Batista

02/06/2022
(Unidade Il)
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Colegiados, Organizacoes e Instituicoes Auxiliares

Denominacao APM

Descricao

Denominacao
Descricao

A APM é uma entidade juridica de direito privado,
criada com a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educacional, para
dar assisténcia ao grupo escolar e para a
integracao escola-comunidade. Atualmente, sua
principal funcao é atuar, em conjunto com o
Conselho de Escola, na gestao da unidade escolar,
participando das decisdes relativas a organizacao
e funcionamento escolar nos aspectos
administrativos, pedagdgicos e financeiros. A APM
do ano de 2019 constitui-se em: Conselho
Deliberativo: Presidente Nato: Luiz Arthur Malta
Pereira Professora 1: Ana Paula dos Santos
Professora 2: Melina Renata Blascke Barbieri
Professor 3: Margaret Cristina Habermann Mae de
aluno (a) 1: Andréa Tesch Andreoti Mae de aluno
(a) 2: Luciana Machado de Oliveira Mae de aluno
(a) 3: Andréa Antonia Addo Honda Mae de aluno
(a) 4: Janaina Nascimento Aluno (a) 1: Paula
Fernanda Santos de Carvalho Aluno (a) 2:
Guilherme Nunes de Oliveira Silva Associado:
Domingos Aparecido Azarite Diretoria Executiva:
Diretor (a) Executivo (a): Patricia Cristina Sinoti
Habermann Vice-diretora executiva: Pedro César
Assalin Secretéria: Ana Paula Rodrigues de Souza
Diretora Financeira: Melissa Campos Ferreira de
Almeida Martins Vice-diretora financeira:
Alessandra Thaty Marchi Batista Diretora Cultural:
André Augusto De Carli Diretora de Esportes:
Karla Vanessa Nogueira Fulem Diretor Social:
Alessandro da Silva pereira Lima Diretor (a) de
Patrimoénio: Benedita Elaine Belquer Santa Roza
Conselho Fiscal: Mae de aluno (a)/Conselheiro
Fiscal: Lais Vicentina Ferreira Somaruga Risi Mae
de aluno (a)/Conselheira Fiscal: Marcia Regina
Flauzino Professor (a) - Conselheiro (a) Fiscal:
Joseli Marise Benine Reunidao conforme o
calendério escolar 2020: 12 Reunido: 10 de marco
22 Reuniao: 25 de Agosto

Grémio Estudantil Cacilda Becker

Nosso Grémio Estudantil é formado por alunos dos
cursos do Ensino Técnico Integrado ao Médio e
Ensino Técnico e tem atuado expressivamente em
nossa escola, sendo responsavel em promover o
Trote Solidario, a eleicdo para a escolha da nova
diretoria do grémio, realizar o Campeonato
Interclasses (GincaTec) e participar da
organizacao da Festa Junina, Etec Cultural,
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Denominacao
Descricao

Acampatec, Halloween e FeiraTec. A escolha dos
membros acontece todos 0s anos entre os meses
de marco e abril. Membros da atual diretoria:
Revolucionérios Presidente: Gabriel Henrique de
Lira Braz Vice-presidente: Marco Antonio Pereira
Junior lo. Secretdrio: Maria Eduarda Furtado
Devitto 20. Secretério: Gabriel de Oliveira Peixoto
lo. Tesoureiro: Tiago Dominguez Rodriguez 20.
Tesoureiro: Tayline Teixeira da Silva Orador:
Vitéria Ester da Cunha Diretor Social: Giovana
Vargas Carvalho Franceschini Diretor Imprensa:
Ana Julia Santos de Oliveira Diretor Esportes:
Maria Julia Bertin da Silva Diretor Cultura:
Wellington Cicero dos Santos Neto Professores
responsaveis pela organizacdo e orientacdo do
Grémio Estudantil Cacilda Becker: Ana Paula dos
Santos - Professora/Coordenadora de Curso.
Benedita Elaine Belquer Santa Roza - Orientadora
Educacional Daniela Corte Parola De Marchi-
Coordenadora Pedagdgica Jéssica Kastein Paes de
Toledo - Coordenadora de Curso Joseli Marise
Benini - Coordenadora de curso Luciana Serralvo -
Coordenador de curso

Conselho de Escola

O Conselho de Escola, ora consultivo, ora
deliberativo, € composto por representantes de
varios setores e segmentos da sociedade e tem
como fungao primordial acompanhar e fiscalizar
as atividades desenvolvidas na UE, dando-lhe
credibilidade quanto as decisdes da vida do aluno
e também do funcionamento da unidade escolar.
Nosso Conselho de Escola é constituido pelos
seguintes membros: Luiz Arthur Malta Pereira -
Diretor ACACIO JOSE HONDA Representante dos
pais de alunos EDIRLENE RAQUEL MAGGIO
Representante de instituicdo de ensino vinculada
a um dos cursos GUILHERME NUNES DE OLIVEIRA
SILVA Aluno egresso ALESSANDRO DA SILVA
PEREIRA LIMA Representante dos servidores
técnico e administrativos. ANA PAULA DOS

SANTOS Representante das instituicdes auxiliares.

ANDREIA ANTONIA ADAO HONDA Representante
dos alunos. ANTONIO SINESIO LEAL JUNIOR
Represente de érgao de classe. DOMINGOS
APARECIDO AZARITE Representantes de demais
segmentos de interesse da escola. KARLA
VANESSA NOGUEIRA FULEM Representante das
diretorias de servicos e relagdes institucionais.
PATRICIA CRISTINA SINOTI HABERMANN
Representante dos professores. PAULA RENATA
SINOTI JACINTO Representante do poder publico
municipal. PEDRO CESAR ASSALIN Representante
dos empresarios, vinculado a um dos cursos.
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Reunido conforme o calendério escolar 2020: 12
Reunido: 10 de marco 22 Reuniao: 25 de Agosto

Denominacao CIPA

Descrigao A partir do ano de 2010 foram iniciadas as
atividades da CIPA de nossa escola. Dentre as
muitas atribuicoes ja desenvolvidas por este
grupo podemos destacar o trabalho de sinalizacao
de emergéncia, a colocacao de extintores em
varos ambientes e a instalacao de luzes de
emergéncia nos corredores. O grupo também tem
promovido palestras para alunos e funcionarios
abordando temas de seguranca em geral. A
comissao formadora da CIPA tem procurado a
cada dia melhorar mais as suas atuacdoes com
informacoes relevantes em relacao a seguranca
junto com o curso técnico em Enfermagem.
Diretoria atual: Presidente: Antonio Sinesio Leal
Junior Vice-presidente: Wellington Renato Mancin
Secretario: Francisco Carlos Niéri Secretario
substituto: Pedro César Assalin

Missao

Prestar a comunidade um servico educativo de exceléncia contribuindo para a formacao de cidadaos
criticos e conscientes dos seus deveres e direitos, capazes de atuar como agentes de mudanca, num
ambiente participativo, aberto e integrador, numa Escola reconhecida pelo seu humanismo e por
elevados padroes de exigéncia e responsabilidade, que valoriza o conhecimento, como condicdo de
acesso ao mundo do trabalho e ao prosseguimento de estudos.

Visao

Ser um centro inovador de aprendizagem integral, que educa para a cidadania global, com uma
gestdo colaborativa e sustentavel, ser referéncia em educacdo inovadora e de qualidade, de Ensino
Médio e Técnico, de alta qualidade e formar profissionais de exceléncia que atendam as
necessidades da sociedade contemporanea de forma ética e responsavel, possibilitando o ingresso
dos educandos no mercado de trabalho, através de parcerias com empresas e 6rgaos publicos, ser
ponte para o ingresso em universidades publicas e privadas, contribuir para um futuro melhor, ético
e sustentavel.

Caracteristicas Regionais

Pirassununga

Pirassunungaé ummunicipiobrasileirodoestadodeSao Paulo. Localizado na Regido Centro-Leste do
estado a umalatitude21259'46"Sule a umalongitude47225'33"0este, estando a uma altitude de 627
metros. Sua populacdo é de 75,930p habitantes, conforme o Censo 2018 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Possui uma area de 727kmz2. O municipio é formado pela sede e pelo distrito
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deCachoeira de Emas.

Na cidade, encontram-se sediados os seguintes drgaos e instituicdes: aAcademia da Forca Aérea,
onde sao formados oficiais dos quadros de infantaria, intendéncia e aviacao, todos de carreira e
futuros oficiais daForca Aérea Brasileira; aUniversidade de Sao Paulo, com aFaculdade de Zootecnia
e Engenharia de Alimentos; o Forte Anhanguera, que abriga 0132 Regimento de Cavalaria
MecanizadodoExército Brasileiro; oCentro Nacional de Pesquisa e Conservacao de Peixes
Continentais, ligado aolnstituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade; uma Unidade de
Pesquisa e Desenvolvimento (o antigo Laboratério de Peixes Fluviais Doutor Pedro de Azevedo), do
Pélo Centro Leste daAgéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegéciosda Secretaria de Agricultura e
Abastecimento de Sdo Paulo; o Distrito deCachoeira de Emas, importante recanto turistico do
Nordeste Paulista, onde existem restaurantes especializados na culinaria com peixe, atraindo
milhares de turistas aos finais de semana e feriados e a Residéncia de Conservacdo doDepartamento
de Estradas de Rodagem do Estado de Sao Paulo.

Uma cidade em crescimento econdmico

A cidade de Pirassununga, localizada no interior paulista, tem sido protagonista de um intenso
processo de desenvolvimento. Nos ultimos anos reconhecemos alteracdes, denotadas pelo aumento
populacional, pelo desenvolvimento da construgao civil, pelo aumento de industrias de pequeno e
médio porte e pela diversificacao do mercado de trabalho.

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola etec_sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2Fmapa%
2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Um pouco da histéria de nossa cidade

"As terras onde esta situado o municipio de Pirassununga eram habitadas pelos indios tupi-guarani,
que denominavam a atual Cachoeira das Emas de Pirassununga, “lugar onde o peixe faz barulho”.
Os primeiros povoadores brancos chegaram por volta de 1809, entre eles, a familia do Sr.
Christévam Pereira de Godoy, que fundou a Fazenda Santa Cruz. Em 1823, o Sr. Ignéacio Pereira
Bueno e sua esposa instalaram-se na area central da cidade. Quando o entdo Bairro do Senhor Bom
Jesus dos Aflitos foi oficialmente fundado, em 6 de agosto de 1823, com a celebracao da primeira
missa pelo padre Felippe Antonio Barreto, o nome de Pirassununga, que era designacao atual de
Cachoeira de Emas, foi aposto ao nome do novo local, que passou a se chamar Bairro do Senhor
Bom Jesus dos Aflitos de Pirassununga.

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2Fcachoei
ra%20antiga%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FD
ocuments

Foto de 1929 - Cachoeira de Emas

O local da primeira missa forma o largo onde hoje estdo a Igreja da Assuncao e a estagao rodoviaria.
Em 21 de novembro de 1828, a capela do Senhor Bom Jesus dos Aflitos de Pirassununga foi elevada
a capela curada. Tornou-se freguesia em 4 de marco de 1842, com a mesma denominacao da
capela, em terras do municipio de Mogi Mirim, sendo transferida para o municipio de Limeira no dia
8 de marc¢o daquele mesmo ano. A vila de Pirassununga foi criada em 22 de abril de 1865, e recebeu
foros de cidade em 31 de marco de 1879. Pirassununga é uma expressao tupi que significa peixe
roncador. Este nome foi dado por causa do fendmeno da piracema: todos os anos, em dezembro, 0s
peixes sobem o rio Moji-Guagu para a desova e, no esforco para nadar contra a correnteza, emitem
sons semelhantes ao de um ronco."
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Fonte:http://pirassununga.municipios.sp.gov.br/portal/site/municipio

Caracteristicas Geopoliticas

Area 727,12 Km?

Bioma Cerrado e Mata atlantica
Populacao estimada (IBGE 2017) 75.474

Area da Unidade Territorial (IBGE 2015) - Km2 727,118

Densidade demografica 2010 (hab/km?2) 96,38

Salario médio mensal (IBGE 2015) 3,1 salarios minimos

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/pirassununga/panorama
O grafico abaixo apresenta as caracteristicas

O gréfico abaixo apresenta as caracteristicas da economia da cidade (Produto Interno Bruto) com o
predominio da setor de Servicos:

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FPIB%2E
ipa&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Faov%5Fbr%2FDocuments

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola etec _sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FPIB%20
1%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

A faixa etdria da populacdo estd entre 25 a 29 anos segundo grafico abaixo:

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/pirassununga.html

Caracteristicas do Corpo Discente

Caracteristicas discentes 2020

A partir de dados colhidos do cadastro (matricula) dos alunos no Novo Sistema Académico (NSA),
realizamos uma leitura mais apurada de nosso corpo discente e esta compilagao de dados nos
apresentou varios indicadores:

- @ maioria dos nossos alunos tem idade entre 17 e 21 anos (45,03%) e uma pequena parcela, cerca
de 2,84% tem idade superior a 41 anos.
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https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola etec_sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FFaixa%
20Et%C3%A1ria%20geral%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fs
p%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

- em relacdo ao género, estad bem equilibrado porém com uma pequena predominancia do sexo
feminino (55,27%).

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2Fsexo%
20geral%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%
2FDocuments

- a renda familiar mostra que cerca de 38,34% estdo na faixa de um a dois salarios minimos.

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec sp gov_br/ layouts/15/onedrive.

aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FRenda

%20Familiar%?20geral%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%
5Fgov%5Fbr%2FDocuments
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- cerca de 77,38 % dos nossos alunos cursam ou cursaram escola publica.

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FEscolar
idade%20geral%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%?2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov
%5Fbr%2FDocuments

-89,45% dos alunos sao residentes no municipio de Pirassununga.

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FReside
ntes%20em%20Pirassununga%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec
%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

- a maioria dos alunos se declararam de cor branca, 57,35%.

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%?2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FRa%C3
%A7a%20cor%20geral%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp
%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

- 28,60 % dos nossos alunos se declararam afrodescendentes.

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola etec _sp gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FAfrodes
cendentes%20geral%202020%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5F
gov%5Fbr%2FDocuments

Essas informacdes influenciam diretamente no planejamento escolar, pois orientam tanto
procedimentos administrativos, quanto nossa pratica pedagdgica para a construcdo de uma escola
publica de qualidade e inclusiva.

Atos Legais

Decreto n2 50.624de 30 de marco de 2006, publicado em 31 de marco de 2006 no D.O.E.
Secao | pagina 3,Geraldo Alckmin, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a aprovacao pelo Conselho Deliberativo do Centro
Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula Souza"” - CEETEPS, em sessao de 14 de dezembro
de 2005, cria a Escola Técnica Estadual de Pirassununga, no municipio de Pirassununga.

ATOS LEGAIS DE AUTORIZACAO E OFERECIMENTO DE CURSOS

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios - Habilitacao Profissional de
Técnico em Administracao:Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.2 1,
de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano
de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - paginas 52-53.
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Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude - Habilitacdao Profissional de
Técnico em Enfermagem:Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996;Resolucdo CNE/CEB n.2 1, de
5-12-2014;Resolugao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano
de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 724, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - pagina 52.

Ensino Técnico-Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios - Habilitacao Profissional de
Técnico em Marketing:Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996;Resolucao CNE/CEB n.2 1, de
5-12-2014;Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano
de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - paginas 52-53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negodcios - Habilitacao
Profissional de Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
(Periodo Diurno):Lei Federaln.? 9394,de 20-12-1996; Lei Federal n.?
11741/2008;Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014;Resolucao CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n.2 2, de 30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n.¢ 4, de
13-7-2010; Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de
23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 735, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Segao | - pagina 53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais -
Habilitacao Profissional de Técnico em Automacao Industrial:Lei Federal n.2
9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB
n.2 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8,268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado
pela Portaria Cetec - 727, de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 -
Poder Executivo - Secao | - pagina 37.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negodcios - Habilitacao
Profissional de Técnico em Recursos Humanos:Lei Federal n.2 9394, de
20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado
pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 -
Poder Executivo - Segao | - paginas 52-53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico: Informacao e Comunicacao - Habilitacao
Profissional de Técnico em Informatica para Internet:Lei Federal n.2 9394, de
20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado
pela Portaria Cetec - 738, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 -
Poder Executivo - Secdo | - pagina 53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico:Gestao e Negdcios - Habilitacao
Profissional de Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio (Periodo
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Diurno):Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2 11741/2008; Resolucao
CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugao
CNE/CEB n.2 2, de 30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resolucao SE
n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 735, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - pagina 53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnoldgico:Informacao e Comunicacao - Habilitacao
Profissional de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio (Periodo
Diurno):Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2 11741/2008; Resolucao
CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucao
CNE/CEB n.2 2, de 30-1-2012; Resolucdo CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resolucao SE
n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec - 739, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 53.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Informacao e Comunicacao - Habilitacao
Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (noite):Lei Federal
n2 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucao
CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n2 8.268, de
18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1362, de
5-3-2018, publicada no Diario Oficial de 6-3-2018 - Poder Executivo - Secao |
- pagina 77.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico:Controle e Processos Industriais -
Habilitacao Profissional de Técnico em Mecatrdnica Integrado ao Ensino
Médio (Periodo Diurno):Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2
11741/2008; Resolugao CNE/CEB n.? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.? 6, de
20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n.2 2, de 30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n.¢ 4, de
13-7-2010; Resolucao SE n.¢ 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de
23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 728, de 10-9-2015,
republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Segao | - paginas
37-38.

Ensino Técnico-Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negdcios - ENSINO MEDIO
COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS (Periodo Diurno):Lei n? 9.394, de 20-12-1996; Lei n? 13.415, de
16-2-2017; Resolugao CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n2 6,
de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de
7-11-2008; Decreto n? 5154, de 23-7-2004; Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1338, de 17-11-2017,
publicada no Diario Oficial de 18-11-2017 - Poder Executivo - Secao | - pagina
42.

Ensino Técnico- Eixo Tecnolégico:INFORMACAO E COMUNICACAO
-ENSINO MEDIO COMHabilitacdo Profissional de TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
(Periodo Diurno):Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n?
11741/2008; Resolugao CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolugcao CNE/CEB n?
6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n2 2, de 30-1-2012; Resolucao CNE/CEB
n? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n?
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n2 8.268, de 18-6-2014. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico
1567, de 6-11-2018, publicada no Diario Oficial de 7-11-2018 - Poder
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Executivo - Secao | - pagina 75.

Ensino Técnico - Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais -
Habilitacao Profissional de Técnico em Eletrotécnica:lLei Federal n.2
9394, de 20-12-1996; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Resolucao CNE/CEB
n.2 4, de 6-6-2012, e Resolucao n.2 6, de 20-9-2012; Decreto Federal n.2 5154,
de 23-7-2004; Indicagcao CEE 8/2000. Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec - 172, de 13-9-2013, publicada no Diario Oficial de 14-9-2013 - Poder
Executivo - Secao | - pagina 47.

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Quimica - Novotec
integrado:Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 1,
de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018, alterada pela
Deliberacao CEE 168/2019.

Ensino Médio com Qualificacao Profissional de Administrador de Banco de Dados
(M-Tec):Lei n2 9.394, de 20-12-1996; Lei n? 13.415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB n® 1,
de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n?2 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n¢ 4, de
13-7-2010; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto n? 5154, de 23-7-2004; Decreto n®
8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1342, de 17-11-2017,
publicada no Diario Oficial de 18-11-2017 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 42.

Avaliacao do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Diminuir em até 5% a evasao escolar entre
séries/modulos.

Segundo dados do BDCetec, a unidade escolar
apresenta um numero significativo no que se
refere a evasao dos cursos noturnos. Logo, a
presente meta objetiva diminuir em até 5% a
evasao entre séries/mddulos através de projetos
interdisciplinares versus competéncias
socioemocionais que sensibilizem os alunos
mostrando-os as oportunidades que poderao
alcancar com a conclusao de um curso técnico.
Entender, mais do que nunca, a importancia de
conclusao do curso técnico e o0 sucesso para o
mercado de trabalho.

Promover a integracao da comunidade
escolar
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Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Nota-se que ha uma dificuldade na comunicacao e
socialiazacao dos cursos integrados e técnicos, o
que ocasiona um distanciamento entre os
discentes. Eventos que atinjam toda a
comunidade escolar colaboram para que haja
integracao dos curriculos e do material humano.

E imprescindivel que comunidade local esteja em
sintonia com o ambiente escolar garantindo a
melhoria educacional e promovendo a gestao
democratica.

Ampliar em 10% o numero de alunos
ingressantes em Universidades Publicas

Visando ampliar o nimero de alunos ingressantes
em Universidades Publicas verifica-se a
necessidade de orienta-los a obter esse acesso
através de projetos que proporcionem o
conhecimento das universidades, 0s seus cursos,
0S seus campos e as possibilidades que as
mesmas proporcionam. Projetos motivadores, tais
como: monitoria, orientacao quanto a conceber
uma rotina de estudos, orientagao vocacional,
visitas as instituicdes e palestras de profissionais
de diversas areas.

A Unidade de Ensino estd sempre se empenhando
para que haja melhorias para as aprovacdes nas
Universidades Publicas.

Incentivar uma aprendizagem baseada em
projetos: criacdao de um laboratério de
Inovacao

O aluno tem buscado cada vez mais o
conhecimento. Ele tem sede de saber e, muitas
vezes, as aulas tedricas apenas nao o satisfazem.
Com isso, cada vez mais é necessario fazer com
que esse aluno reflita sobre a aprendizagem,
coloque-a em pratica e busque alternativas para
mostrar tudo o que foi desenvolvido em sala de
aula e os projetos se tornam ferramentas eficazes
para tal. Para isso, objetiva-se organizar uma
Feira Tecnolégica onde cada curso tanto técnico
quanto integrado possam apresentar um projeto
inovador. Contamos também com o Projeto Inova
Paula Souza para desenvolvermos a cultura
empreendedora nas Unidades | e Il.

Implicar e refletir sobre a importancia da
participacao dos alunos na construcao do seu
préprio conhecimento na uma aprendizagem
baseada em projetos.
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Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Aumentar em 15% o uso das tecnologias no
processo de ensino-aprendizagem

Cada vez mais a tecnologia estd inserida no dia a
dia das pessoas e com isso a escola precisa trazer
essa ferramenta a favor da educacao e da
aprendizagem. Com isso, o uso dela é de extrema
importancia para os jovens que, praticamente, ja
nasceram sabendo utiliza-la. Aulas mais
dinamicas, uso de data-show, tablets, rede
sociais, arquivos de livros, além disso, buscar a
implantacao de laboratério que atenda aos
componentes curriculares de quimica, fisica e
biologia, enfim tudo que possa trazer
conhecimento, informacao e, principlamente,
formacao deve ser muito bem utilizado pela
escola.

Usar tecnologias no processo de ensino-
aprendizagem evidenciando a evolucao no
processo de aprendizagem de cada individuo.

Aumentar em 10% as parcerias com
empresas

Por ofertar cursos com base e objetivos de
formacao profissional técnica, é de extrema
importancia que o Assistente Técnico
Administrativo promova ac¢des que incentivem a
parceria escola-empresa, a fim de ampliar as
possibilidades de empregabilidade e estagios para
os alunos, buscando a reducao do nimero de
evasao escolar e principalmente de resignificacao
de conteldos e competéncias.

Consolidar iniciativa oferecendo oportunidade
para construcdo de estratégias de inovacao.

Aumentar em 15% o uso do acervo
bibliografico pelos professores e alunos.

O uso do acervo bibliografico é de extrema
importancia no desenvolvimento dos projetos de
leitura e sarau, indicacdes dos professores para
pesquisas e literaturas e confeccao dos TCCs.
Desenvolver o habito da leitura através de boas
obras e titulos é fundamental para a formacao dos
alunos.

Espera-se com o uso do acervo bibliografico, o
estudo tenha um aprofundamento nas pesquisas
e que a tenha como incentivo novas buscas e
interesses educacionais.

Aumentar em 100% a Empregabilidade
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Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Através de parcerias e convénios com empresas,
esta meta visa propiciar a oferta de oportunidades
e vagas de estdgios e empregos, motivando os
alunos a terminarem o curso e a complementar
seus estudos através de novos cursos que a
escola oferece, contendo a evasao e aumentando
a demanda nos vestibulinhos. Visa também suprir
o0 mercado de trabalho através de profissionais
competentes.

A empregabilidade como oportunidade de
crescimento profissional e pessoal aos alunos da
Unidade de Ensino se pratica e/ou se aprimora
diariamente, investindo na prépria capacidade e
aprimorando os talentos de nossos alunos.

Aumentar em até 30% a prestacao de
servicos a comunidade

Esta meta visa desenvolver nos alunos a
cidadania e a construcao de uma sociedade mais
justa por meio da prestacao de servicos a
comunidade externa.

Processo de forma integrada, garantindo a
execucao prestacao de servicos a comunidade,
usando adequadamente instrumentos e equipe. A
percepcao de harmonia plena por parte da platéia
evidencia o valor do servico prestado.

Manter, no minimo, 03 eventos abertos a
comunidade

Com o objetivo de trazer a comunidade externa,
pais, familias e amigos dos nossos alunos para
participarem das acdes interdisciplinares
promovidas pela escola, a presente meta objetiva
manter os 03 principais eventos de nossa
unidade: Etec Cultural, Festa Junina e FeiraTec e
apresentar novas propostas, como por exemplo os
projetos Rolleretec e preparacao para o ENEM e
vestibulares.

Deve ser parte integrante do calendario escolar.
Como premissa basica, os eventos abertos a
comunidade devem ser caracterizados por
atividades de extensao que contribuam para a
formacao no processo ensino-aprendizagem.

Realizar, no minimo, 01 visita técnica por
semestre

Em contrapartida aos numeros de evasao de
cursos em determinados eixos tecnoldgicos, a
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Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

presente meta se justifica para interdisciplinar a
teoria com a pratica, fazendo com que o aluno
vivencie a realidade profissional. Também cabe
ressaltar que os cursos/escola devem ser o elo
entre as empresas e os discentes.

Oportunizar aos alunos o contato mais
aproximado da teoria com a pratica efetuada no
cotidiano do processo ensino-aprendizagem.

Aumentar em 20% a Demanda do
Vestibulinho

A selecao do candidato vai nos levar a salas com
maior e melhor desempenho, por isso, quantos
mais candidatos inscritos para os cursos, melhor
sera o nosso alunado. Analisando as taxas de
evasao e de demanda dos cursos que oferecemos
no 22 semestre de 2018 e 12 semestre de 2019,
estamos empenhados em aumentar os nUmeros
de candidatos por cursos no préximo exame de
acesso através de uma divulgagao mais
abrangente.

Todos os cursos que foram e serao oferecidos
estao em pleno desenvolvimento e empenho para
novas técnicas de divulgacao.

Trimestralmente levantar informacoes sobre
contratos por encerrar e verificar em quais
disciplinas faltara professor, pondo fim ao
claro docente.

Através do Projeto Fim ao Claro Docente foi
verificado em quais cursos e disciplinas o contrato
do professor estava para se encerrar e quais
disciplinas havia necessidade de abrir processo
seletivo ou concurso para contratagao de
docentes. A meta se justifica para mantermos a
qualidade de ensino e a organizacao no
cumprimento dos objetivos da escola. Assim a
cada trimestre faremos um levantamento em
quais disciplinas e cursos deveremos abrir edital
de processo seletivo ou concurso publico evitando
a falta de professor no inicio de cada semestre
letivo.

Necessidade de docente para a atividade no
processo ensino-aprendizagem.

Indicadores

Denominacao NSA
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Anadlise

Com a utilizacdo do Novo Sistema Académico - NSA - ficou mais
agil o trabalho dos professores em sala de aula, assim como o da
Secretaria Académica. O registro de frequéncia, de contelidos, de
avaliacdes e de mencdes é feito online em sala de aula pelo
docente. Dessa forma os coordenadores de curso e o coordenador
pedagdégico podem fazer o acompanhamento online de cada curso
e verificar se o professor esta seguindo o Plano de Curso em suas
aulas, se esta fazendo corretamente os registros e utilizando
instrumentos de avaliacdes diversificados. O NSA fornece
informacodes diarias de tudo que acontece em sala de aula,
melhorando o acompanhamento pedagdgico e a resolucdo dos
conflitos. Além das informacdes do processo ensino-
aprendizagem, muitas outras informacdes e dados sao fornecidos
pelo NSA. Como as caracteristicas do corpo discente em relagao a
cor, idade, condicao socioecondmica, etc, que sao utilizadas para
elaboracao de metas e projetos pela unidade escolar.
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Denominacao Saresp 2019

Anadlise

Os resultados da avaliacao sao consolidados em boletins, que
podem ser consultados pelas escolas estaduais e, também, pelas
unidades municipais, técnicas e particulares que aderiram a
avaliacdo. Os resultados apresentados nos boletins permitem a
escola analisar o seu desempenho e, com o apoio da Secretaria
da Educacao, melhorar a qualidade de aprendizagem dos seus
alunos e da gestao escolar. Incentivamos nossos alunos a fazerem
as provas do SARESP para termos indicadores de qualidade em
relacao as escolas publicas da Secretaria da Educacao. A unidade
escolar realiza um trabalho em conjunto, estimulando-os e
incentivando-os, a participarem da prova do SARESP.

Denominagcao ATAS DOS CONSELHOS DE CLASSE
INTERMEDIARIO E FINAL
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Anadlise

Os resultados dos Conselhos de Classe Intermediario e Final sdo
extremamente importantes para a equipe de Gestao Pedagdgica
que fornecem dados concretos da realidade de cada
classe/médulo em relacdo aos numeros de alunos matriculados,
aprovados, retidos, evadidos, com matriculas trancadas e em
regime de progressao parcial. Com esses nimeros em maos os
Coordenadores de Curso juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, podem analisar os indices de produtividade e perda
em cada curso/mddulo, fundamentais para o (re)planejamento
pedagdgico. Exemplo de Ata de Conselho de Classe Final -
Técnico em Administracao

Denominacao AMI (Avaliacao de Melhorias Internas)
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Anadlise

A avaliacdo é uma pesquisa aplicada no final do semestre letivo e
recebe o nome de Avaliacao para Melhorias Institucionais (AMI) e
com ela a comunidade escolar pode avaliar todos os
setores/segmentos da escola. A aplicacao se realiza em 03
etapas: - na primeira etapa os alunos avaliam os professores e
coordenadores de curso. - na segunda etapa 0s professores e
funciondrios tém a oportunidade de avaliar a direcéao e
coordenacao pedagdgica. - na Ultima fase, sao avaliados os
funciondrios administrativos. Os dados sao tabulados e entregues
aos professores, coordenadores e funcionarios em envelopes
lacrados. O objetivo da Avaliacao para Melhorias Institucionais
nao é punir professores ou funcionarios, caso o resultado tenha
sido ruim, a finalidade é proporcionar um diagndstico para que
cada um possa avaliar seu desempenho pela ética do aluno ou de
outros e a partir de uma autocritica buscar a melhoria de sua
conduta profissional. MODELO AMI: https://etecspgov-my.sharepoi
nt.com/:x:/r/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/
Doc.aspx?sourcedoc=%7B57E9F6BA-BF8B-4B18-966B-766036134
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824%7D&file=AMI%202019%20MODELO.xIsx&action=default&m
obileredirect=true

Denominacao EVASAO

Anadlise

A evasdo escolar é uma preocupacdo constante e por isso nao
podemos deixar de combaté-la. Semanalmente verificamos os
numeros de matriculados por curso/mdédulo (Projeto Evasao),
além disso, todos os projetos da Unidade Escolar tem como
principal meta o combate e a reducao da evasao. Para verificar os
indices de evasao e estamos implantando as seguintes acdes: -
divulgacao permanente dos cursos oferecidos pelas redes sociais
e imprensa. - pesquisas junto aos setores industrial e comercial
para verificar junto ao empresariado quais profissionais o
mercado necessita no momento. - Oferecer vagas remanescentes.
- Aula inaugural: explicar as particularidades do curso aos alunos.
- Criar grupos de monitoria para plantao de ddvidas. - Melhorar o
acervo bibliografico da Biblioteca. - Disponibilizar laboratérios de
informéatica para pesquisa escolar através de monitorias. -
Realizar cursos de aperfeicoamento do corpo docente. - Aumentar
a oferta de estagios e empregos aos alunos. - Acompanhar
semanalmente os indices de frequéncia dos alunos abaixo de 75%
e ligar para os mesmos para saber o motivo da auséncia. -
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Incentivar os professores a realizarem visitas técnicas.

Denominacao Demanda do Vestibulinho

Anadlise

Observa-se, que o curso modular diurno de Técnico em
Enfermagem apresentou maior aumento de demanda que os
demais cursos. Além disto, os cursos oferecidos no periodo
noturno e integral também contemplaram a demanda estipulada.

Denominacao QUANTIDADE DE ALUNOS COM PP
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Anadlise

A unidade escolar vem desenvolvendo praticas pedagdgicas para
reduzir os nimeros de alunos em Progressao Parcial. A
quantidade de alunos em regime de Progressao Parcial levou a
equipe pedagdgica a realizar algumas medidas: - realizacdo de
avaliacdes diagndsticas para analise dos pontos fracos e fortes de
cada série/mddulo. - incentivo a aulas de monitoria através de
trabalho de voluntariado - plantdo de dulvidas. - cronograma com
datas para a aplicacao de avaliacoes teédricas pela Coordenacao
Pedagdgica/Curso: 09/04, 18/06, 03/09 e 19/11. .- incentivo e
apoio técnico aos professores para realizacdo de avaliagcdes
diversificadas, valorizando pratica/teoria. - elaboracao de
plataforma on-line para acompanhamento, por parte dos
coordenadores, das PP’s. Sugestdes de avaliacdes diversificadas: -
Listas de exercicios. : Trabalhos de pesquisas. - Construcao de
textos através de assuntos ou temas propostos pelo professor.
Problematizacao de textos. - Explanacao de conteldos.
Montagem de painéis sobre temas especificos pesquisados e
elaborados pelo aluno. - Leituras. - Atividades monitoradas. -
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Questionarios. * Elaboracao de relatérios envolvendo a aplicacao
de questdes do cotidiano. - Trabalhos dirigidos. - Atividades com
jornais, pesquisas em internet, para buscar a importancia entre o
conteudo do componente e a atualidade. - Avaliacao pratica com
um produto final. - Avaliagao Escrita. - Realizacdo de atividades
praticas em laboratérios e em campo. - Realizacao de avaliacdes
periddicas para sanar as duvidas. : Realizacdo de relatdrios
referentes ao acompanhamento teérico do trabalho de TCC. -
Participacao em monitorias sob supervisao da Coordenacao de
curso.

Denominacao BDCETEC

Anadlise

Os dados e informacdes referentes a escola disponibilizados pela
CETEC - Unidade do Ensino Médio e Técnico do CENTRO PAULA
SQUZA, constituem fonte importante de analise de resultados. Os
dados referentes ao processo de selecao (Vestibulinho), as
matriculas iniciais, aproveitamento escolar e movimentagao de
alunos sao referéncias importantissimas para solicitacdo de novos
cursos, controle quantitativo e pedagdgico da evasao.

Denominacao WEBSAI
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Anadlise

O WEBSAI busca a melhoria da qualidade de ensino por meio do
autoconhecimento. Com base nos resultados do WebSAl, a
Unidade de Ensino trabalha os pontos positivos e negativos e, a
partir deste, estabelece estratégias para melhorar o desempenho
dos alunos. Nas acoes de analise a equipe gestora e professores
analisam cuidadosamente cada item para que consigamos uma
Etec que ofereca as condicdes necessarias para estudos
adequados.

Denominacao Caixa de Sugestoes
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Anadlise

A Caixa de Sugestdes funciona como um meio para os alunos
expressarem suas necessidades mais imediatas, desde falhas em
equipamentos, falta de materiais, conflitos entre os discentes e
docentes e dificuldades no processo ensino-aprendizagem.
Quando a reclamacao é relativa a falhas em equipamentos ou
falta de materiais os problemas sdao sanados na hora ou em
prazos exigidos para obtencao de mao-de-obra ou compra de
equipamentos. Em outras situacdes envolvendo o processo ensino-
aprendizagem, discutimos na Reuniao Direcao/Coordenacao
sempre tentando restaurar o ambiente em sala de aula. As
sugestdes ou reclamacdes que nos chegam sao muito
importantes para a resolucao dos problemas vividos no dia a dia
de nossa escola.

Denominacao ANALISE PEDAGOGICA DA MOVIMENTACAO
ESCOLAR
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Analise

Além da andlise quantitativa da movimentacao escolar,
apresentada em graficos aos coordenadores, os dados passam a
ser analisados pedagogicamente, transformando-se em
indicadores valiosos para a equipe gestora, pois permitem
identificar motivos comuns e particulares para as perdas de cada
curso, subsidiando um planejamento estratégico para o controle
da evasao.

Forca

Denominacao FeiraTec

Descricao

A Escola Técnica Estadual (Etec) Tenente Aviador Gustavo Klug,
de Pirassununga, na Regiao de Campinas, realiza a FeiraTec, feira
cientifica, técnica e cultural. Participam do evento alunos e
egressos da unidade, e estudantes dos Ensinos Fundamental,
Médio e Técnico de todo o pais. https://etecspgov-my.sharepoint.c
om/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgo
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v%5Fbr%2FDocuments%2FFEIRATEC%201%2Ejpg&parent=%2Fp
ersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDo
cuments https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_p
arola_etec_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocument
$%2FFEIRATEC%202%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5
Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Denominacao Divulgacao do vestibulinho

Descricao

As estratégias promocionais para divulgar o vestibulinho ETEC
tém a capacidade de atrair, estimular e conquistar os
interessados com muita eficiéncia e rapidez. Para que esse
resultado seja de fato alcancado, a Etec Tenente Aviador Gustavo
Klug realiza um planejamento de marketing com acdes bastante
eficazes para alavancar os resultados das campanhas do
vestibulinho. https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/danie
la_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocum
ents%2FVESTIBULINHO%2001%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fd
aniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocuments http
s://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp
_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%
5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FVESTIB
ULINHO%2002%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparol
a%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments https://etecspgov-
my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fe
tec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocuments%2Fvestibulinh0%203%2E
jpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5
Fgov%5Fbr%2FDocuments

Denominacao Visitas Técnicas

Descricao

A importancia da visita técnica como atividade complementar aos
conhecimentos tedricos. A atividade de visita técnica visa o
encontro com o universo profissional, proporcionando aos
participantes uma formacao mais ampla. A realizacdo destas é de
extrema relevancia para os alunos da Etec Tenente Aviador
Gustavo Klug. https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/dani
ela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocu
mMents%2FVISITA%20T%C3%89CNICA%201%2Epng&parent=%2F
personal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FD
ocuments https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_
parola_etec_sp _gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
1%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%s2FDocumen
ts%2FVISITA%20T%C3%89CNICA%202%2Ejpg&parent=%2Fperso
nal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%s2FDocum
ents

Denominacao SARESP
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Descricao

Com relacao ao Saresp, a unidade escolar tem alcancado
resultados cada vez melhores, podendo ser classificado como
forca. Observa-se um crescimento no desempenho de Matematica
e Lingua Portuguesa na Etec Tenente Aviador Gustavo Klug das
turmas Ensino Técnico Integrado aos cursos técnico no ano de
2018 em relagao ao ano de 2017. Nossos alunos sao incentivados
a realizarem as provas do SARESP e a Unidade de Ensino realiza
um trabalho em conjunto, estimulando-os e incentivando-os, a
participarem da prova do SARESP. Segue link da tabela que
demonstra o desempenho da Unidade Escolar em Lingua
Portuguesa e Matemaética. https://etecspgov-my.sharepoint.com/p
ersonal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%?2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5
Fbr%2FDocuments%2FSARESP%201%2Ejpg&parent=%2Fpersona
1%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%s2FDocumen
ts https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_e
tec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdan
iela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocuments%2FSA
RESP%202%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5
Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Fraqueza

Denominacao Faltas em Reunioes

Descricao

A falta dos docentes nas reunides de planejamento, reunides de
curso entre outras prejudicam o andamento pedagdgico, pois os
professores deixam de participar dos momentos de reflexao,
estudo e aprendizado e dicas importantes aos facilitadores (que
sao os lideres da reuniao), controladores do tempo e os demais
participantes. https://etecspgov-my.sharepoint.com/:w:/r/personal
/daniela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=
%7B5FFEE916-FFA1-4F78-ACA7-0A58D80B842C%7D&file=Lista%
20de%20presen%C3%A7a%20Reuni%C3%A30%20Pedag%C3%B3
gica%2001-02-2019.docx&action=default&mobileredirect=true

Denominacao EVASAO ESCOLAR

Descricao

Evasao escolar é o ato de deixar de frequentar as aulas, ou seja,
abandonar o ensino em decorréncia de qualquer motivo. E um
problema social que, infelizmente, € comum, afetando a
aprendizagem dos alunos. A perda de alunos nos cursos técnicos
do periodo noturno sao motivos de constante preocupacao da
equipe, que busca identificar efetivamente os problemas que
levam o aluno a abandonar o curso. Neste sentido, a equipe tem
trabalhado sem sucesso no desenvolvimento de mecanismos que
minimizem esta perda. Segue link do grafico de situacao de
matricula da Unidade Escola (5,76% evadidos). https://etecspgov-
my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp gov _br/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fe
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tec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FSitua%C3%A7%C3%A
30%20de%20matr%C3%ADcula%202019%2Ejpg&parent=%2Fper
sonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocu
ments

Denominacao Auséncias dos Professores

Descricao

As auséncias dos professores atrapalham o desenvolvimento e
planejamento pedagdgico. E necessario que os professores
acreditem no planejamento das aulas, na continuidade e
comprometimento das bases curriculares, suas habilidades e
competéncias e também que tenham o compromisso com seus
alunos no processo ensino-aprendizagem. Auséncias dos
professores na Unidade de Ensino. https://etecspgov-my.sharepoi
nt.com/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/_layouts/15/onedr
ive.aspx?id=%2Fpersonal%?2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5
Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FFALTAS%201%2Ejpg&parent=%2F
personal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FD
ocuments https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_
parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
1%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocumen
ts%2FFALTAS%202%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fp
arola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Oportunidade

Denominacao Palestras com Profissionais da area
Descricao

Manter os alunos motivados dentro da escola (Etec Tenente
Aviador Gustavo Klug) é algo que precisa ser valorizado cada vez
mais. Porém, nem sempre essa é uma tarefa facil, e diversas
ferramentas entram em cena nesse momento, como os beneficios
oferecidos pela escola, participacao dos alunos nas atividades
dentre da Unidade Escolar, reconhecimento no estudo,etc. De
acordo com profissionais da area, o sentimento de motivacao é o
grande encorajador na formacao dos alunos, na hora de fazer com
que esses futuros profissionais alcancem o seu potencial dentro
de uma empresa, ajudando assim no crescimento e satisfacao
pessoal e profissional. https://etecspgov-my.sharepoint.com/perso
nal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%
2FDocuments%?2FPalestra%20com%20profissional%20da%20%C3
%A1rea%202019%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fpar
ola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Denominacao Visitas Técnicas

Descricao

A Visita Técnica vem complementar o ensino e aprendizagem,
dando ao aluno a oportunidade de visualizar os conceitos
analisados em sala de aula. E um recurso didatico-pedagdgico
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que obtém étimos resultados educacionais, pois os alunos, além
de ouvirem, véem e sentem a pratica da organizacao, tornando o
processo mais motivador e significativo para a aprendizagem.
Para a escolha metodolégica das técnicas e métodos utilizados
para aprofundar o conhecimento dos assuntos tratados em sala
de aula, a empresa a ser observada é o palco de todas as inter
relacdes que se pretende analisar. Por tanto, quanto mais simples
e objetivos forem os métodos utilizados nas Visitas Técnicas, mais
rapido se obtém uma resposta aos objetivos formulados. A visita
técnica vem complementar o ensino e aprendizagem, dando ao
aluno a oportunidade de visualizar os conceitos analisados em
sala de aula. E um recurso didatico-pedagégico que obtém étimos
resultados educacionais, pois os alunos, além de ouvirem, véem e
sentem a pratica da organizacdo, tornando o processo mais
motivador e significativo para a aprendizagem. Nossa Unidade de
Ensino realizou e realiza Visitas Técnicas com frequéncia para
estimular o processo pedagdgico e ensino-aprendizagem. https://e
tecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp_go
v_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fp
arola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FVISITA%20T
%C3%89CNICA%201%2Epng&parent=%2Fpersonal%?2Fdaniela%5
Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments https://etecs
pgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/
_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola
%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FVISITA%20T%C3
%89CNICA%202%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fpar
ola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%s2FDocuments

Denominacao Estagios e Parcerias

Descricao

Alocar os melhores dentro das empresas da oportunidade a eles
de deixar as salas de aula rumo a experiéncias na vida real.
Garantir que teoria e pratica estejam realmente entrelacadas é a
premissa da Unidade de Ensino. Outro diferencial dessa
aprendizagem é a possibilidade de transformar a relacao entre os
futuros profissionais e 0 mercado por meio do olhar critico e das
exigéncias do mundo do trabalho. Os estudantes sdo
acompanhados diretamente por um professor especialista da
instituicao de ensino, uma espécie de mentor, responsavel por
verificar diretamente na empresa o rendimento e as dificuldades
do aluno. https://etecspgov-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dani
ela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
3BD7711C-A023-4F64-BD15-6B49B0OED3636%7D&file=Termo%20
de%20compromisso%20de%20est%C3%A1g9i0%202019.docx&act
ion=default&mobileredirect=true

Ameaca

Denominacao Problemas Pessoais
Descricao
Ao longo da vida, nossos alunos lidam com diversos problemas
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pessoais. Em maior ou menor proporcao, temos que lidar, junto
com a equipe gestora com diversos problemas pessoais
apresentados por eles. Enfrentar e resistir ou negar e fugir: sao
algumas alternativas, entretanto, no final das contas, tudo é uma
questdo escolha, ou seja, € o aluno quem decide o modo como vai
lidar com suas dificuldades e, na maioria das vezes, acabam
desistindo de frequentar a escola. 1° SEMESTRE 2019 https://etec
spgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp gov b
r/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparol
a%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocuments%2FCausas%20da
%20Evas%C3%A30%20%2D%20Problemas%20de%20ordem%20
Pess0al%202019%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fpar
ola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocuments 2° SEMESTRE DE
2019 https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parol
a_etec_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
daniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocuments%2
FCausas%20da%20Evas%C3%A30%20%2D%20Problemas%20de
%200rdem%20Pess0al%202%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fda
niela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Denominacao Ingresso no Ensino Superior

Descricao

Alguns alunos deixam de frequentar o Ensino Técnico para
ingressar no Ensino Superior e, as vezes, acabam nao concluindo
nem o curso técnico e nem o superior por encontrarem
dificuldades. Acreditamos ser de fundamental importancia a
analise sobre os conceitos dos alunos como: identidade,
representacao social, ideologia como também um breve resgate
histérico a respeito da desisténcia em cursar o Ensino Técnico. htt
ps://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_s
p_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela
%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FIngres
50%20Nn0%20ENnsin0%20Superior%202019%2Ejpg&parent=%2Fpe
rsonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDoc
uments

Denominacao Causas da Evasao - Controle de Perdas
Descricao

A perda de alunos é o fator que mais desestrutura o planejamento
de uma escola, tendo implicacdes pedagdgicas. Seguem as
planilhas e os gréaficos referentes aos controles de perdas por
justificativas. https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/danie
la_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocum
ents%2FCausas%20da%20Evas%C3%A30%20%2D%20Controle%
20de%?20perdas%202019%2Epng&parent=%2Fpersonal%?2Fdanie
la%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Prioridade
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Denominacao Lacunas na formacao académica.

Descricao

Considerando-se que os alunos ingressantes tém apresentado
lacunas em sua formacao académica, o que compromete o bom
aproveitamento do conhecimento técnico oferecido pela Unidade
Escolar, faz-se necessario atrair um publico mais preparado que
possa usufruir da oportunidade, logo, quanto maior a demanda
para os vestibulinhos, maior a possibilidade de selecionar os
melhores candidatos.

Denominacao Evasao Escolar

Descricao

Combater a evasao nos cursos técnicos do periodo noturno é a
maior preocupacao da equipe escolar. H4 muitos motivos que
levam o aluno a deixar de estudar - a necessidade de entrar no
mercado de trabalho, a falta de interesse pela escola, dificuldades
de aprendizado que podem acontecer no percurso escolar,
doencas cronicas, deficiéncias no transporte escolar, falta de
incentivo dos pais, mudangas de endereco e outros.Neste sentido,
toda a equipe administrativa e pedagdgica estd comprometida na
identificacao das causas bem como na busca por estratégias
pedagdgicas que possam combaté-la. Segue informacdes nos
links abaixo: https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniel
a_parola_etec_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%s2FDocum
ents%2FCausas%20da%20Evas%C3%A30%20%2D%20Controle%
20de%?20perdas%202019%2Epng&parent=%2Fpersonal%?2Fdanie
la%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%s2FDocuments https://e
tecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp_go
v_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fp
arola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FCausas%20
da%20Evas%C3%A30%20%2D%20Problemas%20de%20ordem%
20Pess0al%202019%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5F
parola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments https://etecsp
gov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/_
layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola
%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FCausas%20da%
20Evas%C3%A30%20%2D%20Problemas%20de%20ordem%20Pe
s$s0al%202%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5
Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments

Denominacao Auséncias dos docentes em sala de aula.
Descricao

Considerando o total de setenta e nove professores atuando na
Unidade de ensino no segundo semestre de 2018 e oitenta e
quatro professores atuando na Unidade de ensino no segundo
semestre de 2019, observa-se que, ainda estd longe de alcangar
100% de frequéncia dos professores em sala de aula. Tal
ocorréncia acaba por interferir no processo ensino-aprendizagem,
visto que é o momento da interacdo professor/aluno. Em
destaque temos as auséncias por motivos de atestados que em
2018 foi um total de 238 e em 2019 um total de 115, nota-se que
houve uma diminuicdo de apenas 51,68% entre os anos
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analisados. O compartilhamento destas informagdes é muito
importante para que o processo se aperfeicoe e se torne mais
eficiente e passando a existir um maior engajamento e
comprometimento de ambas as partes. AUSENCIAS DOS
DOCENTES EM SALA DE AULA 2° SEMESTRE DE 2018 Total 2¢
semestre 2018 Causas Dias Atestados 238 Capacitacao 30 Gala
18 Prevista Lei 20 2° SEMESTRE DE 2019 Total 22 semestre 2019
Causas Dias Atestados 115 Capacitacao 18 Licenca Paternidade
01 Visitas Técnicas 25

Denominacao Empregabilidade

Descricao

Aumentar a Empregabilidade através de Convénios e Concessoes
de Estdgios e Aprendizes: como parcerias com empresas e
associacdes e aumentar a empregabilidade de alunos e egressos.

Denominacao Visitas Técnicas

Descricao

As visitas técnicas sdo atividades elaboradas pela equipe
pedagdgica que trabalham com uma soma de recursos na
aprendizagem e contribuem para tornar o ensino mais
estimulante e enriquecedor. Durante as visitas técnicas, os alunos
tém a oportunidade de conhecer lugares interessantes, interagir
com seus docentes de uma maneira mais préxima e efetiva,
assim como com seus colegas, além de vivenciarem, de forma
dinamica, o conteldo pedagdgico de seus respectivos niveis. No
ano de 2019, houve um numero satisfatério de visitas técnicas
conforme os links abaixo, e 0 nimero de empresas que fizeram
parcerias e contrataram os alunos desta unidade escolar como
estagiarios teve uma melhora consideravel mas ainda nao esta
adequado como o desejavel, apesar de ter apresentado melhora
de 2018 para 2019. Desta maneira, é importante que busquem
novas formas de comunicacao entre escola e empresas a fim de
que haja mais parcerias com empresas que poderiam apoiar as
acdes pedagdgicas, oferecer oportunidades de estdgio e trabalho
ou flexibilizacdo dos horérios de trabalho do servidor que é aluno
dos cursos técnicos noturnos. Seguem os links de algumas visitas
técnicas 2019: https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/dan
iela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocu
ments%2FVISITA%20T%C3%89CNICA%201%2Epng&parent=%2F
personal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FD
ocuments https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_
parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
1%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocumen
ts%2FVISITA%20T%C3%89CNICA%202%2Ejpg&parent=%2Fperso
nal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%s2FDocum
ents

Denominacao Eventos
Descricao
Realizar eventos para agregar a comunidade interna e divulgar os
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cursos oferecidos: quatro eventos ja estdo agendados para o ano
letivo de 2020: 22 GINCATEC, 92. Etec Cultural, 132 Arraia da Etec
e 92, Feira Tec. Além desses quatro, outros deverao ser realizados
para integrar a comunidade escolar. EVENTOS 2019 https://etecsp
gov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/_
layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola
%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocuments%2FVISITA%20T%C3
%89CNICA%201%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fpar
ola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments https://etecspgov
-my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp _gov_br/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fe
tec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%e2FDocuments%2FFEIRATEC%202%2Ejp
g&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5F
gov%5Fbr%2FDocuments https://etecspgov-my.sharepoint.com/p
ersonal/daniela_parola_etec_sp_gov_br/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%?2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5
Fbr%2FDocuments%2FGincatec%201%2Epng&parent=%2Fperso
nal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocum
ents https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/daniela_parol
a_etec_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
daniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%?2
FGincatec%202%2Ejpg&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparo
la%5Fetec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments https://etecspgov-
my.sharepoint.com/personal/daniela_parola_etec_sp _gov_br/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fe
tec%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FGincatec%203%2Ejpg
&parent=%2Fpersonal%2Fdaniela%5Fparola%5Fetec%5Fsp%5Fg
ov%5Fbr%2FDocuments

Objetivo

Objetivo

Tomando-se comoreferéncia nossa missao, visao, metas, situacdes-problemas e prioridades,
podemos ressaltar como principais objetivos:

GERAL

- Busca permanente por um ensino de exceléncia, voltado para a formagao de um individuo
preparado para atuar em um mercado de trabalho competitivo, consciente da necessidade de
continuar seus estudos e resolver os conflitos da vida em sociedade como cidadao politico, ético e
sustentavel.

ESPECIFICOS

- Contribuir para a melhoria da comunidade oferecendo cursos de qualidade e que atendam as
demandas do mundo do trabalho e suas especificidades;
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- Ampliar as possibilidades de empregabilidade atualizando constantemente nossos cursos com as
necessidades do mercado e buscando parcerias com empresas e associacdes para geracao de vagas
de empregos ou estagios;

- Aprimoraro processo de ensino e aprendizagem dos alunos do Etim e do Ensino Técnico através do
uso da tecnologia, da pesquisa cientifica e da contextualizacao dos conteudos;

- Diminuir a taxa de evasao de todos 0s cursos;

- Elaborar projetos sociaisque possam atender em qualidade a comunidade, visto que os alunos
precisam conhecer as varias camadas da sociedade e suas realidades, para poder colaborar com a
melhoria e bem estar das mesmas;

- Aumentar a demanda dos cursos oferecidos em nossa unidade,em especial dos cursos que
apresentam alto nimero de evasao;

- Evitar a falta de professores realizando semestralmente processo seletivo ou concurso publico
sempre que houver necessidade de docentes, tal medida atende a preocupagao em manter dois
prédios da unidade e total aprendizado do aluno;

- Realizar eventos para integrar a comunidade as praticas escolares versus as competéncias
socioemocionais com o objetivo de fomentar novos conhecimentos e divulgar os cursos oferecidos -
através da Feiratec, Etec Cultural, Festa Junina e Semanas Técnicas.

- Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos através da interdisciplinaridade e das
competéncias socioemocionais refletindocom os professores e alunos as possibilidades de
construcao do conhecimento através do protagonismo coletivo. Organizar um projeto inovador para
cada curso técnico e integrado.

- Incentivar os professores e coordenadores a realizarem, ao menos, 01 visita técnica por semestre
letivo, colaborando assim, para uma formacao que alia a teoria aprendida em sala de aula com a
pratica nas empresas.

- Buscar parcerias com empresas e editoras para ampliar o acervo bibliografico de nossa escola,
colaborando assim, com o0s meios para que os discentes consigam se aprimorar e terem mais fontes
de pesquisa.

- Realizar semanas de estudos abertas a comunidade escolar e externa, visando melhorar os
resultados alcancados em avaliacdes externas, tais como, ENEM, os grandes vestibulares e
concursos publicos.

- Promover, periodicamente, capacitacdes para os docentes, visando melhoria continua no processo
escolar e também dos funcionarios administrativos, possibilitando que os mesmos entendam o
funcionamento das engrenagens escolares.

-Conscientizar sobre a necessidade da contribuicdo voluntaria para APM, a fim de que a Unidade
Escolar tenha recursos para adquirir equipamentos, adequar espacos fisicos, modernizar
equipamentos existentes e adquirir acervo bibliografico especifico para os cursos.

-Conscientizar o corpo docente sobre a necessidade de sua participacao efetiva nas reunides de
planejamento e pedagdgicas para combater a evasdo uma vez que nestes momentos deverao ser
orientados quanto as praticas docentes que melhor atendam as especificidades da clientela.

75179



Meta

Denominacao Diminuir em até 5% a evasao escolar entre
séries/mddulos.

Duracao 5

(anos)

Descricao

Segundo dados do BDCetec, a unidade escolar apresenta um

ndmero significativo no que se refere a evasao dos cursos

noturnos. Logo, a presente meta objetiva diminuir em até 5% a

evasao entre séries/mddulos através de projetos interdisciplinares

versus competéncias socioemocionais que sensibilizem os alunos

mostrando-os as oportunidades que poderao alcancar com a

conclusao de um curso técnico.

Denominacao Promover a integracao da comunidade

escolar
Duracao 3
(anos)
Descricao

Nota-se que ha uma dificuldade na comunicacdo e socialiazacao
dos cursos integrados e técnicos, 0 que ocasiona um
distanciamento entre os discentes. Eventos que atinjam toda a
comunidade escolar colaboram para que haja integracao dos
curriculos e do material humano.

Denominacao Ampliar em 10% o numero de alunos
ingressantes em Universidades Publicas

Duracao 3

(anos)

Descricao

Visando ampliar o nimero de alunos ingressantes em

Universidades Publicas verifica-se a necessidade de orienta-los a

obter esse acesso através de projetos que proporcionem o

conhecimento das universidades, 0s seus cursos, 0s seus campos

e as possibilidades que as mesmas proporcionam. Projetos

motivadores, tais como: monitoria, orientagao quanto a conceber

uma rotina de estudos, orientacédo vocacional, visitas as

instituicdes e palestras de profissionais de diversas areas.

Denominacao Incentivar uma aprendizagem baseada em
projetos: criacdao de um laboratério de

Inovacao
Duracao 5
(anos)
Descricao

0O aluno tem buscado cada vez mais o conhecimento. Ele tem
sede de saber e, muitas vezes, as aulas tedricas apenas nao o
satisfazem. Com isso, cada vez mais é necessario fazer com que
esse aluno reflita sobre a aprendizagem, coloque-a em pratica e
busque alternativas para mostrar tudo o que foi desenvolvido em
sala de aula e os projetos se tornam ferramentas eficazes para
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tal. Para isso, objetiva-se organizar uma Feira Tecnoldgica onde
cada curso tanto técnico quanto integrado possam apresentar um
projeto inovador. Contamos também com o Projeto Inova Paula
Souza para desenvolvermos a cultura empreendedora nas
Unidades | e Il.

Denominacao Aumentar em 15% o uso das tecnologias no
processo de ensino-aprendizagem

Duracao 5

(anos)

Descricao

Cada vez mais a tecnologia estd inserida no dia a dia das pessoas

€ com isso a escola precisa trazer essa ferramenta a favor da

educacao e da aprendizagem. Com isso, o uso dela é de extrema

importancia para os jovens que, praticamente, ja nasceram

sabendo utiliza-la. Aulas mais dindmicas, uso de data-show,

tablets, rede sociais, arquivos de livros, além disso, buscar a

implantacao de laboratério que atenda aos componentes

curriculares de quimica, fisica e biologia, enfim tudo que possa

trazer conhecimento, informacao e, principlamente, formacao

deve ser muito bem utilizado pela escola.

Denominacao Aumentar em 10% as parcerias com

empresas
Duracao 4

(anos)

Descricao

Por ofertar cursos com base e objetivos de formagao profissional
técnica, é de extrema importancia que o Assistente Técnico
Administrativo promova a¢des que incentivem a parceria escola-
empresa, a fim de ampliar as possibilidades de empregabilidade e
estdgios para os alunos, buscando a reducao do numero de
evasao escolar e principalmente de resignificacdo de conteldos e
competéncias.

Denominacao Aumentar em 15% o uso do acervo
bibliografico pelos professores e alunos.

Duracao 2

(anos)

Descricao

O uso do acervo bibliografico é de extrema importancia no

desenvolvimento dos projetos de leitura e sarau, indicacdes dos

professores para pesquisas e literaturas e confeccao dos TCCs.

Desenvolver o habito da leitura através de boas obras e titulos é

fundamental para a formacao dos alunos.

Denominacao Aumentar em 100% a Empregabilidade
Duracao 1

(anos)

Descricao

Através de parcerias e convénios com empresas, esta meta visa
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propiciar a oferta de oportunidades e vagas de estagios e
empregos, motivando os alunos a terminarem o curso e a
complementar seus estudos através de novos cursos que a escola
oferece, contendo a evasao e aumentando a demanda nos
vestibulinhos. Visa também suprir o mercado de trabalho através
de profissionais competentes.

Denominacao Aumentar em até 30% a prestacao de
servicos a comunidade

Duracao 3

(anos)

Descricao

Esta meta visa desenvolver nos alunos a cidadania e a construcao

de uma sociedade mais justa por meio da prestacdo de servicos a

comunidade externa.

Denominacao Manter, no minimo, 03 eventos abertos a
comunidade

Duracao 5

(anos)

Descricao

Com o objetivo de trazer a comunidade externa, pais, familias e

amigos dos nossos alunos para participarem das acdes

interdisciplinares promovidas pela escola, a presente meta

objetiva manter os 03 principais eventos de nossa unidade: Etec

Cultural, Festa Junina e FeiraTec e apresentar novas propostas,

como por exemplo os projetos Rolleretec e preparacao para o

ENEM e vestibulares.

Denominacao Realizar, no minimo, 01 visita técnica por

semestre
Duracao 3
(anos)
Descricao

Em contrapartida aos nimeros de evasdo de cursos em
determinados eixos tecnoldgicos, a presente meta se justifica
para interdisciplinar a teoria com a préatica, fazendo com que o
aluno vivencie a realidade profissional. Também cabe ressaltar
que os cursos/escola devem ser o elo entre as empresas e 0s
discentes.

Denominacao Aumentar em 20% a Demanda do
Vestibulinho

Duracao 2

(anos)

Descricao

A selecao do candidato vai nos levar a salas com maior e melhor

desempenho, por isso, quantos mais candidatos inscritos para os

cursos, melhor serd o nosso alunado. Analisando as taxas de

evasao e de demanda dos cursos que oferecemos no 22 semestre

de 2018 e 12 semestre de 2019, estamos empenhados em
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aumentar os nimeros de candidatos por cursos no préximo
exame de acesso através de uma divulgacdo mais abrangente.

Denominacao Trimestralmente levantar informacoes sobre
contratos por encerrar e verificar em quais
disciplinas faltara professor, pondo fim ao
claro docente.

Duracao 5

(anos)

Descricao

Através do Projeto Fim ao Claro Docente foi verificado em quais

cursos e disciplinas o contrato do professor estava para se

encerrar e quais disciplinas havia necessidade de abrir processo
seletivo ou concurso para contratacdao de docentes. A meta se
justifica para mantermos a qualidade de ensino e a organizacao
no cumprimento dos objetivos da escola. Assim a cada trimestre
faremos um levantamento em quais disciplinas e cursos
deveremos abrir edital de processo seletivo ou concurso publico
evitando a falta de professor no inicio de cada semestre letivo.

Projetos

Denominacao Competéncias Socios Emocionais
Responsavel(ei SILENE MOMESSO RAMOS

s)

Inicio 2020-09-02 00:00:00
Fim 2020-11-30 00:00:00
Descricao

O presente projeto a ser realizado na Etec Tenente Aviador
Gustavo Klug tem por objetivo trabalhar as competéncias sécios
emocionais diante do cendario atual de pandemia. Ajustando a
nova realidade ao processo de aprendizagem.
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