GOVERNO DO ESTADO DE

Centro PavtaSouza SAO PAULO

Administracdo Central
UNIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO

INSTRUGAO CETEC Ne 001/2010

Expede instrucoes complementares & Portaria
CEETEPS Ne 467/2010 a fim de disciplinar a atribuicdo
de aulas a docentes das ETECs do CEETEPS.

1. AULAS DISPONIVEIS PARA ATRIBUICAO:

Sdo aulas disponiveis para atribuicdo agquelas constantes no Quadro Geral elaborado
nos termos do Artigo 1° da Portaria CEETEPS Ne 467/2010

2. CARGA HORARIA A SER MANTIDA:

2.1. O Professor poderd manter a maior carga hordria em relacdo a atribuicdo de
aulas semestral, para os cursos técnicos, ou anual, para o Ensino Médio, do
ano/semestre letivo anterior desde que ndo tenha ocorrido reducdo voluntdria nesse
periodo e ndo sejam computadas as aulas decorrentes de substituicdo.

2.1.1. Esclarecimento:

a)

b)

c)

d)

Para a atribuicdo de aulas prevista para dezembro ou julho, de acordo com
o contido no Artigo 14 da Portaria CEETEPS Ne 467, de 24/08/2010, a carga
hordria a ser considerada serd a maior do ano anterior, desde que ndo tenha
havido reducdo voluntdria por parte do professor;

Caso tenha havido reducdo involuntdria, o docente poderd recompor a sua
carga hordria durante o periodo de 01 ano, se houver possibilidade, com
eventuais aulas livres;

N&o haverd recomposicdo de carga hordria para o docente que solicitar
reducdo voluntdria;

Aulas livres que surgirem apos a atribuicdo de aulas iniciais serdo atribuidas aos
docentes com contrato por prazo indeterminado, na seguinte conformidade:

e para docentes da Unidade de Ensino que solicitaram ampliacdo de
carga hordria;

e para recomposicdo de carga hordria, decorrente de reducdo
involuntdria;

e para docentes de outras Unidade de Ensino que solicitaram ampliacdo
de carga hordria;

e para docentes que solicitaram reducdo voluntdria de carga hordria na
Ultima atribuicdo e tenham requerido ampliacdo.

poderdo ser atribuidas aulas livres a docentes com contrato por prazo
determinado desde que respeitado o item d e até que se contrate docente
mediante concurso publico.

3. INSCRICAO:
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3.1. Abrangéncia:
3.1.1. Deverao se inscrever para atribuicdao de aulas:
a) Os professores que, na época, estiverem em exercicio na escola;
b) Os professores que estiverem em licenca ou afastamento autorizados.

3.1.2. O Diretor da unidade de ensino efetuard a inscricdo compulséria do docente
que ndo comparecer a escola em que leciona, em razdo de licenca ou
afastamento autorizado. Para isso, utilizard a documentacdo do professor em poder
da escola, inclusive para determinar sua pontuacdo.

3.1.3. Os docentes contratados por prazo indeterminado ou determinado, poderdo,
também, inscrever-se para ampliacdo em outras Unidades de Ensino.

3.1.4. A Direcdo da Escola deverd disponibilizar aos docentes a legislacdo e os
procedimentos referentes a atribuicdo de aulas, com antecedéncia de 30 dias de
sua realizacdo.

3. 2. Componentes Curriculares:
O docente poderd inscrever-se:

3.2.1. Em componentes curriculares que leciona, decorrentes de aprovacdo em
concurso publico ou enquadramento, ocorrido até 31/03/88 ou admitido nos termos
da Portaria CEETEPS 121/90;

3.2.2. Em componentes curriculares para os quais estiver classificado e habilitado
através de Licenciatura Plena ou equivalente ou Graduacgdo, esta para os cursos de
Educacdo Profissional e Parte Diversificada do Ensino Médio;

3.2.3. Em componentes curriculares para os quais ndo esteja habilitado desde que
se enquadre em uma das situacoes especificadas a seguir (3¢ etapa, Anexo I,
Cronograma de Atribuicdo), em cardter excepcional:

a) graduacdo em cursos superiores com, no minimo, 160 horas no componente
curricular ou em componentes curriculares afins;

b) pdés-graduacdo (lato ou stricto sensu) no componente curricular, com carga
hordria minima de 360 horas;

c) graduacdo em outros cursos superiores, com cinco anos de experiéncia
profissional comprovada no componente curricular;

d) graduacdo em outros cursos superiores e que seja docente contratado por
meio de concurso publico em outro componente curricular;

e) portador de registro no MEC no componente curricular ou afins;

f) curso superior incompleto, comprovando, através de histérico escolar, ter
cursado 160 horas, no minimo, no componente curricular ou componentes
curriculares afins;

g) técnico de nivel médio no componente curricular correspondente &
habilitacdo em que ird lecionar;
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h) técnico de nivel médio em outros cursos em componentes curriculares que
constem no respectivo histérico escolar.

3.3. Periodo de Inscri¢do:
O docente deverd inscrever-se:

a) até o 15° dia Util do més de novembro para atribuicdo das aulas iniciais do 1°
periodo letivo dos Cursos de Ensino Médio e Técnico do ano letivo subsequente;

b) para atribuicdo de aulas do Ensino Técnico do segundo semestre letivo do ano
em curso, a inscricdo serd realizada até o 5° dia Ufil do més de junho;
c) em qualquer época, para ampliacdo de carga hordria, para aulas disponiveis
que surgirem apos a atribuicdo inicial.
3.4. Local de Inscrigdo:
O docente em exercicio, em licenca ou afastamento autorizado deverd inscrever-se nas

escolas a que estiver vinculado, participando da atribuicdo das mesmas com a
pontuacdo especifica obtida em cada escola.

3.5. Documentacdo necessdria:
3.5.1. Para inscricdo nas Unidades em que o docente j& ministra aulas:

a) requerimento (Anexo |ll) dirigido ao Diretor da Escola em que leciona
registrando formalmente:

e sua opcdo para manutencdo, reducdo ou ampliacdo da carga
hordria;

e anuéncia ou Ndo para a mudanca do periodo ou complementacdo
de sua carga hordriac em periodo diferente ou em classes
descentralizadas, em caso de reducdo de aulas, devendo
apresentar periodo de trabalho;

e componentes curriculares de acordo com o subitem 3.2 e suas
alineas;
b) disponibilidade de hordrio (Anexo V).
3.5.2. Para inscricdo nas unidades em que o docente pretende ampliar:
a) requerimento para ampliacdo em outra Unidade de Ensino e respectivos
hordrios (Anexos IV e V), conforme previsto no item 3.3, que deverd, apds
deferimento, ser encaminhado, via e-mail ou fax e, em seguidag,

impreterivelmente, via malote d Unidade de Ensino pretendida no prazo de 05
(cinco) dias Uteis. (Item 3.1.3)

b) planilha de pontuacéo para a classificacdo docente a ser utilizada de acordo
com anexo ll(cronograma de atribuicdo) desta Instrucdo;

c) copia do Diploma de Licenciatura ou Graduacdo.

Esclarecimento: Na inexisténcia de aulas no periodo em que o docente vinha
lecionando, ser-lhe-do afribuidas aulas disponiveis, para as quais esteja habilitado, em
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outros periodos, levando-se em consideracdo a disponibilidade indicada em seu
requerimento de inscricdo.

4. CLASSIFICACAO:
4.1. Comissao para Pontuagcdo Docente:

4.1.1. Serd designada, até o més de agosto de cada ano, por meio de Portaria do
Diretor da Unidade de Ensin,o uma Comissdo para Pontuacdo Docente, composta
pelo Diretor de Servico da Area Administrativa e por professores com contrato por
prazo indeterminado, para:
a) auxiliar, a critério da Direcdo, na operacionalizacdo da pontuacdo e
classificacdo dos docentes;
b) analisar e emitir parecer, quanto a decisdo do recurso, que serd submetido &
consideracdo do Diretor da Unidade de Ensino, sobre recursos impetfrados
por docentes quanto a classificacdo.

O presidente da Comiss@o, obrigatoriamente, serd o Diretor de Servico da Area
Administrativa.

A eleicdo deverd ser organizada, obedecidas as seguintes fases:
1) abertura de inscricdes aos docentes da U.E.;

2) votacdo pelos docentes da U.E., garantindo, pelo menos, 50% da presenca
dos mesmos;

3) apuracdo, com registro em ata, dos primeiros classificados.
Esclarecimento:

e as U.Es. com até 30 (trinta) professores, poderdo compor a Comissdo com 2
(dois) membros e 3 (trés) suplentes;

e as U.Es. com mais de 30 (trinta) professores, poderdo compor a Comissdo
com 4 (quatro) membros e 3 (frés) suplentes.

4.2. Critérios:

4.2.1. A classificacdo dos professores inscritos distinguird as duas categorias existentes —
os contratados por prazo indeterminado e confratados por prazo determinado.

422, Cada uma das categorias abrangerd Licenciatura Plena ou equivalente e
Graduacdo e outras situacdes, seguindo os critérios conforme estabelece o Anexo I
desta Instrucdo.

4.2 3. A ordem de classificacdo docente, em cada uma das listas, em cada Unidade
de Ensino em que o docente tenha exercicio, obedecerd a pontuacdo obtida nos
termos do Sistema de Pontuacdo Docente (Anexo ) da presente Instrucdo.

4.2.4. Para a atribuicdo de aulas disponiveis que surgirem durante o ano ou
semestre letivo, serd utilizada a mesma pontuacdo definida para a atribuicdo do
inicio do ano.

A pontuacdo e a classificacdo docente ndo serdo alteradas durante o ano letivo.
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4.2.5. Para atribuicdo de aulas para o segundo semestre letivo, os docentes de
outras U.E.s que ampliaram carga hordria integrardo a classificacdo da U.E. apds o
Ultimo docente classificado e com contrato por prazo indeterminado.

4.2.6. Os docentes contratados por prazo indeterminado por meio de Concurso
Publico, durante o ano letivo, integrardo a classificacdo docente da U.E. apds o
Ultimo docente contratado por prazo indeterminado classificado. Esses docentes
serdo pontuados e classificados no préximo més de outubro juntamente com os
demais docentes da Unidade de Ensino.

4.2.7. No caso de mais de um docente da mesma habilitacdo ser contratado no
semestre, a classificacdo serd pelo que tiver maior tempo de efetivo exercicio na
unidade.

4.2.8. No caso de mais de um docente da mesma habilitacdo ser contratado em
uma mesma data, a classificacdo serd pela melhor nota de desempenho obtida
no Concurso Publico.

Para desempate, deverdo ser utilizados os seguintes critérios:
a) maior nUmero de filhos;
b) casadoe
c) maioridade.

4.3. Prazos:

A publicacdo da classificacdo na Unidade de Ensino deverd atender aos prazos
previstos na Portaria CEETEPS Ne 467/2010.

. ATRIBUICAO:
5.1. Datas de atribuicao de aulas:

No primeiro dia Ufil apds o Conselho de Classe Final, para as aulas iniciais do
semestre/ano subsequente.

5.2. Procedimentos:

5.2.1. A atribuicdo das aulas disponiveis, livres e decorrentes de divisGo de classe em
turmas autorizadas, serd realizada, inicialmente, aos docentes inscritos e classificados
na Unidade de Ensino, para manutencdo da carga hordria, na seguinte conformidade:

a) a classificacdo do docente na Unidade de Ensino;

b) a prioridade dos contratados por prazo indeterminado sobre os contratados
por prazo determinado, conforme Anexo Il;

c) nos componentes curriculares objeto do Concurso Publico em que o docente
participou e tem aulas atribuidas;

d) preferencialmente, nos componentes curriculares em que o docente vinha
lecionando no ano/semestre anterior;

e) nos componentes curriculares para os quais o docente & habilitado, desde
que classificado e pontfuado no ano anterior;
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f) em outros componentes curriculares, caso tfenham ocorrido alteracdes nas
matrizes curriculares;

g) a constfituicGo da carga hordria minima de 10 horas-aula semanais aos
docentes estdveis, nos termos da Portaria 121/90;

h) o atendimento de docentes estaveis de outras Unidades de Ensino que nela
ndo conseguiram constituir a carga hordria do ano anterior antes do momento
destinado d ampliacdo da carga hordria dos docentes da propria U.E.

5.2.2. A afribuicGo de aulas disponiveis serd realizada obedecendo a seguinte
sequéncia indicada no Anexo |l

a) a docentes contratados por prazo indeterminado, licenciados e graduados da
prépria U.E.;

b)a docentes contratados por prazo indeterminado, licenciados e graduados
que solicitaram ampliagcdo de carga hordria, na prépria U.E.;

c)a docentes de outras U.Es., contratados por prazo indeterminado, licenciados
e graduados que solicitaram ampliacdo de carga hordria;

d) a docentes licenciados e graduados, contratados por prazo determinado, da
propria U.E., por meio de Processo Seletivo;

e) atribuicdo de aulas nos termos previstos no subitem 3.2.3 desta Instrucdo, para
contratados por prazo indeterminado ou determinado.

5.2.3. O docente afastado deverd ter seu hordrio de frabalho garantido na
eventualidade de cessacdo de seu afastamento.

5.2.4. Na inexisténcia de aulas no periodo em que o docente vinha lecionando,
conforme Artigo 13, da Portaria CEETEPS Ne 467/2010, ser-lhe-do atribuidas aulas
disponiveis de outros periodos, para as quais esteja habilitado, levando-se em
consideracdo a disponibilidade indicada em seu requerimento de inscricdo.

5.2.5. No caso do ndo comparecimento do docente a atribuicdo de aulas, o Diretor de
Escola afribuird a carga hordria indicada pelo interessado no Requerimento de
Inscricdo (Anexo lll) condicionada, quando for o caso, 4 existéncia de aulas,
respeitada a classificacdo e demais critérios de atribuicdo de aulas.

5.2.6. NGo havendo perspectiva de que o professor afastado ou em licenca venha
reassumir as aulas que lhe foram atribuidas, compulsoriamente ou ndo, deverdo as
mesmas ser oferecidas aos demais candidatos, obedecidos os critérios de
classificacdo e os procedimentos definidos no Anexo Il desta Instrucdo, sendo-lhes
dada ciéncia da natureza de substituicdo e temporalidade das mesmas.

5.2.7. As aulas atribuidas a docentes de outras Unidades de Ensino, por ampliacdo de
carga hordria, estardo condicionadas as reais possibilidades de ministra-las
considerando-se, para tanto, a disponibilidade de hordrio e a distGncia que o professor
deverd percorrer para o exercicio de suas atividades, em observéncia ao artigo 5° do
Decreto Estadual 41.915, de 02/07/97. O termo de atribuicdo de aulas referentes as
aulas ampliadas em outra Unidade de Ensino deverdo ser encaminhados no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a ETEC sede.
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5.2.8. Ficard sem efeito a atribuicdo efetuada para a ampliacdo de carga hordria
do docente de outra U.E. caso o mesmo ndo compareca, sem justificativa, & escola
para o exercicio de suas atividades no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do
inicio do periodo letivo.

5.2.9. Na ocorréncia de disponibilidade de aulas durante o ano letivo, inclusive de
um semestre letivo para o outro, serd utilizada a classificacdo de que trata o item 4
desta Instrucdo, devendo ser atribuidas de acordo com as orientagdes da mesma e
de seu Anexo |l

5.2.10. No caso de reducdo involuntdria de carga hordria dos docentes contratados
por prazo indeterminado, reduzir-se-do as aulas do docente contratado por prazo
determinado de menor pontuacdo para manutencdo de carga hordria. Na
persisténcia da reducdo involuntdria, reduzir-se-Go as aulas dos docentes
contratados por prazo indeterminado de menor pontuacdo.

5.2.11. Para atender o caso de ampliacdo de carga hordria de docentes
confratados por prazo indeterminado, reduzir-se-Go as aulas dos docentes
contratados por prazo determinado de menor pontuacdo.

5.2.12. O docente contratado por prazo indeterminado, com carga hordria constituida
somente com aulas de substituicdo, que ndo compdem carga hordria, fard sua
inscricdo de acordo com as normas desta Instrucdo e participard do processo de
atribuicdo de aulas, somente no segundo momento, de ampliacdo de carga hordria,
obedecida a classificacdo e a habilitacdo, respeitado o previsto na alinea “c” do item
2.1e2.1.1.

5.2.13. Para que o docente confratado por prazo indeterminado ou determinado
possa declinar de parte ou totalidade de suas horas-aula em decorréncia de
ampliacdo em outra U.E. € necessdrio que seja encaminhado requerimento com
justificativa para manifestacdo, em 5 (cinco) dias corridos, do Diretor da Unidade
Sede onde poderd ocorrer a reducdo de aulas.

6. Esta Instrugcdo entrard em vigor, surtindo seus efeitos para a atribuicdo de aulas a partir
do ano letivo de 2011.

6.1. Orientacdes sobre Atribuicdo das Aulas Prdticas da Habilitagcdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Técnico em Enfermagem serdo objeto de instrucdo complementar.

6.2. Para efeitos de cdlculo da Assiduidade/Pontualidade (Grupo IV) do Sistema de
Pontuacdo Docente, serd computado o periodo compreendido entre 1° de novembro
do ano anterior a 30 de setembro para o ano de 2010, e nos demais, o periodo de 1°
de outubro do ano anterior a 30 de setembro do ano seguinte.
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Almério Melquiades de Araujo
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

www.centropaulasouza.sp.gov.br
Praca Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro — Sao Paulo - SP
01124-060 - Tel.: (11) 3327.3000 - Fax: (11) 3327.3000



GOVERNO DO ESTADO DE

Centro PavraSouza SAO PAULO

Administracdo Central
UNIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Anexo |
Sistema de Pontuag¢do Docente
I- CONSIDERAGOES GERAIS:

O Sistema de Pontuacdo Docente tem por objetivo caracterizar e demonstrar os conhecimentos
adqguiridos, a producdo académica, a experiéncia profissional e os aspectos de
assiduidade/pontualidade e de cumprimento de prazos, visando d classificacdo para a escolha e
atribuicdo de aulas das Escolas Técnicas do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza”.

O processo de pontuacdo implica:
a) na padronizacdo dos curriculos dos docentes para garantir fodas as informacdes necessarias;

b) na andlise dos documentos atribuindo pontos ds informacdes neles existentes relativos a cada
fator de avaliacdo.

II- SISTEMA DE PONTUAGCAO:
Ser&o considerados os seguintes grupos para a pontuacdo dos docentes:
Grupo 1 -Titulagdo/Atualizagdo

o 07 (sete) fatores relacionados com a formacdo e conhecimento considerando sua
atualizacdo.

Grupo 2 - Produgcdo académica
o 07 (sete) fatores relacionados com a producdo académica.
Grupo 3 - Experiéncia profissional

e 05 (cinco) fatores relacionados com a experiéncia profissional e o tempo de atuagdo no
CEETEPS.

Grupo 4 - Assiduidade / Pontualidade

¢ 05 (cinco) fatores relacionados com a assiduidade, frequéncia em reunides, cumprimento de hordrios
€ prazos.

ll- DESCRICAO DOS FATORES:

GRUPO 1 - TITULAGAO/ATUALIZAGCAO:

A) Técnico de nivel médio

Considera-se por curso técnico todo aquele que confere uma habilitacdo profissional em nivel
médio nos termos da legislacdo vigente na época de sua realizacdo.

Cursos concluidos em outros paises e revalidados no Brasil.

Na auséncia do diploma, terd validade o registro profissional no érgdo competente ou certiddo
de conclusdo da habilitacdo.

O Técnico com Esquema Il ndo serd pontuado nesse fator, e sim, no fator “B".

Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos, ndo importando o nimero de cursos técnicos concluidos, desde
que o curso técnico seja na habilitagdo profissional ou afim, no componente de atuagdo ou, aindq,
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| seja o Curso Normal (Magistério).

B) Licenciatura Plena ou Equivalente ou Graduagado
1. Licenciatura Plena ou Equivalente

Aos portadores de Licenciatura Plena ou equivalente serdo atribuidos 15 (quinze) pontos, desde
gue possua:

a) Licenciatura Plena nos componentes em que ministra aulas, desde que seja habilitado
conforme previsto no Catdlogo de Requisitos de Titulacdo para Docéncia ou

b) Certificado, obtido em curso de Programas Especiais nos termos previstos pelo Conselho
Nacional de Educacdo na Resolucdo Ne 2, de 26.06.97, ou na forma prevista pela Portaria
Ministerial MEC Ne 432, de 19.07.71, Esquema | ou Il, na drea profissional objeto do curso.

2. Graduagdo

Aos portadores de cursos superiores de Graduacdo (Bacharel, Tecnologia ou equivalente) serdo
atribuidos 12 (doze) pontos, desde que o curso concluido seja no componente curricular, no eixo
tecnoldgico, em um dos componentes especificos objeto da habilitacdo ou habilitado conforme o
Catdlogo de Requisitos de Titulacdo para Docéncia.

A Licenciatura Plena ou equivalente e a Graduac¢do sdo mutuamente exclusivas. Neste fator serd
contada a pontuacdo de maior valor, uma ou outra.

C) Licenciatura Plena em Pedagogia

Para o portador de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia serdo atribuidos 05 (cinco)
pontos.

D) Pés-Graduagdo "Lato Sensu” (Aperfeicoamento e Especializagdo)

Define-se como pds-graduacdo “lato sensu” o curso de Aperfeicoamento e/ou Especializacdo no
componente curricular, no eixo ou na drea de Educacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Somente ser&o aceitos os certificados expedidos por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo.

Os Cursos de Mestrado e Doutorado em que o docente tenha concluido todos os créditos
requeridos serdo pontuados nesse fator, desde que seja apresentada a ata ou o certificado de
defesa de tese, com aprovacdo.

Nos certificados de cursos em que ndo constar a carga hordria, deverd o docente providenciar a
comprovacgdo.

Serdo atribuidos 09 (nove) pontos para os cursos de pods-graduacdo “lato sensu” ndo importando
o nUmero de cursos.

Os cursos de pos-graduacdo, ndo tendo equivaléncia para licenciatura e graduacdo, poderdo
ter suas cargas hordrias consideradas no fator 'G'.

E/F) P6s-Graduagdo "Stricto Sensu" ( Mestrado e Doutorado)

Define-se como Pés-graduacdo “Stricto Sensu” os programas de Mestrado e Doutorado na drea
de concentracdo do componente curricular ou em Educacdo.

Somente serdo aceitos os diplomas, certificados expedidos por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo.
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Serdo atribuidos 15 (quinze) pontos para os portadores do titulo de Mestre e 18 (dezoito) pontos
para os portadores do titulo de Doutor.

G) Treinamentos e Cursos de Atudlizagdo e Outras Participagoes:

Esse fator avalia os freinamentos de atualizacdo e aperfeicoamento dos quais o docente tenha
participado, no Brasil ou no Exterior, no eixo ou no componente curricular de atuagdo ou
relacionado a pratica docente, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

Consideram-se treinamentos e cursos de atualizacdo os que tiverem uma carga hordria definida,
comprovada mediante certificados, diplomas ou declaracdes, emitidos por instituicdes de ensino
reconhecidas ou empresas constituidas.

Caso haja algum comprovante de treinamentos e de atualizacdo sem a especificacdo da carga
hordria, fica o docente sujeito a fazé-lo mediante declaracdo ou qualquer outro documento do
oérgdo expedidor.

A pontuacdo obedecerd ao somatério das cargas hordrias de todos os treinamentos
considerando 0,02 (dois centésimos) pontos para cada hora até o mdximo de 15 (quinze) pontos.

Inclui-se, nesse fator, a participacdo como ouvinte em semindrios, congressos e simpodsios
pontuando 0,1 (um décimo) para cada comprovante de participacdo apresentado em que ndo
constar a carga hordria.

Esclarecimentos:

Os cursos de poés-graduacdo pontuados nos fatores ‘D', ‘E' e ‘F', ndo serdo computados no fator
‘G

Somente ser@o considerados para efeito de pontuacdo, os eventos vinculados ao eixo de atuacdo
do docente.

Consideram-se treinamentos a participacdo em eventos na drea de formacdo do docente com
duracdo em vdarias etapas de participacdo do interessado, sem prejuizo da docéncia em sala de
aula.

Os certificados dos cursos de atualizacdo devem apresentar o fimbre da instituicdo reconhecida
e promotora do evento, data e local de readlizacdo, conteldo desenvolvido, nome do
palestrante, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das horas oferecidas.

A participacdo do docente como ouvinte em semindrios, congressos, simpdsios, pontuando 0,1
(um décimo) para cada comprovante apresentado, constando: o nome da instituicdo
reconhecida, a duracdo, o conteldo desenvolvido e a assinatura do responsdvel pela instituicdo
promotora do evento.

Todo certificado apresentado sem registro de carga hordria deverd ser pontuado com 0,1 (um
décimo) para cada comprovante.

GRUPO 2 - PRODUCAO ACADEMICA

Os fatores desse grupo avaliam a producdo de pesquisas e obras, através de textos originais
publicados sob a forma de livros, ensaios e artigos em livros e periddicos especializados, de
autoria individual ou em colaboracdo.

O material diddtico (livro, apostila, trabalho de pesquisa, artigo/ensaio) que j& tenha sido
publicado em meio impresso, elefrébnico ou digital e que esteja devidamente registrado, de
acordo com os dados internacionais de cataloga¢cdo na publicacdo (CIP), ou com ISBN
(International Standard Book Number), ou ISSN (International Standard Serial Number), estd em
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condicoes de ser pontuado como producdo académica de seu autor, independentemente de
qualqguer outra formalidade. A Unidade de Ensino deve arquivar no prontudrio do docente
interessado, copia da capa e da pdagina inicial da publicagcdo, onde é possivel verificar os dados
e registros da obra.

1. OBRAS
A) Livro

Entende-se por livro a “reunido de folhas ou cadernos, soltos, cosidos ou por qualguer outra forma
presos por um dos lados e enfeixados ou montados em capa flexivel ou rigida™ (Aurélio Buarque
de Holanda Ferreira) desde que executado e publicado por empresa habilitada ou por Instituicdo
de Ensino.

B) Apostila

Entende-se por apostila os pontos ou matérias de aulas de propria autoria publicadas para uso de
alunos desde que executados e publicados por empresa habilitada ou por Instituicdo de Ensino,
guando impresso, ou ainda, por meio Eletrénico, através de Portais Educacionais de Instituicoes
reconhecidas pelos drgdos de classe ou MEC.

A apostila deve conter vdrios topicos de uma mesma drea/componente curricular, ndo se
resumindo a um Unico capitulo. Deve conter no minimo 40 pdginas.

OBS: Quando impresso, deve conter uma ficha catalogrdfica na contra capa do volume.
C) Trabalho de Pesquisa

Entende-se por trabalho de pesquisa a “indagacdo ou busca para averiguacdo e estudo com o
fim de descobrir ou estabelecer fatos ou principios em qualguer campo do conhecimento”
(Aurélio Buarque de Holanda Ferreira) desde que executado e publicado por empresa habilitada
ou por Instituicdo de Ensino.

D) Artigo/Ensaio

Entende-se por arfigo/ensaio o conjunto de informacdes sobre o desenvolvimento de pesquisa, de
novas técnicas ou de novas dreas de conhecimentos cientificos, publicados em periddicos e
colet@neas que fratam de assunfos especializados. Sua estrutura deve trazer os seguintes itens:
Infroducdo, metodologia, resultados e discussdo. Deve conter entre 5 e 25 pdginas.

A publicacdo pode ser em versdo digital ou impressa desde que readlizada por um
oérgdo/Instituicdo notadamente reconhecido na drea, quer seja érgdos de classe ou MEC.

2. ATIVIDADES RELEVANTES
E) Apresentagdo de trabalhos em congressos, simpédsios, semindrios, encontros, etc.

F) Cursos ministrados, vinculados ao eixo tecnolégico de atuagdo do docente (com no
minimo ftrinta horas)

Esclarecimentos:

Os cursos ministrados deverdo apresentar médulos independentes e com conteldos especificos, que
ndo facam parte de programas regulares das instituicoes promotoras dos eventos.

Neste item ndo deverdo ser considerados: componentes das organizacdes curriculares dos diferentes
cursos oferecidos, parte ou conteldos de programas pré-estabelecidos ou referentes as bases
tecnoldégicas dos cursos mantidos pelo CEETEPS, como por exemplo, Programa-Profissdo, SERT,
convénios, APM e demais entidades como escolas de linguas, de informdtica, etc.
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G) Palestras e mini-cursos, vinculados ao eixo tecnolégico de atuagdo do docente (com carga
hordria inferior a frinta horas)

OBS: Os comprovantes desses fatores deverdo ser fornecidos por instituicdes promotoras do
evento.

A pontuacdo para esse grupo, Producdo Académica, fica assim distribuida:

MAXIMO
FATORES PONTOS DE PONTOS
A Livros 4 16
B Apostila ] 6
OBRAS

C | Trabalho de pesquisa 2 6

D | Ensaios e artigos 0,5 3

E Apresentacdo de trabalhos em Congresso / ] 8
ATIVIDADES Simpdsio.
RELE\QANTE F Cursos ministrados 2 6

G | Palestras/mini-cursos 0,5 5

Somente deverdo ser consideradas para avaliacdo obras vinculadas & drea de atuacdo do
docente ou da sua formacdo profissional e, ainda, obras relacionadas d educacdo sem limite de
tempo da publicacdo.

As apostilas, os ensaios e artigos serdo contados apenas uma vez, isto €, ndo serdo consideradas
as reedicoes/atualizacdes.

As apresentacdes, nos Ultimos cinco anos, de frabalhos em congressos, semindrios, simpdsios,
encontros, etc e cursos ministrados, palestras e mini-cursos serdo consideradas uma vez. Nao
ser@o pontuadas as reapresentacoes do mesmo titulo em eventos diversos.

GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os fatores desse grupo avaliaom o periodo de tempo em que o docente exerceu atividades de
ensino, técnico-pedagdgicas e de administracdo académica, participou em comissdes e bancas,
em instituicoes auxiliares e no Conselho de Escola.

A) Tempo de atuagdo no CEETEPS

Deve-se considerar o tempo em que o docente tenha desempenhado atividades (docentes ou ndo)
no CEETEPS, atribuindo-lhe 0,1 (um décimo) de ponto por més completo, num total mdximo de 30
(trinta) pontos.

B) Tempo de atuagdo na Unidade de Ensino

Deve-se considerar o tfempo na unidade de ensino em que fiver horas-aula e horas-atividade
especificas (estdveis) atribuidas, computando-lhes 0,05 (cinco centésimos) ponto para cada més
completo, num total méximo de 15 (quinze) pontos.

C) Atividades técnicas e administrativas no CEETEPS

Deve-se considerar para efeito de atribuicdo de pontos, nas atividade técnico-administrativas, a
partir de 01/01/1994, o niUmero de meses completos que o docente ocupou/ocupa na
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funcdo/atividade multiplicado por um indice. A totalizacdo dessa pontuacdo ndo poderd exceder
50 (cinquenta) pontos (o somatério de todas as atividades exercidas).

Serdo atribuidas as seguintes pontuacdes para essas atividades:

Ne |. PONTOS
FUNCAO/ATIVIDADE . | INDICE | (N2 MESES X
MESES ‘
INDICE)

01 | Diretor Superintendente ()] 06
02 | Vice-Diretor Superintendente () 0,6
03 | Chefe de Gabinete () 0,6
04 | Coordenador da Unidade de Ensino Médio e Técnico ( )] 06
05 | Assessor Técnico Chefe () 0,6
06 | Assessor Técnico da Superintendéncia () 0,5
07 | Assistente de Planejamento Estratégico () 0,5
08 | Assistente Técnico da Superintendéncia () 0,5
09 | Diretor de Departamento () 0,5
10 | Diretor de DivisGo () 0,5
11 | Diretor de Escola Técnica () 0,5
12 | Assistente Técnico Administrativo Il e lll () 0,5
13 | Diretor de Servico (Area Académica e Area Administrativa) | () 0,5
14 | Assistente Técnico Administrativo | ( )] 03
15 | Professor Coordenador de Projetos — UEMT () 0,3
16 | Responsdvel - Projetos Institucionais/Convénios CEETEPS/FETEPS | () 0,3
17 | Coordenador Pedagdgico () 0,3
18 | Coordenador de Area ()] 025
19 | Assistente Técnico ()] 025
20 | Orientador de estdgio / Responsdvel por Laboratério () 0,1

21 | Responsdvel / Projetos Institucionais — U.E. () 0,1

TOTAL MAXIMO (atividades técnico-administrativas): 50

O docente que pontuar nesse fator ndo deverd receber a pontuacdo prevista no fator “D”
(Atividade docente) enquanto estiver exercendo funcdo técnico-administrativa prevista na
tfabela acima.

No fator Atividade Técnica e Administrativa (tabela mencionada) ndo se devem contar, para
efeito de pontuacdo, as atividades exercidas concomitantemente.

Esclarecimentos:
Projetos institucionais sdo resultados de convénios do Centro Paula Souza.

Responsdvel por Cooperativa, Projeto Vitae Vitdlizacdo e Dinamizacdo dos Centros de Memdrias,
PROJOVEM etc, o professor serd pontuado conforme tabela, item Responsdvel/Projetos Institucionais
(CETEC = 0,3 pontos ou U.E. = 0,1 ponto para cada més frabalhado). Aluno Aprendiz, Clickideia, Projeto
Convivéncia, Feira Tecnolégica do Centro Paula Souza - FETEPS.

D) Atividade Docente nas diferentes Unidades de Ensino do CEETEPS:

A atividade docente (com alunos) serd considerada em funcdo da carga hordria e do nimero de
meses trabalhados, a partir de 01/01/1994. A pontuacdo serd feita multiplicando-se o nUmero de
aulas semanais pelo nUmero de meses completos pelo indice 0,005 (cinco milésimos), totalizando,
no mdximo, 50 (cinqUenta) pontos.
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Atividade docente = N x Nm x 0,005
N= nUmero de aulas
Nm= nUmero de meses
Para professor que tiver carga hordria semanal varidvel, o cdlculo deverd ser realizado més a més.
E) Comissoes e Bancas

Deve-se considerar, para efeito de pontuacdo para o docente a participacdo em comissoes, bancas,
instituicoes auxiliares e em Conselho de Escola na unidade de ensino e na Administracdo Central do
CEETEPS desde que comprovada, referente aos Ultimos cinco anos totalizando, no mdximo, 20 (vinte)
pontos.

A pontuacdo obfida pelo docente na participacdo de comissdes e bancas, Conselho de Escola,
A.P.M., CIPA serd considerada em cada U.E n&o podendo ser utilizada em outra U.E. onde o docente
leciona.

Serdo atribuidos pontos distintos para atividades desenvolvidas na unidade e no CEETEPS conforme segue
abaixo:

Comissoes / -I_Bancas / instituicoes auxiliares ULE. CEETEPS | Pontos maximos

Representacdo legal

Bancas de concursos de docentes / avaliacdo de

meérito / Comissdo de Avaliacdo de Processo Seletivo 0,25 0,5 5.0

Docente

Comissoes de trabalho / Laboratério de Curriculo 1.5 3.0 12,0

Conselho de Escola 0,5 -- 2,0

CIPA 0,5 - 0,5

APM 0,5 -- 0,5
Maximo de Pontos: 20,0

Esclarecimentos:

os servidores para uma finalidade especifica.

de participacdoes nas reunides

Todos 0os membros das bancas receberdo pontuacdo, inclusive os coordenadores de drea.

Comiss@o de trabalho é aquela em que a autoridade competente expede a portaria e designa

As participacdes em Conselho de Escola, CIPA e APM deverdo ser pontuadas somente para os
membros titulares. O suplente receberd pontuacdo quando substituir o titular. Os membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da APM somente receberdo pontuacdo se
participarem de reunides mensais ou bimestrais. As pontuacdes serdo proporcionais ao numero

Grupo 4 - Assiduidade/pontualidade
A) Assiduidade

Na apuracdo da assiduidade, serdo descontdveis o niUmero de aulas que o professor tenha

deixado de cumprir pelos seguintes motivos:
a) Faltas Injustificadas;
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b)Penalidades de Suspensdo;

c)Llicenca para Tratar de Interesses Particulares;

d)Tratamento de Salde de Pessoa da Familia;

e) Afastamento com prejuizo de saldrios/suspensdo de contrato de trabalho.

Serd computada a assiduidade no periodo de :
1°/11/2009 a 30/9/2010 = 48 semanas, excepcionalmente em 2010 para 2011;
1°/10/2010 a 30/9/2011 = 52 semanas , a partir de 2011.
A assiduidade serd calculada pela formula abaixo, até, no mdximo, 90 (noventa) pontos.
A = assiduidade %
A = X - F . 100% | X =Neaulas previstas no ano = carga hordria X 52 semanas (X 48 semanas para

X o ano de 2010)
F = Ne de faltas aulas no ano

A (%) Pontos A (%) Pontos
0 a74 0 87 45,5
75 3.5 88 49,0
76 7.0 89 52,5
77 10,5 90 56,0
78 14,0 91 59,5
79 17.5 92 63,0
80 21,0 93 66,5
81 24,5 94 70,0
82 28,0 95 73,5
83 31,5 96 77,0
84 35,0 97 80,5
85 38.5 98 84,0
86 42,0 99 90,0
100 90,0

Utilizar o arredondamento estatistico para duas casas decimais
B) Frequéncia em reunioes

Esse fator refere-se as reunides pedagodgicas, conselhos de classe, oufras convocadas pelo
superior imediato e as previstas em calenddrio escolar ou plano escolar para os docentes da
ETEC.

Para os docentes afastados exercendo atividades em outras U.Es ou técnico-administrativas na
Administracdo Central serdo consideradas as reunides convocadas pela autoridade competente que
expedird, anualmente, o atestado comprobatdrio.
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Serdo computadas as reunides do ano em curso, atingindo um valor méaximo de 20 (vinte) pontos
no periodo de 1°/11/2009 a 30/9/2010 (excepcionalmente em 2010 para 2011) e de 1°/10/2010 a
30/9/2011 (a partir de 2011).

A pontuacdo serd calculada pelo nimero de comparecimentos proporcional ao nUmero de
reunides realizadas seguindo a férmula:

Ne de pontos obtidos
Ne de comparecimentos
= Ne de reunides realizadas

Utilizar o arredondamento estatistico para duas casas decimais.

N=20.X
Y

N
X
Y

C) Cumprimento de Prazos

Entenda-se por cumprimento de prazos a entrega na data prevista de resulfados de avaliacdo
intermedidria, semestrais e finais, planos de ensino, documentacdes diversas, relatérios e outras
solicitadas por autoridade superior, indicadas no calenddrio escolar, publicadas no D.O.E. ou
infernamente na U.E. em circular pertinente.

Esse fator se aplica a todos os docentes da unidade de ensino e aos afastados junto &
Administracdo Central do CEETEPS.

O cdlculo da pontuacdo serd sobre o nimero de documentos ndo entregues no prazo
proporcional ao nuUmero de documentos solicitados no periodo.

Os atestados comprobatdrios seréo expedidos pela autoridade competente.

Serd considerado para cdiculo de pontuacdo do ano em curso atingindo um valor méximo de 20
(vinte) pontos no periodo de 1°/11/2009 a 30/9/2010 (excepcionalmente em 2010 para 2011) e de
1°/10/2010 a 30/9/2011 (a partir de 2011).

A pontuacdo serd calculada seguindo a férmula abaixo:

P = pontuacao/cumprimento de prazos
P =20.( NeN_—en ) Ne = numero de documentos solicitados
N = numero de documentos nao entregues

Utilizar o arredondamento estatistico para duas casas decimais.
D) Cumprimento de hordrio

Serdo considerados:

a) a pontualidade na entrada das aulas e reunides;

b) a permanéncia durante todo o hordrio previsto de trabalho.

O cdlculo da pontuacdo serd sobre o nUmero de atrasos ou saidas antecipadas proporcional co
numero de aulas do professor.

Serd considerado para cdlculo de pontuacdo o periodo de 01/11 do ano anterior a 31/10 do ano
em curso, atingindo um valor méximo de 10 (dez) pontos.

A pontuacdo serd calculada pela féormula a seguir:

C= 20(N.52 - Na_) (of - CL,JmpnmenTo de hordrio
N = nuUmero de aulas na semana
N .52 .
52 = nUmero de semanas no ano

www.centropaulasouza.sp.gov.br
Praca Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro — Sao Paulo - SP
01124-060 - Tel.: (11) 3327.3000 - Fax: (11) 3327.3000



GOVERNO DO ESTADO DE

Centro PavtaSouza SAO PAULO

Administracdo Central
UNIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO

| Na = nUmero de atrasos
Utilizar o arredondamento estatistico para duas casas decimais.

E) Bonus

Terdo uma bonificacdo, conforme tabela abaixo, os docentes que, no periodo de 1°/11/2009 a
30/9/2010 = 48 semanas (excepcionalmente em 2010 para 2011), e no periodo de 1°/10/2010 a
30/9/2011 = 52 semanas (a partir de 2011), ndo ultrapassaram o nuUmero de faltas por qualquer
motivo excetuando-se as atividades relacionadas com a instituicdo com anuéncia da Direcdo da
U.E., licenca-gestante, licenca-prémio, férias e servicos obrigatérios por lei.

O cdlculo do percentual de faltas serd dado pela seguinte férmula:

% faltas = _Nfa . 100% N = nUmero de aulas semanais
N.52 52 = nUmero de semanas No ano
Nfa = nuUmero de faltas-aula

% faltas Bonus (pontos)
0,0 a 0,5 10
0,6 a 1,0 8
1,1 al.5 6
1.6 a 2,0 4
> 2,0 0

Utilizar o arredondamento estatistico.
IV- Normas de Operacionalizagdo do Sistema de Pontuagdo do Docente
1. Pontuagado

a) A afribuicdo de pontos aos comprovantes apresentados pelo docente serd realizada no
més de outubro de cada ano.

b) Os docentes ficam responsdveis por apresentar os documentos comprobatérios até 30/09
para a contagem dos pontos (atestados, declaracoes, certificados, diplomas...).

2. Classificagdo

a) O resultado da pontuacdo serd apresentado em listas de classificacdo constando nome,
numero de pontos e habilitacdo do docente, a serem publicadas até o 5° (quinto) dia Util
do més de novembro e serdo mantidas durante todo o ano letivo seguinte.

b) A classificacdo obedecerd & ordem decrescente de pontos obtidos pelo docente.
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PONTUACAO PARA A CLASSIFICACAO DOCENTE ano
Docente: - RG

( ) determinado
() indeterminado

darea/comp. curricular:

PONTOS
FATORES GRUPO 1 - TITULACAO/ATUALIZACAO MAXIMo | | ONTOS
s OBTIDOS
A Técnico de Nivel Médio; Magistério Sim/Ndo 5
B Licenciatura Plena ou Equivalente/Graduacdo 15 15/12
C Pedagogia 05 05
D Pés—Groc.juoc{éo "Lato Sensu'": Aperfeicoamento e/ou Sim/N&o 9
Especializacdo
E Mestrado Sim/Ndo 15
F Doutorado Sim/Nado 18
G Treinamentos, cursos de atualizacdo e outras participacoes h x 0,02 15
SUBTOTAL: 82
GRUPO 2 - PRODUGAO ACADEMICA
A Livro n.4 16
B Apostila n.l 6
C Trabalho de pesquisa cientifica n.2 6
D Ensaios e artigos publicados n.0,5 3
E Apresentacdo de trabalhos Congressos / Simpdsios / no 8
Semindrios / Encontros '
F Cursos ministrados n.2 6
G Palestras/mini cursos n.0,5 5
SUBTOTAL: 50
GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A Tempo de atuacdo no CEETEPS n.0.1 30
B Tempo de atuacdo na U.E. n.0,05 15
C Atividades técnico-administrativas no CEETEPS Conf. Tab. 50
. AD =
D Atividades docentes no CEETEPS NNM.0.005 50
E Comissdes e bancas na U.E. e na Administracdo Central Conf. Tab. 20
SUBTOTAL: 165
GRUPO 4 - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE
A Assiduidade Conf. Tabela 90
B Frequéncia em reunides (pedag., conselho ...) N= QOTX 20
C Cumprimento de prazos P=20. % 20
D Cumprimento de hordrio (pontualidade) C=20 (N'—ifsz_m 20
Bonus Conf. Tabela 10
SUBTOTAL: | 160
TOTAL:




Deacordo. [/ __ / _
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ANEXO I

(CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO)

14 ETAPA

ATRIBUICAO DE AULAS A DOCENTES CONTRATADOS POR PRAZO INDETERMINADO

MOMENTOS

DOCENTES

FASES

COMPONENTES CURRICULARES

10.
MANUTENGCAO
DE CARGA
HORARIA

DA
UNIDADE
DE ENSINO

1- Licenciados

A atribuicdo de aulas disponiveis — livres e de divisGo de

classe em turmas autorizadas — serd realizada, inicialmente,

aos docentes inscritos e classificados na Unidade de Ensino,

para manutencdo da carga hordria, na seguinte

conformidade:

a) aos docentes classificados na unidade de ensino;

b) prioritariamente, aos docentes contratados por prazo

indeterminado sobre os confratados por prazo

determinado;

nos componentes curriculares objeto do Concurso

PUblico em que o docente participou e tem aulas

atribuidas;

preferencialmente, nos componentes curriculares em

que o docente vinha lecionando no ano anterior;

nos componentes curriculares para os quais o docente

é habilitado, desde que classificado e pontuado no ano

anfterior;

f) em oufros componentes curriculares, caso fenham

ocorrido alteracdes nas matrizes curriculares pelo

Laboratério de Curriculo, de acordo com a formacdo

apresentada pelo docente e o previsto no Catdlogo de

Requisitos de Titulacdo para a Docéncia;

para constituicdo da carga hordria minima de 10 horas-

aula semanais aos docentes estdveis, nos termos da

Portaria CEETEPS 121/90;

h) no atendimento de docentes estdveis de outras
Unidades de Ensino que nela ndo conseguiram constituir
a carga hordria do ano anterior antes do momento
destinado d ampliacdo da carga hordria dos docentes
da propria U.E.

g

2- Graduados

Todos os abrangidos pela Graduagdo.

3- ETECs
criadas até
03/11/1998 e
Qutras
Situacdes

Todos os que lecionam, decorrente de aprovacdo em
concurso  publico ou enguadramento ocorridos até
31/03/88, nos termos do Decreto 28.956/88 ou admitidos nos
termos da Portaria CEETEPS 121/90.

ESTAVEIS
DE OUTRAS
UNIDADES
DE ENSINO

1- Licenciados

Todos os abrangidos pela Licenciatura Plena ou
equivalente!-

2- Graduados

Todos os abrangidos pela Graduagdo.

3- ETECs
criadas até
03/11/1998

Todos os que lecionam, decorrente de aprovacdo em
concurso  publico ou enguadramento ocorridos até
31/03/88, nos termos do Decreto 28.956/88 ou admitidos nos
termos da Portaria CEETEPS 121/90.

20.
AMPLIACAO
DE CARGA

DA
UNIDADE
DE ENSINO

1- Licenciados

Todos os abrangidos pela Licenciatura Plena ou
equivalente!-

2- Graduados

Todos os abrangidos pela Graduagdo.

www.centropaulasouza.sp.gov.br
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HORARIA Todos os que lecionam decorrente de aprovacdo em

3- ETECs - - .

criadas até concurso  publico ou enquadramento ocorridos até

03/11/1998 31/03/88, nos termos do Decreto 28.956/88 ou admitidos nos
termos da Portaria CEETEPS 121/90.

Todos os abrangidos pela Licenciatura Plena ou

1- Licenciados . .
equivalente!-

DE OUTRAS | 2- Graduados | Todos os abrangidos pela Graduacdo.

UNIDADES 3 ETEC Todos os que lecionam decorrente de aprovacdo em

DE ENSINO |~ g > "y concurso puUblico ou enquadramento ocorridos  até

(O:g/o] ]c/1]s9o98e 31/03/88, nos termos do Decreto 28.956/88 ou admitidos nos
termos da Portaria CEETEPS 121/90.

1) Esquemall, Il e Programa especial de Formacdo Pedagdgica para as Disciplinas do Curriculo
de Educacdo Profissional e Nivel Médio

2A ETAPA

DOCENTES CONTRATADOS POR PRAZO DETERMINADO DA UNIDADE DE ENSINO
(Contratado por meio de Processo Seletivo, realizado nos termos das Instrucoes). URH.

MOMENTOS FASES COMPONENTES CURRICULARES
10. 1- Licenciados Todos os abrangidos pela Licenciatura Plena
MANUTENCAO ou equivalente?
DE CARGA
HORARIA 2- Graduados Todos os abrangidos pela Graduacdo.

1- Licenciados Todos os abrangidos pela Licenciatura Plena

20. ou equivalente?
AMPLIACAO
DE CARGA
HORARIA 2- Graduados Todos os abrangidos pela Graduacdo.
3A ETAPA

ATRIBUICAO NOS TERMOS PREVISTOS NO SUBITEM 3.2.3. DESTA INSTRUGAO

CONTRATO | COMPONENTES CURRICULARES

www.centropaulasouza.sp.gov.br
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1- Indeterminado

De acordo com o estabelecido e a ordem indicada

2- determinado (contfratado por meio
no subitem 3.2.3., alineas “a” a “h” desta Instrucdo.

de concurso publico, realizado nos
termos da Instrucdo 003/99 e
002/2001-CRH)
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01124-060 - Tel.: (11) 3327.3000 - Fax: (11) 3327.3000



ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

llmo(a) Sr(a) Diretor(a) da ETEC

1) , RG , docente
desta Unidade de Ensino.
2) Endereco: N° Bairro:
Cidade: Tel
: Cel: e-mail :
3) Estavel: () SIM ( ) NAO

4) Contratado por:

() prazo indeterminado

( ) prazo determinado.
5) Habilitado através de:

( ) Licenciatura plena ou equivalente em:

( ) Graduacdo em:

() Outra situacdo da habilitacdo:
6) Manifesta-se pela:

() manutencdo da carga hordria semanal

( ) reducdo para aulas semanais

() ampliacdo para aulas semanais
7) Declara que, na falta ou reducdo de aulas no(s) periodo(s) em que leciona,

() aceita aulas no(s) periodo(s) abaixo em que tem disponibilidade, .
() manha () tarde () noite

8) Solicita sua inscricdo para lecionar, no ano de , nos seguintes Componentes Curriculares
(listar e ndo abreviar), para os quais estd habilitado de acordo com o previsto no Catdlogo de
Requisitos de Titulacdo para Docéncia:

9) Na qualidade de docente estavel, na hipbdtese de inexisténcia de nUmero de aulas para
constituicdo da carga hordria do ano anterior, indica as escolas abaixo:

10) AcUmulo de cargo:
() nGo acumulo cargo.
() acumulo cargo/funcdo.
Instituicdo:
Local:
Cargo/funcdo: , nuUmero de horas:
11) Quadro de Hordrio:
Quando da ocorréncia de alteracdo do hordrio apresentado inicialmente, o Diretor de Servico
da Area Administrativa deverd ser comunicado pelo docente
12) Professor afastado ( )sim () ndo
Motivo:

,__de de
(local e data)

DEFIRO: _ / /

(assinatura do interessado)

(carimbo e assinatura do Diretor)

Obs: Vdlido somente para efeitos de atribuicdo




ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA EM OUTRA ESCOLA.

limo(a) Sr(a) Diretor(a) da ETEC *“ "

Eu, , RG

Endereco: N° Bairro:

Cidade: Estado: . Tel
Cel. e-mail: , Professor

categoria “__", contratado por prazo indeterminado do(s) componente(s) curricular(es)

vem requerer, nos termos da Portaria Ne 467/2010, a ampliacdo de carga hordria no ano letivo de

na ETEC " cidade
, No(s) seguinte(s) Componentes Curriculares (listar e nGo abreviar) para os
quais estou habilitado, de acordo com o previsto no Catdlogo de Requisitos de Titulacdo para
Docéncia:

Declaragdo de acumulo de cargo:
() ndo acumulo cargo.
() acumulo cargo/funcdo.

Instituicdo:
Local:
Cargo/funcado: , nUmero de horas:
Professor Afastado: (  )sim () ndo
Motivo:
Nesses termos,
Pede Deferimento
, de de
(local e data)
(assinatura do requerente)
Deferido.

Encaminhe-se a ETEC “ -

(cidade)
Constam, no prontudrio do(a) interessado(a), os documentos que comprovam habilitacdes para
lecionar nos cursos indicados, de acordo com o previsto no Catdlogo de Requisitos de Titulacdo
para Docéncia.
Data__ /__/ _

(carimbo e assinatura do Diretor)

Obs. E necessario para que se faca a inscricdo docente:
1. Juntar, ao presente, disponibilidade de hordrio (anexo V) devidamente preenchido e
assinado pelo professor(a);



2. Juntaruma cépia do diploma do curso superior e registro MEC quando for o caso;
3. Juntar planilha de pontuacdo do Anexo |.

Verificar se o docente é




ANEXO V

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: __ Semestre/

1. Nome do(a) Professor(a):
2. Carga Hordria:

3. U.E. de Exercicio: ETEC *

Cidade:

4. U.E.indicada para ampliagdo de carga hordria:

ETEC *

Cidade:

Periodo da Manha

Avulas

2°F

3F

4°F

5°F

6°F

Sdbado

‘Id

20

30

4°

50

Periodo da Tarde

Avulas

2°F

3F

4°F

5°F

6°F

Sdbado

‘Id

20

30

4°

50

Periodo da Noite

Avulas

2°F

3F

4°F

5°F

6°F

Sdbado

‘Id

20

30

4°

50

Observagdo: Assinalar, com D, os hordrios disponiveis.

de

de

(local e data)

Diretor(a) da Unidade de Ensino

Professor(a)




