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De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a
proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, no qual sdo explicitados os valores, as
crengas e os principios pedagogicos da escola. A concepgdo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos
objetivos e metas estabelecidos por meio da analise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela
comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com incluséo de novos
projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortdvel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fungdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o
presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agdo
possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)
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NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

I Levantamento de Dados e Informagdes
II Analise dos Indicadores
II1 Definigdo de prioridades;
IV Definigdo de Metas / Projetos
Modalidade: Técnico
Descrigdo:

A escolha de um curso técnico precisa ser feita com a maxima atengéo levando-se em conta a clientela e a
realidade socio-econémica da cidade onde se encontra a Etec. Nossa cidade apresenta uma série de
necessidades, especialmente ligadas a prestagao de servigos. Este fato justifica o grande nimero de cursos
da area de Gestdo e Negdcios que oferecemos. Porém, sabendo que a cidade de Pirassununga esta em
expansao, os cursos da area de industria, saude e comunicagao também sao muito importantes para atender
as expectativas da populagédo. Abaixo, encontramos as principais caracteristicas de nossos cursos.

Cursos Técnicos da Sede
1. Habilitagao Profissional de Técnico em Administragao
1.1 Apresentacgao e publico alvo

Em decorréncia do mercado do trabalho contemporaneo, os modelos tradicionais mostram-se superados. As
organizagbes empresariais exigem o uso de inovagdes tecnoldgicas, gerenciais e organizacionais, como
requisitos de qualquer trabalhador. No Brasil, a economia encontra-se em fase de expanséo e diversificagéo,
buscando modernizar seus setores econdmicos para que seja possivel fortalecer seu mercado interno e
externo. Devido as transformagdes econdmicas, politicas, sociais e culturais, que ocorreram nas ultimas
décadas, a escolaridade e a formagdo se transformaram, e a perspectiva de emprego e auto-emprego
depende, exclusivamente, de atributos individuais. Partindo deste contexto, curso Técnico em Administragéo,
visa a formagéo de profissionais qualificados e competitivos para atuarem em todos os seguimentos de
atividade humana, ndo s6 do ponto de vista econdmico como social, uma vez que objetiva oferecer
trabalhadores aptos a atuarem com ética e responsabilidade.

1.2 Perfil profissional

O Técnico em Administragdo € o profissional que controla a rotina administrativa das empresas. Colabora
nos planejamentos estratégico, tatico e operacional. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia
mao-de-obra para colocagéo e para recolocagao profissional. Atua na area de compras; auxilia no setor
contabil e assessora a area de Vendas. Intercambia mercadorias e servigos e executa atividades nas areas
fiscal e financeira.

1.3 Mercado de trabalho
Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Ao concluir os MODULOS I, Il e Il o TECNICO EM ADMINISTRACAO devera ter construido as
seguintes competéncias gerais:

- atuar com proatividade na identificagdo de problemas, equacionando solugdes através de uma visao
sistémica da organizacgéo;
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- refletir e atuar criticamente na area de produgéo e de materiais, compreendendo sua posi¢ao e fungao na
estrutura produtiva;

- desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matematicas
presentes nas relagdes formais e causais entre fenémenos produtivos, administrativos e de controle,
bem como se expressar de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

- analisar o mercado consumidor quanto a expectativa de demanda do produto ou servigo para
tomada de decisdes;

- desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagéo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel;

- interpretar a legislagdo e os codigos de ética profissional nas relagbes pessoais e profissionais;

- desenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos em organizacdes, através das
diretrizes do planejamento estratégico, planejamento tatico e do Plano Diretor, este aplicavel a gestao
organizacional;

- interpretar a legislagéo que regula as atividades de producéo, prestacao de servigos e de comercializagao,
tais como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas de
higiene e seguranga, ao comércio exterior, as questdes tributarias e fiscais;

- criar e identificar oportunidades para pratica e aplicagdo da sustentabilidade por meio das estratégias das
empresas;

- aplicar conceitos de gestdo financeira e calcular valores, utilizando-se de equipamentos e sistemas
especificos, elaborando planilhas de custos de fabricagédo, preco de venda e orgamentos;

- gerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da informagao e comunicagao;

- comunicar-se nos diversos contextos profissionais em lingua portuguesa, inglesa e espanhola,
utilizando terminologia propria;

- utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar osprocedimentos
dos ciclos:

- de pessoal;

- de recursos materiais, tributéarios, financeiros e contabeis;

- da produgao;

- da higiene e seguranga do trabalho;

- de marketing;

- de empreendedorismo;

- da logistica empresarial.

1.4 Certificagao/diploma

O curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Ao completar os MODULOS I, Il e Il o aluno recebera o Diploma de TECNICO
EM ADMINISTRACAO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

2 - Habilitagao Profissional de Técnico em Enfermagem
2.1 Apresentacgao e publico alvo

E finalidade da 4rea de salde a produgéo de cuidados integrais de saude no sistema de servigos publico e
privado, mediante a¢des de apoio ao diagndstico, educacao para saude, prote¢do e prevencao, recuperagcao
e reabilitagdo e gestdo em saude, desempenhados por profissionais das diferentes sub-areas que a
compdem.Atualiza-se no mercado que é hoje, no Brasil, um dos maiores e mais complexos do mundo,
caracterizado por transformagdes, ao mesmo tempo em que convive com problemas antigos que ainda
permanecem sem solu¢édo.O Brasil enfrenta dois grandes problemas: o aumento exponencial do nimero de
idosos potencialmente dependentes e capazes de consumir uma parcela desproporcional de recursos do
setor da saude e o perfil epidemioldgico, que mostra novas e velhas doengas convivendo num mesmo
tempo, a exigir novas estratégias que possam responder as demandas. A diversidade e a profundidade de
problemas que desafiam o pais sdo confirmados pela existéncia desse dualismo da realidade brasileira.Por
outro lado, fatores como o surgimento de novas doencas, a crescente exigéncia dos direitos do consumidor,
a legislacdo dos direitos humanos, o aumento da expectativa média de vida e outros, combinados com os
problemas crénicos da economia brasileira, aumentam as exigéncias em relagéo ao profissional da area,
assim como colaboram para a alteragéo do perfil do mesmo. No contexto da saude no Brasil, em relagdo as
treze outras profissbes com atuagdo na area, incluindo a médica, a participagdo dos profissionais de
enfermagem chega a 55% da mé&o-de-obra empregada no setor. O nimero de formados é superior ao de
todas as outras carreiras do mesmo universo e é uma das profissdes onde ndo ha desempregados.Em 2020
prevé-se uma faixa etaria com mais de 60 anos bastante expressiva. A relagdo que existia no final do século
XX de trés jovens para cada idoso, sera de um por um.Esse contexto aponta para a necessidade de maior
investimento na formagao do profissional de saude e altera de forma significativa o perfil desse profissional
demandado pelo mercado de trabalho. Por outro lado o aparecimento de novas tendéncias na area de
Saude, dentre as quais a desospitalizagdo (atendimento nas residéncias), a utilizacdo de terapias
alternativas entre outras, vém ampliando o campo de atuagdo do Técnico em Enfermagem.Destina-se a
alunos que tenham dezessete anos completos no ato da matricula, e que tenham concluido, no minimo, a
primeira série do ensino médio e que tenham sido classificados no processo seletivo.



2.2 Perfil profissional

O Técnico em Enfermagem ¢é o profissional que, tendo o exercicio regulamentado por lei, integra uma equipe
e desenvolve, sob a supervisdo de enfermeiro, agbes de promogao, prevencgao, recuperagao e reabilitagdo
referenciadas nas necessidades de saude individuais e coletivas, determinadas pelos processos geradores
de saude e doenga.

2.3 Mercado de trabalho

Instituicées de saude publica ou privada, em domicilio, em sindicatos, em empresas, em associagdes, em
escolas, em creches, em clubes, entre outros.

2.4 Certificagao/diploma

O primeiro médulo do Curso TECNICO EM ENFERMAGEM nao comporta terminalidade e sera destinado
a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias
mais complexas, previstas para os moddulos subsequentes.

O primeiro e o segundo mdédulos, corresponderdo a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, que sera certificada ao aluno que os concluir.

O terceiro médulo nao tera carater de terminalidade e ndo conduzira a qualificagédo profissional, trata-
se de um maédulo destinado a constituicdo de competéncias que dardo embasamento ao quarto médulo.

Cursando os quatro moédulos, o aluno concluira a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM ENFERMAGEM, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou equivalente.

3. Habilitagao Profissional de Téchico em Automagéao Industrial
3.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela
Resolugdo CNE/CEB n° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008 a
Deliberagao CEE n° 105/2011 e as Indicagbes CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias
profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar. A
organizagado curricular da Habilitagao Profissional de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Controle e Processos Industriais” e estruturada em
médulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificagdo profissional de nivel técnico
identificada no mercado de trabalho. Os mdédulos sdo organizagbes de conhecimentos e saberes
provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacéo
tedrica a formagdo pratica, em fungédo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver. Os
médulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo
para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovagao
permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A estrutura curricular que
resulta dos diferentes médulos estabelece as condigbes basicas para a organizagdo dos tipos de itinerarios
formativos que, articulados, conduzem a obtencao de certificagbes profissionais.

3.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL ¢ o profissional que projeta, instala, programa, integra e realiza
manutengéo em sistemas aplicados a automacéo e controle de processos industriais; analisa especificagdes
de componentes e equipamentos que compdem sistemas automatizados; coordena equipes de trabalho e
avalia a qualidade dos dispositivos e sistemas automatizados. Programa, opera e mantém os sistemas
automatizados respeitando normas técnicas de seguranca.

3.3 MERCADO DE TRABALHO

Industrias petroquimicas, automobilisticas, alimenticias e de energia; laboratérios de controle de qualidade,
de manutengao e pesquisa; empresas de prestagao de servigos; profissional autbnomo.

3.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA

O curso de TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL é composto por quatro médulos. Os MODULOS | e I
ndo oferecem terminalidade e serdo destinados a construgdo de um conjunto de competéncias que
subsidiarao o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para o0 médulo subsequente.

O aluno que cursar os MODULOS |, 11 e IIl concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL.

Ao completar os MODULOS |, II, Ill e IV o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM AUTOMACAO
INDUSTRIAL, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

4. Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica para Internet
4.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela
Resolugdo CNE/CEB n° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008 a
Deliberagcdo CEE n° 105/2011 e as Indicagdes CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias
profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da comunidade escolar. A
organizagao curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Informagdo e Comunicagédo” e estruturada em médulos
articulados, com terminalidade correspondente a qualificagao profissional de nivel técnico identificada no
mercado de trabalho. Os mddulos sdo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacao teérica a formacao pratica,
em fungdo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver. Os mdédulos, assim constituidos,
representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional,
pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovagdo permanente e mantém a



unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos
estabelece as condigbes basicas para a organizagdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados,
conduzem a obtengao de certificagdes profissionais.

4.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET & o profissional que desenvolve e realiza manutengées
em websites, portais na Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir
solugdes que auxiliam o processo de criagdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e
marketing eletrénicos.

4.3 MERCADO DE TRABALHO

Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programagdo de computadores para
Internet.

4.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA
O curso de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
DE INFORMATICA PARA INTERNET.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA PARA
INTERNET, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

5 - Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica
5.1 Apresentacao e Publico Alvo

Sao cada vez mais frequentes os valores da responsabilidade empresarial nos segmentos de tecnologia da
informacao e comunicagdo. A geragdo digital vai da incluséo social a emergéncia de novas possibilidades de
atuacgdo profissional. As novas tecnologias proporcionaram o surgimento de novas oportunidades: redes,
suporte, banco de dados, seguranga, comércio eletrénico, webdesigners, webevelopers, programador
comercial, operador de computador, editor de canais de internet, teleprocessamento, hardware, internet
banking, bioinformatica, eletrodomésticos inteligentes, etc. As vagas crescem a cada dia para estagiarios e
trainees nas melhores empresas, que sao contratados para operar, programar, instalar e dar manutencao em
seus sistemas informatizados. O Brasil € um dos paises que apresentam maior crescimento no numero de
usuarios da internet no mundo, sendo o primeiro na América Latina. Isso comprova a necessidade de
reformulagdo do curriculo dando énfase a programas e aplicativos voltados a internet. O estado de Sao
Paulo paga os melhores salarios e redne as melhores oportunidades nas areas ascendentes da computagéo,
como a internet e o comércio eletrénico. Um profissional da area de informatica pode trabalhar em empresas
publicas e privadas, bancos, escolas, universidades, comércio, prestadores de servigo. O campo é imenso e,
pode-se dizer quase inesgotavel. Os eletrodomésticos inteligentes, vao ficando cada vez mais inteligentes,
gragas ao que se convencionou em chamar de elementos embarcados - pequenos computadores ou
processadores que comandardo a nossa vida doméstica.Com uma era tado diversificada e abrangente,
considerando a demanda do mercado e as aceleragdes e significativas alteragdes que nele se processam, o
Centro Paula Souza propds um novo plano de curso para a Habilitagdo de Técnico em Informatica.Para
ingressar no curso Técnico em Informatica, os candidatos dever&o ter concluido no minimo a primeira série
do Ensino Médio, apds passarem por processo seletivo de classificagao.

5.2 Perfil profissional

O Técnico em Informatica é o profissional que desenvolve e opera sistemas, aplicagdes e interfaces graficas.
Monta estruturas de banco de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutengéo de
sistemas e de aplicagdes. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programagao, ferramentas e
metodologias para o desenvolvimento de sistemas.

5.3 Mercado de trabalho

Industrias em geral, estabelecimentos comerciais, érgaos publicos municipais, estaduais e federais.
5.4 Certificagao/diploma

O curso de TECNICO EM INFORMATICA é composto por trés modulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMAGAO DE COMPUTADORES.

Ao completar os MODULOS |, Il e lllo aluno receberd o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Cursos Técnicos da Unidade I
6. Habilitagao Profissional de Técnico em Marketing

6.1 Apresentacao e Publico Alvo



A organizag&o curricular da Habilitagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM MARKETING esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negdcios” e estruturada em médulos articulados,
com terminalidade correspondente a qualificagéo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos sdo organizagbes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos
disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formagao tedrica a formacéo pratica, em
fungéo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os madulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais,
permitem a inovagdo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes moédulos estabelece as condigbes basicas para a
organizagdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencao de certificagdes
profissionais.

6.2 Perfil Profissional

O Técnico em Marketing é o profissional que aplica estratégias para planejamento de Marketing e Vendas,
controla estoques, aplica conceitos mercadologicos, coleta e organiza dados relevantes para as atividades
de comercializagédo, desenha modelos de banco de dados e interpreta a legislagdo que regula as atividades
da area. Utiliza técnicas de vendas, de atragdo de clientes e de atendimento pessoal, bem como de
representagao comercial.

6.3 Mercado de trabalho: instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, comércio e empresas de
consultoria e de forma auténoma.

6.4 Certificagao/diploma
O curso de TECNICO EM MARKETING é composto por trés médulos.

O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado & construgdo de um conjunto de competéncias
que subsidiarao o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os moédulos
subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
DE VENDAS.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM MARKETING,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

7 - Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica
7.1 Apresentagiao e Publico Alvo

Sao cada vez mais frequentes os valores da responsabilidade empresarial nos segmentos de tecnologia da
informacao e comunicagéo. A geragao digital vai da incluséo social 8 emergéncia de novas possibilidades de
atuacédo profissional. As novas tecnologias proporcionaram o surgimento de novas oportunidades: redes,
suporte, banco de dados, seguranga, comércio eletrbnico, webdesigners, webevelopers, programador
comercial, operador de computador, editor de canais de internet, teleprocessamento, hardware, internet
banking, bioinformatica, eletrodomésticos inteligentes, etc. As vagas crescem a cada dia para estagiarios e
trainees nas melhores empresas, que sao contratados para operar, programar, instalar e dar manutengao em
seus sistemas informatizados. O Brasil € um dos paises que apresentam maior crescimento no nimero de
usuarios da internet no mundo, sendo o primeiro na América Latina. Isso comprova a necessidade de
reformulacdo do curriculo dando énfase a programas e aplicativos voltados a internet. O estado de Séo
Paulo paga os melhores salarios e reine as melhores oportunidades nas areas ascendentes da computagéo,
como a internet e o comércio eletrénico. Um profissional da area de informatica pode trabalhar em empresas
publicas e privadas, bancos, escolas, universidades, comércio, prestadores de servigo. O campo é imenso e,
pode-se dizer quase inesgotavel. Os eletrodomésticos inteligentes, vao ficando cada vez mais inteligentes,
gragcas ao que se convencionou em chamar de elementos embarcados - pequenos computadores ou
processadores que comandardo a nossa vida doméstica.Com uma era tdo diversificada e abrangente,
considerando a demanda do mercado e as aceleragdes e significativas alteragdes que nele se processam, o
Centro Paula Souza propds um novo plano de curso para a Habilitagdo de Técnico em Informatica.Para
ingressar no curso Técnico em Informatica, os candidatos deverdo ter concluido no minimo a primeira série
do Ensino Médio, apds passarem por processo seletivo de classificagao.

7.2 Perfil profissional

O Técnico em Informatica é o profissional que desenvolve e opera sistemas, aplicagdes e interfaces graficas.
Monta estruturas de banco de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutengéo de
sistemas e de aplicagdes. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programagéo, ferramentas e
metodologias para o desenvolvimento de sistemas.

7.3 Mercado de trabalho

Industrias em geral, estabelecimentos comerciais, érgéos publicos municipais, estaduais e federais.
7.4 Certificagao/diploma

O curso de TECNICO EM INFORMATICA é composto por trés maédulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMAGAO DE COMPUTADORES.

Ao completar os MODULOS |, Il e Illo aluno recebera o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

8 - Habilitagao Profissional de Técnico em Recursos Humanos



8.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina a Lei Federal 9394/96, alterada pela Lei
Federal 11741/2008, Indicagdo CEE 08/2000, Indicagcdo CEE 108/2011, Deliberagdo CEE 105/2011,
Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolugdo CNE/CEB 04/2012, assim como as
competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da comunidade
escolar. A organizag&o curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “GESTAO E NEGOCIOS” e estruturada em modulos
articulados, com terminalidade correspondente a qualificagdo profissional de nivel técnico identificada no
mercado de trabalho. Os moédulos sédo organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integrama formacgao tedrica a formagao pratica,
em fungdo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver. Os médulos, assim constituidos,
representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional,
pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a
unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos
estabelece as condigOes basicas para a organizagdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados,
conduzem a obtengao de certificagdes profissionais.

8.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS é o profissional que executa rotinas administrativas de pessoal
com base na Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. Auxilia no controle e avaliagdo de subsistemas de
gerenciamento e contribui para a implementagdo das estratégias organizacionais. Administra pessoal,
promove acdes de treinamento, identifica e sugere plano de beneficios. Descreve e classifica postos de
trabalho, aplica questionarios e processa informagdes acerca dos trabalhadores. Atua nos processos de
recrutamento, selegdo e integracdo, assessora as relagbes de trabalho e sistemas de avaliagdo de
desempenho. Presta servigos de comunicagéo oral e escrita, lideranga, motivagédo, formagéo de equipes e
desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simultaneo, individual e do grupo de forma ética.
Realiza agbes empreendedoras e em processos de orientagéo sobre a importancia da seguranca no trabalho
e da saude ocupacional.

8.3 MERCADO DE TRABALHO

Organizagdes publicas, privadas, mistas, e do terceiro setor ou como autdbnomos e consultores.

8.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA
O curso de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS é composto por trés médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
DE RECURSOS HUMANOS.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL.

Ao completar os MODULOS |, Il e I, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

(Fonte: Laboratoério de Curriculos do Centro Paula Souza)

Habilitagbes associadas:

Administragédo

Automagao Industrial

Informatica

Enfermagem

Informatica para Internet

Marketing

Recursos Humanos

Modalidade:

Descrigdo:

Integrado

CURSOS OFERTADOS NA SEDE
1 - Habilitagado Profissional de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio
1.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo da Habilitagao Profissional de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO foi organizado
dando atendimento ao que determina a Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Resolugédo SE n° 78, de 7-11-2008; Resolugao
CNE/CEB n° 4, de 6- 6-2012, Resolug¢édo n°® 6, de 20-09-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012 e Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004; Parecer CNE/CEB n°5, de 4-5-2011; Indicagcdo CEE
8/2000, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da
comunidade escolar. A organizag&o curricular da Habilitag&o Profissional de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Informacdo e Comunicagéo” e estruturada em
séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de nivel médio identificadas
no mercado de trabalho. Com a integragdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM INFORMATICA,
estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:



- 0s componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);

- 0os componentes curriculares da Formagéo Profissional (Ensino Técnico). Essas especificidades se referem na forma
como as fungdes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes partes apresentadas.

As funcgdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagao Geral (Base Nacional Comum e da
Parte Diversificada) s&o direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formagéo de sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;

- a incorporagao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- 0 preparo para escolher uma profisséo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade;
1.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que desenvolve programas de computador seguindo as especificagbes e
paradigmas da ldgica e das linguagens de programacédo, utilizando cédigos de linguagens cientifica e matematica
pertinentes a diferentes contextos e situagbes. ldentifica fontes e documentos especificos para a obtengdo das
informacdes desejadas. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados
selecionando ferramentas, identificando metodologias, procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para sua
selecdo e utilizagcdo. Realiza testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e
refinamento de resultados, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na
condugao do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao interpretar e criticar resultados numa situagéo concreta. Executa
manutengéo de programas de computadores implantados, elabora, desenvolve, acompanha e avalia rotinas de trabalho.
Atua segundo principios que cooperam e solidarizam-se, assumindo sua parcela de responsabilidade na construgéo de
sociedades justas.

1.3 MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho do TECNICO EM INFORMATICA é amplo, abrangendo instituigdes publicas, privadas e do terceiro
setor, que demandam sistemas computacionais, especialmente envolvendo programagéo de computadores: indUstrias em
geral; comércio; empresas de prestacdo de servigos e empresas de tecnologia da informagdo. E possivel que esse
profissional trabalhe como auténomo em consultoria, treinamento e desenvolvimento de softwares.

1.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA

O Curso de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacao identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMAGCAO DE COMPUTADORES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM INFORMATICA que Ihe dara o direito de exercer a profissédo de Técnico (Habilitagéo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéo Superior.

2 - Habilitagao Profissional de Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
2.1 Apresentacao e Publico alvo

A organizagdo curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ADMINISTRAGAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Gestdo e Negocios” e
estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de
nivel médio identificadas no mercado de trabalho. Com a integragédo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de
TECNICO EM ADMINISTRACAO, estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta
de duas partes especificas:

- 0s componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);
- 0s componentes curriculares da Formagao Profissional (Ensino Técnico).

Essas especificidades se referem na forma como as fungbes e as competéncias serdo desenvolvidas nas
diferentes partes apresentadas. As fungdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da
Formacéo Geral (Base Nacional Comum e da Parte Diversificada) sdo direcionadas para:

- o desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formagao da sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadéo participativo nas comunidades onde atuara;

- a incorporagdo dos bens do patrimbnio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- a preparagdo para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnoldgicas que constituem a organizagdo curricular da
parte técnica.

Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formagado Geral (Ensino Médio), sdo as
mesmas para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construgdo e/ ou mobilizagao
de cada uma delas podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formagdo Profissional.



2.2 Perfil Profissional

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postura ética na execugdo da rotina administrativa, na
elaboragdo do planejamento da producdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadolégicos. Realiza
atividades de controles e auxilia nos processos de diregéo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias
e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranga, saude e higiene do
trabalho, bem como as de preservagao ambiental.

2.3 Mercado de Trabalho
Instituicdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.
2.4 Certificagao/diploma

O Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO écomposto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente aocupagéo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio deAUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM ADMINISTRACAO que Ihe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagado Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéo Superior.

3 - Habilitagao Profissional de Técnico em Automacéao Industrial Integrado ao Ensino Médio
3.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
foi organizado dando atendimento ao que determina o Decreto n® 5154/2004, Resolugao CNE/CEB 04/99 atualizada pela
Resolugdo CNE/CEB n° 01/2005, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/98, Parecer CNE/CEB 39/2004, Resolugdo CNE/CEB n°
04/2010, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008, a Deliberagdo CEE n° 105/2011 e as
Indicagbes CEE n° 08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps,
com a participagdo da comunidade escolar. A organizagéo curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de
“Controle e Processos Industriais” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagbes
profissionais técnicas de nivel médio identificadas no mercado de trabalho. Com a integragéo do Ensino Médio e Técnico,
o Curso de TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL, estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz
Curricular composta de duas partes especificas:

- 0s componentes curriculares da Formacéo Geral (Ensino Médio);

- 0s componentes curriculares da Formagdo Profissional (Ensino Técnico). Essas especificidades se referem na forma
como as fungdes e as competéncias serao desenvolvidas nas diferentes partes apresentadas.

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagao Geral (Base Nacional Comum e da
Parte Diversificada) sdo direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;
- a formagao da sua identidade pessoal e social;
- a sua inclusdo como cidadéo participativo nas comunidades onde atuara;
- a incorporagéo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;
- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;
- a preparagao para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnoldgicas que constituem a organizagdo curricular da parte
técnica. Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formagao Geral (Ensino Médio), sdo as
mesmas para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construgdo e/ ou mobilizagao de
cada uma delas podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formagao Profissional.

Nessa, para cada componente curricular as competéncias sdo diferenciadas, bem como sdo especificas e bem definidas
as bases tecnologicas a elas correspondentes. Por isso, as listas de temas que deverao ser trabalhados para construgao
de conhecimentos em cada componente curricular sdo apresentadas no final da relagdo das competéncias das trés séries
do curso. A selegédo dos que serao trabalhados em uma ou outra série dependera da integragdo que se fara, por meio de
projetos interdisciplinares, entre os diversos componentes de uma mesma area de estudos, de areas diferentes e das
partes constituintes da Formagéo Geral (Ensino Médio) com as constituintes da Formagéo Profissional, neste ultimo caso
relacionando bases cientificas com bases tecnoldgicas e teoria com a pratica em atividades na area de AUTOMACAO
INDUSTRIAL. Também o destaque dado aos Valores e Atitudes justifica-se porque, desenvolvé-los € um dos objetivos
importantes do curso. Quanto as propostas de instrumentos e procedimentos de avaliagao, elas sdo apresentadas apenas
na organizagdo curricular da Formacédo Geral (Ensino Médio) porque, sendo as habilidades, em sua maior parte, de
natureza mais intelectual, a tendéncia € utilizar instrumentos mais propicios a avaliar conhecimentos (teoria) do que
habilidades (pratica). Na Formagéo Profissional (Ensino Técnico), as atribuicdes e responsabilidades do profissional
direcionam a avaliagéo dos alunos para atividades praticas.

3.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL ¢é o profissional que projeta, instala, programa, integra e realiza manutengéo
em sistemas aplicados a automacgao e controle de processos industriais; analisa especificagdes de componentes e
equipamentos que compdem sistemas automatizados; coordena equipes de trabalho e avalia a qualidade dos dispositivos
e sistemas automatizados. Programa, opera e mantém os sistemas automatizados respeitando normas técnicas de
seguranga.

3.3 MERCADO DE TRABALHO



Industrias petroquimicas, automobilisticas, alimenticias e de energia; laboratérios de controle de qualidade, de
manutengao e pesquisa; empresas de prestagao de servigos; profissional autbnomo.

3.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, satisfeitas as exigéncias relativas ao cumprimento do curriculo previsto para o curso.

A 12 SERIE nao oferece terminalidade e sera destinada & construgéo de um conjunto de competéncias que subsidiaréo o
desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes.

Ao término da 22 SERIE, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL que lhe dara o direito de exercer a profissao de Técnico (Habilitagdo
Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagao Superior.

O certificado e o diploma terdo validade nacional.
4. Habilitagao Profissional de Técnico em Mecatronica Integrado ao Médio
4.1 APRESENTACAO E PUBLICO ALVO

Considerando a integragdo do Ensino Médio e Técnico, conforme ao que determina a Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996;
Lei Federal n.° 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012;
Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1- 2012; Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolugédo SE n.° 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, o Curriculo dos Cursos Técnicos Integrados ofertados pela Coordenadoria do
Ensino Técnico do Centro Paula Souza atenderdo as seguintes proposigdes: Com a integragdo do ensino Técnico e
Médio, o Curso Técnico em MECATRONIA, estruturado na modalidade Integrado, passa a ter uma Matriz Curricular
composta de duas partes especificas:

= 0s componentes curriculares da Formagao Geral ( Ensino Médio);

= 0s componentes curriculares da, Formagéao Profissional ( Ensino Técnico). Essas especificidades se referem na forma
como as fungbes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes partes apresentadas. As fungdes e as
competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagdo Geral (Base Nacional Comum e da Parte
Diversificada) séo direcionadas para:

» 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral; * a formagédo da sua identidade
pessoal e social;

* a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara; * a incorporagao dos bens do patriménio
cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

» a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;
* a preparagao para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

* a aquisicéo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnoldgicas que constituem a organizagéo curricular da parte
técnica.

Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formacédo Geral (Ensino Médio), sdo as mesmas
para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construgao e/ ou mobilizagdo de cada uma
delas podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na formagéo profissional. Nessa, para cada
componente curricular as competéncias séo diferenciadas, bem como sdo especificas e bem definidas as bases
tecnoldgicas a elas correspondentes. Por isso, as lista de temas que deverdo ser trabalhados para construgdo de
conhecimentos em cada componente curricular sdo apresentadas no final da relagdo das competéncias das trés séries do
curso. A selegédo dos que serdo trabalhados em uma ou outra série dependera da integragéo que se fara, por meio de
projetos interdisciplinares, entre os diversos componentes de uma mesma area de estudos, de areas diferentes e das
partes constituintes da Formagao Geral ( Ensino Médio) com as constituintes da Formagao Profissional, neste ultimo caso
relacionando bases cientificas com bases tecnoldgicas e teoria com a pratica em atividades mecatronicas. Também o
destaque dado aos Valores e Atitudes justifica-se, porque desenvolvé-los é um dos objetivos importantes do curso. Quanto
as propostas de instrumentos e procedimentos de avaliagdo, elas sdo apresentadas apenas na organizacao curricular da
Formagdo Geral ( Ensino Médio) porque, sendo as habilidades, em sua maior parte, de natureza mais intelectual, a
tendéncia é utilizar instrumentos mais propicios a avaliar conhecimentos (teoria) do que habilidades (pratica). Na
Formagéo Profissional (ensino técnico), as atribuicbes e responsabilidades do profissional direcionam a avaliagdo dos
alunos para atividades préticas.

4.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM MECATRONICA é o profissional que atua no projeto, na execugdo e na instalagdao de
maquinas e equipamentos automatizados e sistemas robotizados. Realiza manutengdo, medicdes e testes
dessas maquinas, equipamentos e sistemas, conforme especificagdes técnicas. Opera equipamentos, utiliza
softwares especificos e linguagens de programacdo adequadas. Organiza local de trabalho. Coordena
equipes e oferece treinamento operacional. Realiza manutengdes preditiva, preventiva e corretiva, em
conformidade com as normas técnicas e higiene, seguranga, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Programa e opera estas maquinas observando as normas de segurancga.

4.3 MERCADO DE TRABALHO

Industria automobilistica e metal-mecanica. Fabricantes de maquinas, componentes e equipamentos
robotizados. Laboratérios de controle de qualidade. Prestadoras de servigo.

4.4 CERTIFICACAO/DIPLOMA

O Curso de Técnico em Mecatronica estruturado na modalidade integrado é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente as ocupacdes identificadas no mercado de trabalho.

O aluno gue cursar a 12 série concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE TECNICO DE
MECATRONICA.

O aluno que cursar a 13 e 22 séries concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de INSTALADOR E
REPARADOR DE EQUIPAMENTOS MECATRONICOS.



Ao completar as trés séries com aproveitamento em todos os componentes curriculares recebera o Diploma
de TECNICO EM MECATRONICA que |lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo
Profissional) e prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagdo Superior.

O certificado e o diploma teréo validade nacional.

CURSOS OFERTADOS NA UNIDADE II
5- Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio
5.1 Apresentacao e Publico alvo

Com a aprovagao Decreto Federal 5154/2004 e do Parecer CNE/CEB n° 39/2004 que tratou da aplicagao do referido
decreto na Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Médio, surgiu a possibilidade de atender a
demanda de alunos dos cursos, que passam grande parte do dia ou todo o dia na mesma escola e fazem,
concomitantemente, o Ensino Médio e o Ensino Técnico, com carga horaria, duragao e horarios diferentes, quando ndo em
escolas diferentes também.

Sendo este o contexto e essas as condi¢cdes onde a formacéo geral e a formagao profissional acontecem, ocorre que os
alunos tém dividido seus esforgos entre as atividades propostas pelos curriculos dos dois cursos, curriculos esses que nao
foram elaborados de forma que as competéncias pessoais, sociais e profissionais a serem desenvolvidas se inter-
relacionem harmoniosa e complementarmente e os conhecimentos que s&o construidos nas trés Areas de Conhecimento
constituam-se efetivamente em Bases Cientificas que possibilitem o desenvolvimento das Bases Tecnolégicas propostas
para a construgdo dos perfis profissionais previstos.

Dai a necessidade de elaborar um modelo de integragdo da parte de formagéo geral, correspondente ao Ensino Médio,
com a parte da formagéo profissional, do curso técnico, modelo este que seja realmente consistente e ndo uma simples
justaposicdo de objetivos, metodologias e componentes curriculares especificos de um e outro curso, e que se
complementem para formar uma mesma organizagéo curricular, articulando-se e orientando-se para um mesmo foco, com
objetivos e metas em comum.

A forma integrada “sera oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo que o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicio de ensino,
contando com matricula Unica para cada aluno”.

5.2 Perfil profissional

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet, seguindo
as especificagdes e paradigmas da logica de programagdo e das linguagens de programacgdo. Utiliza ferramentas de
desenvolvimento de sistemas para construir solugdes que auxiliam o processo de criagcdo de interfaces e aplicativos
empregados no comércio e marketing eletrénicos. Desenvolve e realiza a manutengéo de sitios e portais na Internet e
Intranet. O aluno deve estar preparado para exercer ativa e solidariamente a sua cidadania, dar prosseguimento aos seus
estudos em diferentes niveis e atuar no mundo do trabalho.

5.3 Mercado de trabalho

Trabalham em atividades de informatica e conexas, abrangendo instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor, que
demandam sistemas computacionais, especialmente envolvendo programacdo de computadores. Podera trabalhar como
auténomo em consultoria e treinamentos.

5.4 Certificagao/diploma

O Curso de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente as ocupagdes identificadas no mercado de trabalho.

O aluno que cursara 12 SERIE concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA.

O aluno que cursar a 2° SERIE concluirdA a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMAGAO DE COMPUTADORES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma
de TECNICO EM INFORMATICA que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagao Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéo Superior.

6 - Habilitagao Profissional de Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio
6.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo da Habilitagao Profissional de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO foi organizado
dando atendimento ao que determina o Decreto n°® 5154/2004, Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolugao
CNE/CEB n° 01/2005, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/98, Parecer CNE/CEB 39/2004, Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010, o
Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008, a Deliberagdo CEE n° 105/2011 e as Indicagdes CEE n°
08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participagéo
da comunidade escolar.

A organizagao curricular da Habilitagao Profissional de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negocios” e estruturada em séries articuladas, com
terminalidade correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de nivel médio identificadas no mercado de trabalho.

Com a integragdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM MARKETING, estruturado na modalidade
Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:

- 0s componentes curriculares da Formagéo Geral (Ensino Médio);
- 0s componentes curriculares da Formagao Profissional (Ensino Técnico).

Essas especificidades se referem na forma como as fungdes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes partes
apresentadas. As fungbes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagéao Geral (Base Nacional
Comum e da Parte Diversificada) sdo direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;



- a formagao da sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;

- a incorporagao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- a preparagao para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicéo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnoldgicas que constituem a organizagéo curricular da parte
técnica. Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formagao Geral (Ensino Médio), sdo as
mesmas para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construgéo e/ ou mobilizagao de
cada uma delas podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formagéo Profissional.

Nessa, para cada componente curricular as competéncias séo diferenciadas, bem como s&o especificas e bem definidas
as bases tecnoldgicas a elas correspondentes. Por isso, as listas de temas que deverao ser trabalhados para construgao
de conhecimentos em cada componente curricular sdo apresentadas no final da relagdo das competéncias das trés séries
do curso. A selegdo dos que serdo trabalhados em uma ou outra série dependera da integracdo que se fara, por meio de
projetos interdisciplinares, entre os diversos componentes de uma mesma area de estudos, de areas diferentes e das
partes constituintes da Formagéo Geral (Ensino Médio) com as constituintes da Formagao Profissional, neste ultimo caso
relacionando bases cientificas com bases tecnoldgicas e teoria com a pratica em atividades na area de MARKETING.
Também o destaque dado aos Valores e Atitudes justifica-se porque, desenvolvé-los € um dos objetivos importantes do
curso.

Quanto as propostas de instrumentos e procedimentos de avaliagdo, elas sdo apresentadas apenas na organizagao
curricular da Formagéo Geral (Ensino Médio) porque, sendo as habilidades, em sua maior parte, de natureza mais
intelectual, a tendéncia é utilizar instrumentos mais propicios a avaliar conhecimentos (teoria) do que habilidades (pratica).
Na Formacao Profissional (Ensino Técnico), as atribuicbes e responsabilidades do profissional direcionam a avaliagéo dos
alunos para atividades praticas.

6.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM MARKETING é o profissional ético que colabora na elaboragdo do plano de marketing da empresa, de
acordo com seu ramo ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementagéo de
acOes de vendas e agdes de mercado. Executa tarefa de analise das vendas, pregos e produtos. Operacionaliza as
politicas de comunicagdo da empresa: fidelizagdo de clientes, relacdo com fornecedores ou outras entidades.
Operacionaliza politicas de apresentagdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e operac¢des de
telemarketing. Participa na elaboragéo e na realizagao de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislagéo da area.

6.3 MERCADO DE TRABALHO

Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
Comércio e empresas de consultoria.

Profissional autdnomo.

6.4 CERTIFCAGAO/DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM MARKETING, satisfeitas as
exigéncias relativas ao cumprimento do curriculo previsto para o curso.

A primeira série ndo oferece terminalidade e sera destinada a construgdo de um conjunto de competéncias que
subsidiarao o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes.

Ao término das duas primeiras séries, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
de ASSISTENTE DE VENDAS.

O certificado e o diploma terdo validade nacional.
7 - Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio
7.1 APRESENTAGAO E PUBLICO ALVO

O curriculo da Habilitagao Profissional de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO foi organizado
dando atendimento ao que determina a Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Resolugao SE n° 78, de 7-11-2008; Resolugao
CNE/CEB n° 4, de 6- 6-2012, Resolugdo n° 6, de 20-09-2012; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012 e Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Decreto Federal n°® 5154, de 23-7-2004; Parecer CNE/CEB n°5, de 4-5-2011; Indicacdo CEE
8/2000, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da
comunidade escolar. A organizagdo curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Informacdo e Comunicagéo” e estruturada em
séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagbes profissionais técnicas de nivel médio identificadas
no mercado de trabalho. Com a integragdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM INFORMATICA,
estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:

- 0s componentes curriculares da Formagéo Geral (Ensino Médio);

- 0os componentes curriculares da Formagdo Profissional (Ensino Técnico). Essas especificidades se referem na forma
como as fungdes e as competéncias serdo desenvolvidas nas diferentes partes apresentadas.

As fungdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagéo Geral (Base Nacional Comum e da
Parte Diversificada) séo direcionadas para:

- 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formagao de sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;

- a incorporagao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;
- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- 0 preparo para escolher uma profissdo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade;



7.2 PERFIL PROFISSIONAL

O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que desenvolve programas de computador seguindo as especificagbes e
paradigmas da ldgica e das linguagens de programacédo, utilizando cédigos de linguagens cientifica e matematica
pertinentes a diferentes contextos e situagbes. ldentifica fontes e documentos especificos para a obtengdo das
informacgdes desejadas. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados
selecionando ferramentas, identificando metodologias, procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para sua
selecdo e utilizagdo. Realiza testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e
refinamento de resultados, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na
condugao do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao interpretar e criticar resultados numa situagéo concreta. Executa
manutengéo de programas de computadores implantados, elabora, desenvolve, acompanha e avalia rotinas de trabalho.
Atua segundo principios que cooperam e solidarizam-se, assumindo sua parcela de responsabilidade na construgéo de
sociedades justas.

7.3 MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho do TECNICO EM INFORMATICA é amplo, abrangendo instituigdes publicas, privadas e do terceiro
setor, que demandam sistemas computacionais, especialmente envolvendo programagéo de computadores: indUstrias em
geral; comércio; empresas de prestacdo de servigos e empresas de tecnologia da informagédo. E possivel que esse
profissional trabalhe como auténomo em consultoria, treinamento e desenvolvimento de softwares.

7.4 CERTIFICAGAO/DIPLOMA

O Curso de TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacao identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA.

O aluno que cursar a 2° SERIE concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
PROGRAMACAO DE COMPUTADORES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM INFORMATICA que |he dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéo Superior.

8 - Habilitagao Profissional de Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
8.1 Apresentacao e Publico alvo

A organizagio curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ADMINISTRAGAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Gestdo e Negocios” e
estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de
nivel médio identificadas no mercado de trabalho. Com a integragédo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO, estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta
de duas partes especificas:

- 0os componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);
- 0os componentes curriculares da Formagao Profissional (Ensino Técnico).

Essas especificidades se referem na forma como as fungbes e as competéncias serdo desenvolvidas nas
diferentes partes apresentadas. As fungdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da
Formacéo Geral (Base Nacional Comum e da Parte Diversificada) sdo direcionadas para:

- o desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

- a formagao da sua identidade pessoal e social;

- a sua inclusdo como cidadéo participativo nas comunidades onde atuara;

- a incorporagdo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

- a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

- a preparagdo para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e solidariamente na sociedade;

- a aquisicdo de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnoldgicas que constituem a organizagdo curricular da
parte técnica.

Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formagédo Geral (Ensino Médio), sdo as
mesmas para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para a construgéo e/ ou mobilizagéo
de cada uma delas podem ser também os mais diversos, ao contrario do que ocorre na Formagdo Profissional.

8.2 Perfil Profissional

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postura ética na execugdo da rotina administrativa, na
elaboragdo do planejamento da producdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadologicos. Realiza
atividades de controles e auxilia nos processos de diregédo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias
e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranga, saude e higiene do
trabalho, bem como as de preservagdo ambiental.

8.3 Mercado de Trabalho
Instituicdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.
8.4 Certificagao/diploma

O Curso de TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO écomposto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente aocupagéo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio deAUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluirda a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.



Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de
TECNICO EM ADMINISTRACAO que Ihe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagao Superior.

Habilitagoes associadas:
Mecatrénica (Etim)
Administragdo (Etim)
Informética (Etim)

Informatica para Internet (Etim)
Automacdo Industrial (Etim)

Marketing (Etim)

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2018

Curso Turno Série/Moédulo Qtd. Classes Qtd. Alunos Data Base O.C.
Administragdo (Etim) Manhd 23 Série 01 40
Enfermagem Manhd  3° Médulo 1 33
Marketing Noite 10 Médulo 01 40
Informatica Noite 20 Médulo 1 40
Marketing (Etim) Manhd 23 Série 01 38
Informatica Noite 30 Médulo 01 38
Recursos Humanos Noite 30 Médulo 01 33
Automagédo Industrial Noite 20 Médulo 01 31
Administragdo Noite 30 Médulo 01 30
Recursos Humanos Noite 20 Médulo 01 39
Enfermagem Manhd  1° Médulo 01 40
Administracdo Noite 10 Médulo 01 40
Informética (Etim) Manhd 22 Série 01 39
Informatica para Internet Noite 10 Médulo 01 40
Administragdo Noite 20 Médulo 01 38
Administragdo (Etim) Manhd 12 Série 01 40
Informatica (Etim) Manha 13 Série 01 40
Enfermagem Manhd  4° Médulo 01 30
Informatica para Internet (Etim) Manhd 22 Série 01 38
Marketing (Etim) Manhd 32 Série 01 34
Informatica (Etim) Manhd 32 Série 01 39
Automagdo Industrial Noite 30 Médulo 01 31
Administragdo (Etim) Manhd 32 Série 01 37
Marketing Noite 30 Modulo 01 35
Automagdo Industrial (Etim) Manhd 32 Série 01 33

AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2018

Curso Turno Série/Modulo Qtd. Classes Qtd. Alunos

CLASSES DESCENTRALIZADAS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Promover a integragcdo da comunidade escolar
Resultado: Atingido parcialmente
Justificativa: A Unidade realizou diversos eventos no ano de 2017 que contribuiram para a promogdo da integragdo da comunidade escolar.

Pode-se destacar o Acampatec e os 03 eventos abertos: Etec Cultural, Festa Junina e Feira Tec. Além desses, o Rollertec foi um
evento que trouxe para a escola muitos pais/responsaveis para colaborar na elaboragdo dos carrinhos.

Meta: Ampliar em 10% o niamero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
Resultado: N&o atinginda
Justificativa: Através das pesquisas realizadas notou-se que os alunos concluintes optaram por diversos caminhos, desde a insergdo no

mercado de trabalho até em carreiras militares, deixando a Universidade como uma possibilidade futura.

Meta: Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade



Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Atingido 100%

No ano de 2017 os 03 eventos propostos foram executados com éxito (ETEC Cultural, Festa Junina e FEIRATEC)

Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.
Atingido parcialmente

A utilizagdo da biblioteca foi ampliada devido aos projetos de leitura e sarau. O uso do acervo para a confecgdo dos TCCs
também foram uma constante, porém faltam muitos titulos para que se atinja a plenitude da meta estipulada.

Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

Atingido 100%

Houve empenho da equipe Gestora e da Coordenacgdo de Curso para que todos os eixos participassem e vivenciassem a
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Para isso, visitas técnicas ocorreram durante o ano letivo.
Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho

N&o atingida

No ano de 2016/1 optamos por oferecer 07 turmas e em 2016/2, 05 turmas, totalizando 1390 inscritos; ja no ano de 2017/1 a
escola ofertou 10 turmas e em 2017/2 houve a oferta de 04 turmas, totalizando 1369. Portanto a meta ndo foi atingida.

Trimestralmente levantar informagdes sobre contratos por encerrar e verificar em quais disciplinas faltara
professor, pondo fim ao claro docente.
Atingido parcialmente

Apesar da jungdo de esforgos entre Diretoria de Servigos Administrativos e Equipe Pedagdgica encontramos alguns problemas
relacionados a atribuicdo de aulas tardia e morosidade nas contratagdes, seja elas de processo seletivo ou de concurso publico.
Acarretando assim aulas com claro docente.

Aumentar em 100% a Empregabilidade: a busca por profissionais cada vez mais competentes.

N&o atingida

A Unidade Escolar tem se esforgado cada vez mais nessa questdo, porém em 2017 o cenario econdmico enfrentado pelo pais
continuou ndo sendo propicio para que a meta fosse atingida. Além disso, a escola ndo teve durante o ano de 2017 funcionario
responsavel pelos convénios e parcerias, deixando o setor deficitario.

Aumentar em até 30% a prestacgdo de servicos a comunidade

Atingido 100%

Os cursos de Enfermagem e os Etim's realizaram eventos de prestagdo de servigos a comunidade externa. Varias atividades
foram realizadas, dentre elas podemos destacar campanhas para arrecadagdo de alimentos e eventos em instituigoes
filantropicas e assistenciais.

Diminuir em até 50% a evaséao escolar

N&o atingida

Apesar de todos os esforgos dos coordenadores, da equipe gestora e dos professores, no primeiro semestre de 2017 houve um
aumento significativo na evasdo atingindo uma variagédo de perda de 40%; ja no segundo semestre houve uma variagdo de
perda de -30%, totalizando assim no ano letivo uma evasédo de 10%.

Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagao

Atingida parcialmente

Houve a aquisicdo de uma impressora 3D e o inicio da implantacdo do laboratoério.

Aumentar em 10% as parcerias com empresas
N&o atingida

O ano de 2017 foi muito dificil para a Unidade Escolar no sentido de estabelecer parcerias. Desde o seu inicio encontrou-se
dificuldades para o preenchimento da vaga de ATA e o setor ficou sem um responsavel a maior parte dele. Com isso, ndo
existiu uma continuidade dos trabalhos, ficando assim, sem um profissional designado para tal e, portanto, sem que a meta foi
atingida.

Reduzir 50% a evasao dos cursos do Eixo de Gestdo e Negécios

N&o atingida

Muitos esforgos foram realizados e varias metas foram tragadas, porém o 1° semestre de 2017 a evasdo no eixo foi bem
acentuada, ocorrendo diminuicdo da mesma no 2° semestre. Devido a variagao de perda do 1° semestre ter sido alta, a meta
néo foi possivel de ser atingida.

Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem

Atingida

Continuando o processo de uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem a Unidade se esforgou muito para que as
salas pudessem ter nelas instalados os data-show/televisGes para que as aulas sejam mais dinamicas e interessantes para os
alunos, além de dar suporte ao docente para poder fazer diversificagdo de suas metodologias. Também foi inciado o processo
de instalagdo de um laboratdrio onde novas tecnologias serdo nele instaladas, iniciando-se com a aquisigdo da impressora 3D.

SITUACOES-PROBLEMA



EVASAO

Os motivos da evasdo que acometem a educagao derivam do um cenario socioecondémico-cultural e alguns fogem do controle da nossa
escola, como a dificuldade de conciliar horario de trabalho e de estudos, dificuldades financeiras de nossos alunos, problemas de saude,
etc. Os possiveis motivos da evasdo diretamente ligados as nossas agdes sdo qualidade de aulas, claro docente e absenteismo, horario
de aulas, infraestrutura, entre outros.

AQUISICAO DE LIVROS PARA O ACERVO DA BIBLIOTECA

O acervo bibliografico disponivel melhora a cada ano, porém sdo necessarias agdes que aumentem a quantidade de obras atualizadas
que sao de extrema importancia para os professores e corpo discente em suas pesquisas e desenvolvimento de projetos como TCC.

VISITAS TECNICAS

Os cursos técnicos do periodo noturno enfrentam dificuldades em realizar visitas técnicas, pois grande parte das empresas nédo recebem
visitantes nesse periodo; quando as visitas acontecem no periodo diurno, a maioria dos alunos ndo podem participar por estarem
trabalhando.

PARCERIAS COM EMPRESAS

Precisamos aumentar as parcerias com empresas da cidade e regido para possibilitar empregabilidade a nossos alunos e fazermos
visitas técnicas. As parcerias com empresas sdo0 essenciais para evitar a evasao, fortalecendo os cursos técnicos através da geracgao de
empregos ou estagios.

EMPREGABILIDADE

Os numeros de estagios e parcerias com empresas ndo aumentou nos ultimos anos. Essa fragilidade afeta na demanda de nossos cursos no
Vestibulinho e contribui para aumentar os indices de evasao. Perante a situagao, estaremos realizando como prioridade em nossa escola a
busca por vagas de estagio e empregos através de parcerias com empresas e associagdes. Projetos serdo desenvolvidos especificamente
para reduzir essa nossa fragilidade.

ACESSO AS UNIVERSIDADES

Os alunos que finalizam os cursos procuram sua insergao no mercado de trabalho para complementar a renda familiar e o
ingresso em carreiras militares, deixando os cursos Universitarios para uma oportunidade futura.

Todos os anos, aproximadamente 120 alunos concluem o Ensino Técnico Integrado ao Médio, mas apenas uma pequena parcela tem
acesso as Universidades Publicas (Federais/Estaduais). Com isso, observa-se a necessidade de implantar na rotina da escola agbes como
palestras e orientagdo profissional/vocacional para que consigamos ampliar o nimero de aprovagdes nas Universidades.

CLARO DOCENTE

Ao ser iniciado o semestre/ano letivo é de extrema importancia que o quadro de professores esteja completo. Para isso & necessario que
informacdes sobre término de contrato de professores sejam levantadas a cada trimestre para que o andamento das turmas nao seja
prejudicado.

DEMANDA NO VESTIBULINHO

A unidade escolar oferta cursos do eixo de Gestao e Negdcios, Informagéo e Comunicagao, Controle e Processos Industriais e Ambiente
e Saude, logo, é necessario um planejamento para que haja demanda para todos os cursos e /ou em cada semestre possa estabelecer
agoOes para que aumente o numero de inscritos, propondo uma selegdo mais afinada e uma possivel qualidade dos discentes.

CIDADANIA EM FOCO

Nota-se que o curriculo integrado e técnico focam com exceléncia a formagdo de nivel médio e profissional, entretanto, ha poucas
oportunidades para que se fagam projetos que envolvam os alunos a partilha e ao exercicio da cidadania. Desta forma, é preciso
incentivar nos cursos integrados e técnicos agdes coletivas que promovam o respeito, o bem-estar e o altruismo, nortes para uma
formagéo integra de cidadania e participagao social.

APRENDIZAGEM ATRAVES DE PROJETOS

A unidade escolar realiza diversos projetos integradores, contudo, nota-se que ha possibilidades de incentivar praticas interdisciplinares,
ou seja, orientar os professores e incentivar os alunos a relacionarem os componentes dos cursos integrados e técnicos numa projecéo
do conhecimento.

INTEGRAGAO ESCOLAR

A unidade escolar conta com dois prédios, o que pode dificultar a comunicagdo e a socializagdo dos alunos dos cursos integrados e
técnicos, logo, € necessario que a equipe gestora promova eventos e agdes de integragdo entre os cursos e os alunos, além de integrar a
comunidade escolar nas praticas socioeducativas .



Meta:

Duragao:

Descrigdo:

Meta:

Duragao:

Descrigdo:

Meta:

Duragdo:

Descrigdo:

Meta:

Duragao:

Descrigdo:

Meta:

Duragdo:

Descrigdo:

Meta:

Duragao:

Descrigdo:

METAS

Trimestralmente levantar informagdes sobre contratos por encerrar e verificar em quais disciplinas faltara
professor, pondo fim ao claro docente.

5 Anos

Através do Projeto Fim ao Claro Docente foi verificado em quais cursos e disciplinas o contrato do professor estava para se
encerrar e quais disciplinas havia necessidade de abrir processo seletivo ou concurso para contratacao de docentes. A meta
se justifica para mantermos a qualidade de ensino e a organizagdo no cumprimento dos objetivos da escola. Assim a cada
trimestre faremos um levantamento em quais disciplinas e cursos deveremos abrir edital de processo seletivo ou concurso
publico evitando a falta de professor no inicio de cada semestre letivo.

Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho

2 Anos

A selecao do candidato vai nos levar a salas com maior e melhor desempenho, por isso, quantos mais candidatos inscritos
para os cursos, melhor sera o nosso alunado.

Analisando as taxas de evasdo e de demanda dos cursos que oferecemos no 2° semestre de 2017 e 1° semestre de
2018, estamos empenhados em aumentar os numeros de candidatos por cursos no proximo exame de acesso através
de uma divulgacao mais abrangente.

Promover a integracdo da comunidade escolar
3 Anos

Nota-se que ha uma dificuldade na comunicagdo e socialiazagdo dos cursos integrados e técnicos, o que ocasiona um
distanciamento entre os discentes. Eventos que atinjam toda a comunidade escolar colaboram para que haja integragdo dos
curriculos e do material humano.

Ampliar em 10% o namero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
3 Anos

Visando ampliar o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas verifica-se a necessidade de orienta-los a
obter esse acesso através de projetos que proporcionem o conhecimento das universidades, 0os seus cursos, 0s seus
campos e as possibilidades que as mesmas proporcionam. Projetos motivadores, tais como: monitoria, orientagdo quanto a
conceber uma rotina de estudos, orientagdo vocacional, visitas as instituicbes e palestras de profissionais de diversas
areas.

Realizar, no minimo, 01 visita técnica por semestre

3 Anos

Em contrapartida aos nimeros de evaséo de cursos em determinados eixos tecnoldgicos, a presente meta se justifica para
interdisciplinar a teoria com a pratica, fazendo com que o aluno vivencie a realidade profissional. Também cabe ressaltar
que os cursos/escola devem ser o elo entre as empresas e os discentes.

Aumentar em 100% a Empregabilidade

1 Ano

Através de parcerias e convénios com empresas, esta meta visa propiciar a oferta de oportunidades e vagas de estagios e
empregos, motivandos os alunos a terminarem o curso e a complementar seus estudos através de novos cursos que a
escola oferece, contendo a evasdo e aumentando a demanda nos vestibulinhos. Visa também suprir o mercado de
trabalho através de profissionais competentes.

PROJETOS 2018

Os projetos foram definidos pela comunidade escolar apés analise de indicadores, situagdes-problemas, prioridades, interdisciplinaridade,
pontos fortes e fracos. A partir dessa leitura critica, metas e objetivos foram tragados dando forma aos projetos selecionados.

O acompanhamento dos projetos sera feito pela Coordenadora Pedagdgica que utilizara modelo de gerenciamento e entrevistara, por
amostragem, alunos e parceiros sobre os objetivos e resultados das atividades desenvolvidas e das evidéncias apresentadas por relatérios,
fotos e outros documentos.

- Modelo para gerenciamento dos projetos:

GERENCIAMENTO DE PROJETOS - 2018

METAS:

NOME DO PROJETO:

RESPONSAVEL (IES):

CURSO (S):

PREVISAO DE INiCIO: PREVISAO DE TERMINO:

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS



CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES Status

S (Sim) N (N&o) P (Parcialmente)
DATAS ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS s N P

AVALIAGAO DO PROJETO

- Modelo com as perguntas para entrevistar alunos e parceiros sobre as atividades desenvolvidas nos projetos:

Nome:
Curso/Médulo:
Projeto:
Responsavel(eis):
I. Identifique:

As principais atividades desenvolvidas:

As principais dificuldades enfrentadas:

Il. Em quais momentos no desenvolvimento do projeto vocé fez uso do contetido desenvolvido em sala de aula pelos

professores:

lll. As atividades desenvolvidas foram importantes para seu desenvolvimento pessoal e profissional:

Assinatura

Projeto: Projeto de Coordenacgdao Pedagdgica - 2018
Responsavel(eis): Patricia Luciana de Godoi Tost

Data de Inicio: 01/02/2018

Data Final: 31/12/2018

Descrigdo: Resumo:

O presente projeto visa trazer solugdes e maneiras de evitar a perda de alunos em todos os cursos da unidade escolar, e tem como foco o Eixo de Gestdo e
Negdcios, cuja meta é reduzir em 50% a taxa de evasdo no 2° mddulo do curso técnico em Administragdo (noturno) no ano letivo de 2018 em virtude dos altos
indices de alunos evadidos em 2017 conforme dados estatisticos apurados por meio do Sistema Nova Secretaria Académica (NSA). Outro fator importante que
este projeto pretende atender é o acompanhamento, junto aos professores, dos alunos promovidos com Progressdo Parcial, propondo métodos de avaliagdo e
recuperagdo que propiciem a aprendizagem. A metodologia que sera utilizada para alcangar os objetivos e metas deste projeto é atuar de maneira integrada com
a equipe gestora da unidade escolar, auxiliando os coordenadores e professores em suas praticas pedagdgicas, através da oferta de capacitagdes, materiais
didaticos, apoio em realizagGes de feiras, visitas técnicas, realizacdo de projetos, praticas inovadoras, ferramentas de apoio ao ensino aprendizagem e
metodologias diversificadas de avaliagdo que proporcionem a integragdo e o desenvolvimento da equipe e a satisfagdo pessoal e qualificagdo profissional dos
alunos. Os resultados obtidos através das agGes implantadas serdo verificados constantemente por meio de planilhas e discutidos em reuniGes com a equipe
gestora e os docentes.

Justificativa:

Um problema de grande relevancia na educacio é a evas&o escolar. E um problema complexo pois esta relacionado com a qualidade de ensino, didatica, perfil
profissional, formas de avaliagdo, reprovagdo, disciplinas escolares, entre outros. Os alunos das escolas técnicas buscam sua insergdo num mercado de trabalho
cada vez mais competitivo e para que se garanta a formagdo de profissionais competentes e habilidosos faz se necessario andlises e agdes que fornegam uma
estrutura de ensino forte e coesa. Este projeto visa buscar solugdes e maneiras de reduzir a evasdo em todos os cursos da Unidade escolar, com foco maior no
eixo de Gestdo e Negdcios, no curso de Administragdo (noturno) cujos indices apresentaram maiores quantidades de alunos evadidos no ano de 2017 conforme
mostra o Sistema Nova Secretaria Académica (NSA):
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Conforme os dados apresentados torna-se essencial o0 acompanhamento pedagdgico no 2° mddulo de Administragdo (noturno) onde se verifica altos indices de
evasdo.

Outro fator importante a se observar e acompanhar junto aos professores através do presente projeto € o nimero de
alunos promovidos com Progressao Parcial. Conforme Atas do conselho final do 2° semestre/2017, foram apresentados
30 ProgressGes Parciais nos cursos técnicos modulares e de 32 nos ETIM 's.
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Objetivos:

Objetivo geral: Reduzir em 50% a evasdo no 2° mddulo do curso técnico em Administragdo, periodo noturno, no ano letivo de 2018.

Objetivos especificos:

- Desenvolver, junto aos professores, ferramentas de ensino aprendizagem, analisando suas dificuldades no dia a dia em sala de aula e propondo solugdes;
- Promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas e os cursos através de feiras, visitas técnicas, capacitagdes e palestras;

- Acompanhar o desenvolvimento e o cumprimento das Progressdes Parciais, 0 desenvolvimento dos projetos inseridos no Plano Plurianual de Gestdo e dos Planos
de Trabalho Docente;

- Atuar de maneira integrada ao Orientador Educacional sobre os discentes em busca da redugdo da evasdo, controle de faltas, dificuldades de aprendizagem.
Meta:

Reduzir em 50% a taxa de evasdo no 2° médulo do curso técnico em Administragdo (noturno) no ano letivo de 2018;

Metodologia:

- Atuar de maneira integrada com a equipe gestora da unidade escolar, diretores e coordenadores, sobre as agdes que serdo desenvolvidas para redugdo da
evasdo;

- Motivar os professores ao planejamento e elaboragdo dos planos de trabalho docente e a inclusdo de préticas inovadoras nas disciplinas do 2° mddulo de
administragdo;

- Incentivar os professores dos cursos técnicos e ensino técnico integrado a utilizar-se de projetos para evidenciar o desenvolvimento de habilidades e
competéncias nos alunos;

- Auxiliar os docentes a trabalharem com préticas pedagdgicas diversificadas e promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas do 2° moédulo de
administragdo e outros cursos.

- Organizar, junto aos coordenadores de curso, visitas técnicas a empresas;

- Apoiar e ajudar os coordenadores na comunicagdo com os docentes proporcionando maior integragdo na equipe;

- Organizar palestras com profissionais das areas de Administragdo;

- Estabelecer contato com empresas que proporcionem a vivéncia técnica e programas de estagio;

- Acompanhar constantemente os indices apresentados em estatisticas, banco de dados e secretaria académica sobre mengdes e frequéncias dos alunos;
- Acompanhar o indice de satisfagdo e dificuldades de aprendizado junto ao Orientador Educacional, coordenadores e docentes;

- Apresentar aos coordenadores dos cursos em reunides quinzenais os resultados obtidos pelas agdes implantadas por meio de graficos e planilhas para
acompanhamento e replanejamento

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS[1]
Realizar reunides para definigdo de projetos e elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente. Promover capacitagdo docente

sobre recursos didaticos e avaliacgo. 05/02 a 09/02
Recepcionar os alunos na 13 semana de aula, esclarecendo os objetivos de cada curso; 15/02 a 28/02
Trabalhar as lacunas de aprendizagem/ dificuldades de aprendizagem 05/03 a 16/03
Orientar os professores quanto ao aprendizado do aluno, promovendo a elaboragéo de avaliagdes adequadas subsidiando 19/03 a 29/03
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os com material didatico.

Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gest&o e o desenvolvimento e resultados das Progressdes

Parciais. 02/04 a 13/04
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area 16/04 a 27/04

Promover e monitorar estratégias de recuperacdo continua. 02/05 a 11/05
Augxiliar na promogdo de parcerias com empresas, em conexao com o ATA e/ou Coordenador de Curso 14/05 a 29/05
Organizar reunides de curso entre os docentes e os coordenadores para troca de experiéncias e informagGes sobre os

alunos 04/06 a 15/06

Augxiliar na organizagdo do processo de vagas remanescentes; 18/06 a 29/06
Organizar formagdo continuada dos docentes para a utilizacdo de metodologias diversificadas através de capacitagdes. 02/07 a 12/07
Recesso escolar: verificar os resultados obtidos com o projeto, através das atas do conselho apresentando -os para a

equipe gestora. 13/07 a 23/07
Recepcionar os alunos na 12 semana de aula, esclarecendo os objetivos de cada curso; 24/07 a 03/08
Orientar os professores quanto ao aprendizado do aluno, promovendo a elaboragdo de avaliagdes adequadas subsidiando os

com material didatico. 06/08 a 17/08
Organizar e promover visitas técnicas; 20/08 a 31/08
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area 03/09 a 15/09

Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo e o desenvolvimento e resultados das Progressdes

Parciais. 17/09 a 28/09
Organizar cronograma de atividades complementares ao curso para desenvolvimento das competéncias previstas na

habilitagdo 01/10 a 15/10

Realizar eventos internos e externos com a participagdo de alunos, como feiras, campeonatos, gincanas, semanas

tecnoldgicas, foruns e debates, tanto na Etec 139, quanto na Unidade II 22/10 a 01/11
Organizar projetos interdisciplinares para habilitacdes técnicas modulares e integradas 05/11 a 14/11
Aucxiliar na organizagdo do processo de vagas remanescentes; 21/11 a 30/11
Organizar e promover visitas técnicas; 03/12 a 9/12

Promover e monitorar estratégias de recuperacdo continua. 10/12 a 16/12
Analisar as agGes realizadas no projeto e avaliar junto aos docentes e equipe gestora, em reunido pedagdgica, o

desenvolvimento e obtengdo das metas e resultados esperados. 17/12 a 21/12
Verificar os resultados obtidos com o projeto, através das atas do conselho, banco de dados CETEC e NSA, para elaboragdo

do relatdrio final e preenchimento da Planilha de Monitoramento. 22/12 a 27/12
Enviar a Planilha de Monitoramento a Supervisdo Educacional 28/12 a 31/12

Resultado esperado:
- Reduzir em 50% a taxa de evasdo no 2° mddulo do curso técnico em Administragdo (noturno) no ano letivo de 2018, reduzindo de 25% para 12,50%.

- Acompanhar e ajudar 100% os docentes no desenvolvimento e controle das atividades e avaliagdes das progressdes parciais da unidade garantindo a
recuperacgdo e aprendizagem dos alunos.

Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto: Festa de Halloween
Responsavel(eis): Joseli Marise Benine e Karla Furlem
Data de Inicio: 01/08/2018

Data Final: 31/10/2018

Descrig&o: Justificativa (s): O Halloween chegou ao Brasil através grande influéncia da cultura americana, através da musica, televisdo e cursos de inglés. A tradicdo da
comemoragdo do Halloween remonta ao povo celta ha mais de 2500 anos atras. Durante o ensino médio, os alunos tem a disciplina de Lingua estrangeira, por
isso o projeto se justifica ao proporcionar ao aluno contato com tradi¢des de outros povos, estudando a histéria e tradigdo dos mesmos. norte-americanas. A festa
de Halloween tem ganhado forga no Brasil e a cada ano ganha mais adeptos.

Objetivo (s): Despertar a criatividade, proporcionar contato com tradigBes e cultura de outros paises.
Meta (s): Proporcionar contato com a tradicdo de outros paises. Incentivar a globalizagdo, o estudo da histéria e cultura de outros povos.

Metodologia (s): Sortear filmes que serdo apresentados pelos alunos. Incentivar as fantasias e a pesquisa sobre a festa.

Cronograma
Atividades Periodos
Selecionar em conjunto com os alunos temas a serem Agosto de 2018

trabalhados na festa.

Divulgagdo da festa.
outubro de 2018

Pesquisa sobre a tradigdo da festa de Halloween e suas origens.
Agosto/setembro/outubro de 2018

Concurso de fantasias.
31 de outubro

Festa de Halloween.

31 de outubro




Resultados esperados: aumentar em 20% o contato com a cultura de outros paises. Aumentar em 20% a participacdo dos alunos em eventos culturais
(encenagdo, danga e musica, fotografia, etc). Manter no minimo 3 eventos abertos a comunidade. Aumentar em 20% a integragdo entre a unidade escolar e a
comunidade.

Metas associadas:

Promover a integragdo da comunidade escolar

Projeto:
Responsavel(eis):

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

1° Pedal e 12 Caminhada da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug

Karla Vanessa Nogueira Fulem, Melina Renata Blascke Barbieri, Luciana Médena Candido, Adriano Aparecido Virgilio, Antonio
Sinesio Leal Junior

04/06/2018
25/08/2018

Resumo:

Especialistas sugerem que para ter uma vida saudavel é imprescindivel a pratica de atividades fisicas a0 menos 3 vezes por semana. Além de trabalhar os
musculos, melhora a circulagdo sanguinea e a satide mental. Além de ser recomendado como prevencdo do sedentarismo e de inimeras doengas, principalmente
a obesidade. Em outras palavras, o esporte fortalece o organismo e renova a mente. Para muitos é utilizado no combate ao stress e como ponte para realizagdo
pessoal e coletiva. Mas acima de tudo, reforga o trabalho em equipe, amizade e fair-play, raciocinio rapido e a cidadania.

Justificativa:

O esporte tem o poder de unir alunos e professores. E uma terapia, para aqueles que tém a rotina conturbada e sem tempo para o lazer e também uma atividade
diferenciada principalmente para os jovens que ficam muito tempo frente a computadores e celulares.

Objetivos:
Trabalhar a Cidadania e a Socializagdo; oferecer atividades de Lazer; trabalhar amizade, cooperagdo, disciplina; trabalho em equipe; trabalhar a

interdisciplinaridade entre os cursos integrados e os técnicos com prestagdo de servigos de saude. Oferecer um evento aberto a comunidade externa, que possa
divulgar as agdes desenvolvidas na escola.

Metas:

Aumentar anualmente as atividades interdisciplinares em 10% promovendo a integragdo da comunidade escolar.
Procedimentos Metodolégicos:

Realizar um pedal e caminhada com saida da Unidade 2 com trajeto dentro da USP retornando para a Unidade 2.

Como participagdo e apoio imprescindivel ao sucesso e seguranca desse projeto, o curso de Habilitagdo Profissional de Técnico em Enfermagem acompanhara os
alunos durante o trajeto (com carro de apoio) para cuidados relativos ao bem-estar e primeiros socorros se houver necessidade.

Havera também pontos de apoio com alunos dos Técnico em Enfermagem durante o trajeto, onde eles realizardo a aferigdo de pressdo arterial, batimentos
cardiacos, etc.

0 grémio estudantil fara nos pontos de apoio a distribuicdo de agua e frutas.
O Assistente Técnico e Administrativo fard contato com a prefeitura e Guarda Municipal para fechamento das ruas e apoio de ambulancia.
Cronograma:

Divulgacdo do Projeto - (4/6 até 24/8) Definicdo da Equipe de Apoio - (4/6 até 31/7) - Elaboragdo das Autorizacdes e Regras — (4/6 a 8/6) — Abertura do site
para inscrigdes — (2/7 a 10/8) - Realizagdo do Pedal (25/8)

Recursos Necessarios:

Site proprio para inscrigdo, bicicleta propria em bom estado, capacete (uso obrigatério), luva e éculos, roupa apropriada para o ciclismo, balanga antropométrica,
esfigmomandmetro e estetoscopios, calculadoras, cadeiras e suporte para bragos e itens de primeiros socorros.

Resultados esperados:

Aumentar em 20% a integragdo dos alunos e dos docentes com as atividades propostas pela escola. Aumentar em 30% o habito da pratica de esportes.
Aumentar em 30% a participacdo das familias nos eventos promovidos pela unidade.

Metas associadas:

Promover a integracao da comunidade escolar

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

SEMANA DO BEM ESTAR EM RECURSOS HUMANOS
Patricia Cristina Sinoti Habermann

01/05/2018

30/06/2018

Justificativa (s):

Ter uma boa qualidade de vida reflete tanto na salide fisica quanto mental, o que possibilita ganhos também em termos de aumento de produtividade e
qualidade do aprendizado do aluno.

Objetivo (s):

Melhorar a qualidade de vida dos alunos;

Evitar a evasdo;

Diversificar as atividades desenvolvidas para os alunos;

Divulgar o curso de Recursos Humanos.

Meta (s):

Aumentar a demanda do Vestibulinho em 10%


http://www.exame.com.br/topicos/qualidade-de-vida

Aumentar a satisfacdo dos alunos em 5%

Metodologia (s):

Contatar profissionais na area de, nutrigdo, personal trainer e odondotologia
Realizar palestras

Cronograma

Contatar profissionais da area : maio/18

Realizar palestras: junho/18

Resultados esperados:

Aumentar em 20% a demanda do Vestibulinho do curso Técnico em Recursos Humanos, reduzir em 50% a evasdo.

Metas associadas:

Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho
Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

PROJETO CUIDAR: MUDANCA E ACI\O SOCIAL

Ana Paula dos Santos

02/04/2018

30/11/2018

Justificativa (s):

Articular conhecimento, agdo social e comportamentos éticos tém sido um desafio do qual a escola ndo deve abster-se. A proposta ja apresenta-se no curriculo,
principalmente no que se refere a organizacdo de valores e atitudes associados as respectivas competéncias, estimulando a autonomia e a percepgdo do individuo
como agente de construgdo da sociedade. O Projeto Cuidar configura-se com a jungdo de diversas agoes organizadas no ambiente escolar desde 2012 em trés
vertentes: Meio Ambiente; Bem Estar Animal; Acompanhamento e visitas aos Asilos, colocadas em prética 03. Colocar as ideias em prética, através de agdes

sociais voluntérias realizadas por alunos e professores.

Planejar, orientar, viabilizar e se empenhar no desenvolvimento de atividades que objetivam uma formagdo critica e cidadd, questionadora e ao mesmo tempo
motivadora, articulando teoria e pratica de forma interdisciplinar.

Objetivo (s):

a) Conscientizar os alunos da importancia da agdo social como forma de mudanga e melhoria;

b) Envolver os alunos em agdes voluntarias;

¢) Orientar na elaboracdo de projetos e organizagdo de ideias;

d) Prestar servigo a comunidade, exercendo a cidadania.

Metodologia (s):

01. Reflexdo e elaboragdo de propostas de agdo social, simples e eficientes, que possam ser aplicadas na realidade local.
02.Estabelecer parcerias com grupos que desenvolvam trabalhos voluntarios como forma de capacitar os alunos para a agdo.
03. Organizar oficinas e palestras que estimulem a agdo coletiva, o conhecimento e a pratica cidada.

04. Arrecadar materiais e suprimentos que possam auxiliar asilos e entidades de protegdo aos animais.

05. Promover agOes de conscientizagdo sobre meio ambiente, posse responsavel e alteridade.

Atividades

. Bimestral: idealizag&o e organizagdo dos projetos;

. Bimestral: ciclo de palestras em parceria com a USP e voluntérios em entidades de agdo social;

. Bimestral: organizagdo de videos e campanhas que estimulem a conscientizacdo e reflexdo sobre as demandas locais.

. Mensal: atividades nos Asilos, campanhas de arrecadagdo, divulgagdes de praticas de Bem estar social e animal, campanhas sobre Etica e Cidadania.
- Mensal: plantio e manutengdo de horta e canteiros da escola.

Periodos

De abril a novembro de 2018.

Resultados esperados:

- Ampliagdo de 50% nas agoes e intervengdes sociais organizadas junto aos alunos do Ensino Médio Integrado, associada ao Protagonismo Juvenil e a posturas
mais éticas no ambiente escolar.

Metas associadas:

Promover a integragdo da comunidade escolar
Aumentar em até 30% a prestagdo de servigos a comunidade

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Mostra Cultural - Artear no Lago
Maira L. Marchiori e Lucas Ament
26/03/2018

09/06/2018

Justificativa (s): Artear no Lago parte de uma iniciativa de agregar produgdes artisticas locais com o universo dos
estudantes, funcionarios e professores da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug no espaco do Lago Municipal de Pirassununga



I

em sabado por um periodo de trés horas. A mostra por esse critério estabelece um didlogo democratico entre escola e
comunidade ressaltando o multiculturalismo e a acessibilidade as manifestagOes artisticas.

Objetivo (s): _ Apresentar varias linguagens artisticas a comunidade local, aos estudantes, funcionarios e professores da
Etec.

Promover a interacdo de alunos da Etec e comunidade de Pirassununga na produgao e apreciacdo de arte;
Estimular a experiéncia estética;
Promover um didlogo democratico com o fazer e apreciar arte.

Meta (s): Estimular a produgdo artistica dos estudantes, funcionarios e professores da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug —
Pirassununga/SP e convidar artistas locais e regionais para a participacao da Mostra Cultural — Artear no Lago Municipal de
Pirassununga/SP, estabelecendo assim a integracdo entre comunidade escolar e comunidade local do municipio de
Pirassununga — SP.

Realizagdo de uma Mostra Cultural itinerante no Lago Municipal de Pirassununga em um sabado por um periodo de trés
horas, envolvendo alunos e professores da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug de Pirassununga/SP e comunidade,
promovendo o nome da Etec possibilitando a divulgagao de cursos assim . Utilizagao da topografia do lago para exposigao
de fotografias, desenhos, producdes artesanais, pinturas e instalagdes. Disposicdo de palco com equipamento de som para
apresentacgdo de produgdes musicais danga e teatro.

Metodologia (s): Apresentar oficio junto a Secretaria de Cultura do Municipio de Pirassununga solicitando a utilizagdo do
espago do Lago Municipal de Pirassununga/SP, equipamentos de som e montagem de palco.

Divulgar a inciativa da Mostra Cultural — Artear no Lago gara estimular a partic(i:’)ar de alunos, professores e funciondrios da
Etec Tenente Aviador Gustavo Klug — Pirassununga/SP. Selecionar os interessados e organizar por critérios de manifestagdo
artista o tempo de apresentagao.

Convidar artistas locais e regionais e organiza-los segundo os mesmos critérios da comunidade escolar.

Elaborar maneiras interativas de divulgagdo do evento nas escolas e no comércio da cidade de Pirassununga. Promover
ensaios de alunos, funcionarios e professores da Etec Tenente Aviador Gustavo Klug — Pirassununga/SP.

Organizar o espaco de maneira democratica e estabelecer uma ordem nas apresentagGes de danca, teatro, capoeira e
musica.

Atividades

Exemplo:

Apresentar o projeto a coordenadora geral da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug — Pirassununga/SP;
Encaminhar o oficio a Secretaria de Cultura do Municipio de Pirassununga/SP;

Divulgar aos alunos, funcionarios, professores e artistas locais e regionais Mostra Cultural — Atear no Lago;
Selecionar e organizar as produgdes artisticas por critérios de linguagens e tempo de apresentacdo;
Promover ensaios no espaco da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug — Pirassununga/SP

Divulgar a Mostra Cultural — Artear no Lago nas escolas e comércio de Pirassununga/SP.

Organizar o espaco e realizar o evento.

Periodos

26/03/2018

02/04/2018

09/04/2018 -23/04/2018

24/03/2018- 04/05/2018

07/05/2018 - 21/05/2018

22/05/2018 - 08/06/2018

08/06/2018 — 09/06/2018

Resultados esperados:

Estimular a participacdo de 40% dos alunos, funcionarios e professores da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug —
Pirassununga/SP na mostra Cultural — Artear no Lago;

Promover a interagdo da comunidade e artistas locais e regionais;
Democratizar as produgdes artisticas de alunos, funcionarios, professores da ETEC e de artistas locais e regionais;

Oferecer por um periodo de trés horas apresentagdes artisticas gratuitas no Lago Municipal;

Metas associadas:

Promover a integragdo da comunidade escolar

Projeto:

GESTAO DE ESTAGIOS

Responsavel(eis): Adriano Aparecido Virgilio, Benedita Elaine Belquer Santa Roza e Cléber M. Serrador

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

03/02/2014
11/12/2018

1. GESTAO DE ESTAGIOS



2. Resumo

Diante dos resultados obtidos em 2015, pretende-se replanejar agdes e implantar novas ferramentas para
alavancar o numero de empresas parceiras para concessao de estagios e aprendizagem, logo de oferta de
vagas e contratacdo de alunos. Pretende-se também otimizar o suporte técnico e pedagdgico as empresas e
aos alunos através do “Projeto Conexdo Empresa-aluno para o mercado de trabalho” que trata-se de um
programa de intermediacdo que sera inserido no site da escola para cadastro de curriculos de alunos,
visualizagdo dos curriculos pelas empresas que também poderdo ofertar de vagas de estagio, emprego ou
aprendizagem.

3. JUSTIFICATIVA

As empresas parceiras para concessdo de estagios estdao sofrendo com a crise econOmica que estamos
vivenciando. Em 2015 acdes foram desenvolvidas para alavancar os nimeros, porém ainda se faz necessario
gue o trabalho continue devido a importéancia de se colocar nosso alunado no mercado de trabalho.

O estagio e a aprendizagem sdo ferramentas importantissimas na luta contra a evasdo escolar e de insergdo
no mercado de trabalho, portanto nossa meta é melhorar ainda mais a oferta de vagas e contratacdo de
alunos.

4. METODOLOGIA

Implantagdo do “Projeto Conexdo Empresa-aluno para o mercado de trabalho” que se trata de um programa
de intermediagdo que sera inserido no site da escola para cadastro de curriculos de alunos, visualizacdo dos
curriculos pelas empresas que também poderdo ofertar de vagas de estagio, emprego ou aprendizagem.

Suporte aos alunos:

- Mural préprio para oferta de vagas, Confecgdo de Guia de Estagio para alunos, Acompanhamento e suporte
aos estagiarios e aprendizes (Professora Orientadora de Estagios)

Suporte as empresas:

- Confecgdo de material para divulgagdo da escola para empresas da cidade e regido, Suporte técnico para
as empresas, desde a oferta de vagas até a finalizacdo do estagio, Propaganda dirigida a empresarios,
através de outdoor na escola e midias locais.

Neste ano pretende-se otimizar as acbes ja implantadas e que estdo gerando resultados positivos, assim
como implantar novas agoes:

- Envio das vagas ofertadas diretamente no email de cada aluno, conforme o perfil da vaga;

- Informatizar toda a documentacgdo referente ao Estagio e Aprendizagem, para controle e acompanhamento,
inclusive pedagdgico;

- Formar parcerias com associacées e sindicatos para conscientizacdo dos empresarios;

- Oferecer capacitagdes aos alunos para elaboragao de curriculos e entrevistas através da parceria com o PAT
para oferecer o Time do Emprego para nossos alunos;

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Janeiro e Fevereiro - Atualizagdo do Guia do estagio 2016, disponibiliza-lo no site e impresso aos alunos.
Janeiro a Abril - Implantag@o do Projeto Conexdao Empresa-aluno para o mercado de trabalho.

Fevereiro a Julho - Informatizagdo dos documentos referentes ao estagio e aprendizagem.

Durante o ano - Capacitagdo para alunos sobre elaboragdo de curriculos e entrevista.

Fevereiro a Dezembro - Otimizar o acompanhamento pedagdgico dos estagios e aprendizagem.

6. RECURSOS NECESSARIOS

Pessoas:

Colaboragdo de toda a equipe escolar para implantar e consolidar as agdes pretendidas.
Materiais e recursos financeiros:

Guia do estagio 2016 impresso — Recursos do Adiantamento

7. EQUIPE RESPONSAVEL

Adriano Aparecido Virgilio - Professor orientador de estagios, responsavel pela manutencgdo do site,
informatizacao dos documentos.



Cléber M. Serrador - Professor orientador responsavel pela Orientagdo Educacional - responsavel pelo acompanhamento
pedagdgico dos estagios.

Benedita Elaine Belquer Santa Roza- Coordenadora Pedagdgica - responsavel pelo acompanhamento
pedagdgico dos estagios.

Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Aumentar em 100% a Empregabilidade

Projeto: FIM AO CLARO DOCENTE

Responsavel(eis): Diretoria de Servigo, Coordenagdo Pedagdgica e Coordenagdo de Curso

Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 28/11/2018
Descrigdo: 1. FIM AO CLARO DOCENTE
2. Resumo

Um dos nossos maiores problemas no momento é a falta de professores que tem afetado a qualidade dos
cursos no processo ensino-aprendizagem, contribuindo para aumentar os indices de evasdao. O projeto
devera evitar a falta de professores para o inicio do semestre letivo.

2. Equipe de Trabalho

Diretoria de Servico, Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo de Classes Descentralizadas e Coordenacdo de
Curso.

3. Justificativa

Verificar em quais cursos e em quais disciplinas vai necessitar de professor cujo contrato trabalhista esta
para terminar ou que haja a necessidade de abrir processo seletivo ou concurso para contratagdo de
docentes. Dessa forma evitaremos comegar o semestre letivo em claro docente.

4. Objetivos
- reduzir a evasao.

- melhorar o processo ensino-aprendizagem.

5. Procedimentos Metodolégicos
- Mapear cursos e disciplinas em claro docente.
- Verificar contratos de professores determinados.

- Abrir editais de processo seletivo e concurso publico.

6. Cronograma
Fevereiro: Mapear cursos e disciplinas em claro docente.
Margo: Verificar contratos de professores determinados.

Abrir a Novembro: realizagdo de processo seletivo e concurso publico.

7. Avaliacao dos Resultados
Redugdo nos indices de evasdo e melhoria na qualidade do processo ensino-aprendizagem.
Metas associadas:
Diminuir em até 50% a evas&o escolar
Trimestralmente levantar informagGes sobre contratos por encerrar e verificar em quais disciplinas faltara professor, pondo fim ao claro docente.
Projeto: Reforgar para Relembrar
Responsavel(eis): Angela M. P. Okino, Cristiane Helena Leme, Jocimara Fernanda L. Robocino
Data de Inicio: 26/03/2018
Data Final: 30/11/2018

Descrigdo: Justificativa (s):



Oferecer condigBes para que os alunos desenvolvam as competéncias gerais da area de Salde e as especificas da qualificacdo e da habilitacdo técnica de nivel
médio, definidas a partir da andlise do processo de trabalho da Enfermagem, respeitando valores éticos e politicos mantendo compromisso com a qualidade, o
trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as praticas sociais relacionadas aos principios da cidadania responsavel.

Objetivo (s):

Estimular o aluno a localizar os erros por meio da pratica;

Permitir ao aluno que compreenda o seu potencial;

Criar novas formas, métodos e procedimentos para trabalhar as atividades, as quais os alunos apresentam dificuldades;

Estimular o aluno a solucionar suas duvidas, proporcionando um conhecimento amplo sobre o assunto estudado.

Promover o conhecimento que fundamenta o cuidado de enfermagem

Exercer a fungdo de professor e mestre, preparando e acompanhando futuros profissionais de nivel médio.

Desenvolver de forma autbnoma ou em equipe atividades de promogdo, protegdo, prevengdo, reabilitagdo e recuperagdo da salde, tendo todo embasamento
cientifico para tal.

Meta (s):
Melhorar o rendimento dos alunos do curso de enfermagem 95%,
Criatividade e metodologia diferencia através de aulas de reforco em 90% para que tenha estimulo e seguranga por meio da praticas;

Conhecer suas fragilidades em torno de 92% e ter liberdade para escolher os temas a serem revisados.
Metodologia:

As atividades serdo desenvolvidas no laboratdrio de Enfermagem a cada 15 dias no periodo das 14h as 17h por meio de uma escala com dias.

Os alunos e professores estdo fazendo levantamento semanal sobre as dificuldades prética correlacionada a teoria durante as aulas ministradas em sala de aula e
as aulas supervisionadas em campo de estagio; Acreditamos que dessa forma vamos abordar e obter resultados fidedignos referente as principais dificuldades
apresentadas.

A coordenagdo e a professora responsavel pelo laboratério de enfermagem fornecem as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos discentes,
assim estdo relacionadas a pratica profissional, o qual faz parte dos componentes curriculares. Buscamos capacitar nossos alunos no ato de protegdo e prevengdo
de doengas e agravos a saude .

Atividades:
Levantar as necessidades aula apds aula
22 ETAPA:

Agendar data e grupo para usar laboratdrio
Periodos

Divulgagdo das datas de grupos
Divulgagdo dos temas a serem abordados
Divulgagdo dos monitores
Resultados esperados:
Auxiliar no aprendizado em 95%
Oferecer motivagdo em 98% pelo auxilio no reforgo do aprendizado

Combater a evasdo escolar em 95%, porque muitas vezes ele tem dificuldade na sala e o grupo menores ira facilitar seu desenvolvimento;

Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto:

30 Desfile de Dress Code

Responsavel(eis): Patricia Cristina Sinoti Habermann

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

15/02/2018

29/03/2018

Justificativa (s):

A imagem pessoal é cada dia mais vez mais importante no universo corporativo e as organizagdes assim estdo mais preocupadas com a apresentacdo dos seus
profissionais, como reflexo da prépria empresa. Dress Code é um cddigo de vestimenta, que serve tanto para a vida social como profissional. As empresas estdo
investindo nessa pratica para que os profissionais entendam os valores e conceitos da organizagdo onde trabalham e consigam imprimir e traduzir a imagem da
empresa na maneira de se vestir. Tanto para cargos de niveis mais baixos até os executivos, a apresentagdo pessoal é vista como um dos fatores determinantes
para se transmitir uma imagem positiva, tanto do proprio profissional quanto da empresa que estd sendo representada. Assim se torna imprescindivel o
aprendizado deste cddigo pelos nossos alunos.

Objetivo (s):

Melhorar a imagem pessoal

Aprender a traduzir a imagem da empresa através da vestimenta

Ensinar a comunicagdo ndo verbal

Diversificar as atividades desenvolvidas pelos alunos do curso de Recursos Humanos

Meta (s):

Melhorar a satisfagdo do aluno em 10%.

Divulgar o curso.



Contribuir para redugdo da evasdo.
Metodologia (s):

Aulas tedricas e apresentagdo dos codigos
Atividade de pesquisa dos tipos de dress code no componente de Praticas de Competéncias Sociais
Desfile dos tipos de dress code
Atividades

Desenvolvimento das aulas

Pesquisa desenvolvida pelos alunos
Desfile dos tipos de dress code

Periodos

fevereiro e margo

Resultados esperados:

Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho através da divulgagdo do evento. Colaborar, na diminuigdo em até 50% da
evasdo escolar, com a sistematizagdo do contelido aprendido em sala de aula.

Metas associadas:

Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho
Diminuir em até 50% a evas&o escolar
Projeto: Biblioteca Ativa
Responsavel(eis): Laércio da Silva Correa
Data de Inicio: 15/02/2018

Data Final: 31/12/2018

Descrigdo: Justificativa ou situagdo problema

O acesso a leitura e o incentivo a pesquisa literaria € um papel fundamental na formagdo integral do aluno. Promover um

htdidlogo mais aprofundando no que tange a seletividade de informagdes, despertando uma perspectiva critica, sobre a realidade.
O acesso a leitura e sua diversidade de modos de produgdo, permitem expressdes mais elaboradas na escrita e em expressdes
verbais, 0 que ird ampliar o conhecimento, para estimular a inventividade e despertar a sensibilidade.

Objetivos

Promover encontros e debates literarios;

Motivar a pesquisa literaria;

Estabelecer um didlogo entre a pesquisa literaria e a tecnologia da informagdo e comunicagdo;
Manter a biblioteca organizada aproximando alunos e professores do espago;

Aproximar as manifestagOes artisticas (danga, musica, fotografia, desenho, pintura, teatro) dos encontros literarios;

Metodologia

Incentivar rodas de leituras utilizando como referéncia livros indicados em vestibulares;
Atendimento ao usudrio através de indicagdes de livros, incentivo a pesquisa e orientagdo em seus Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC).
Atendimento ao professor, auxilio, e orientagdo em suas pesquisas, trabalhos praticos e projetos de leitura.
Emitir dados da biblioteca no Sistema de Informages Gerencias (SIG Biblioteca);
h|Horélrio de Desenvolvimento do Projeto:

Terga-feira: 19:00 as 23:00 - 4,0 horas.

Quarta-feira — 15:00 as 19:00 hs e das 20:55 as 22:55 hs - 6 horas.

Quinta-feira — 16:00 as 19:00 hs e das 20:55 as 22:55 hs - 5 horas.

Atividade Data Inicial Data Final
Levantamento e conferéncia do 15/02/2018 28/02/2018
acervo
Apresentagoes culturais 06/03/2018 19/03/2018
Atendimentos aos usuarios 26/03/2018 03/04/2018
Apoio a pesquisa de alunos e 10/04/2018 20/04/2018
professores
Rodas de leituras e debates 25/04/2018 10/05/2018
Levantamento e conferéncia do 15/05/2018 20/05/2018
acervo
Rodas de leituras e debates 06/06/2018 21/06/2018




Apoio aos alunos em pesquisas e 27/06/2018 11/07/2018
orientagdes de TCCs

Apoio em pesquisas aos alunos e 23/07/2018 07/08/2018
professores

Rodas de leituras e debates 14/08/2018 29/08/2018
Levantamento e conferéncia do 03/09/2018 18/09/2018
acervo

Atendimentos aos usuarios 25/09/2018 09/10/2018
Apoio a pesquisa de alunos e 16/10/2018 31/10/2018
professores

Apresentacoes culturais 06/11/2018 20/11/2018
Apoio em pesquisas e orientagdes aos

alunos de TCCs 26/11/2018 11/12/2018
Levantamento e conferéncia do 17/12/2018 31/12/2018
acervo

Resultado esperado
|

Ampliar o acervo bibliografico em 50 %;
Aumentar o acesso de livros na biblioteca, bem como acesso/consulta ao catdlogo de materiais bibliograficos e videos de apoio, via internet;

nilnstaurar maneiras diferenciadas de se relacionar com o espago da biblioteca no que compete a pesquisa em TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso), trabalhos
em disciplinas no Ensino Médio e Técnico, inclusive em consultas informatizadas;

Aumentar o numero de frequéncias dos alunos e visitantes internos e da comunidade a biblioteca para 86%.

Metas associadas:

Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
Promover a integragdo da comunidade escolar

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

HIST()RIA, IMAGENS E A JUSTA MEDIDA DO TEMPO
Ana Paula dos Santos

02/04/2018

30/11/2018

Justificativa (s):

Temos nas imagens uma fonte riquissima e grande aliada no processo de ensino-aprendizagem. Captar visualmente algo, um conceito ou uma ideia, amplia os
sentidos sobre o tema, ao mesmo tempo em que suscitam analises que complementam o entendimento de textos e documentos escritos.

Ao aluno, abre espago para a criatividade e o desenvolvimento do senso critico e estético, em trabalhos que vdo além da produgdo convencional (copia, texto,
papel), fazendo de disciplinas como Histdria, Filosofia e Sociologia, um processo de constante reflexdo.

0 projeto vem sendo desenvolvido desde abril de 2012, a partir do contetido das disciplinas de Sociologia, Histéria e Filosofia. Como advento da necessidade de
articular teoria e pratica, busca um “olhar critico” sobre a realidade, a0 mesmo tempo em que fomenta mudangas. Desta forma, a reflexdo histérica vai além da
relagdo entre o passado e o presente, mas também instiga o desejo por novas formas de ensino-aprendizagem que ampliem a compreensdo do aluno, inserindo
seu conhecimento em novas linguagens (videos, sons e imagens), desenvolvendo-o criticamente mediante o intenso fluxo de informagdes ao qual estdo
familiarizados.
Objetivo (s):

- Oferecer aos alunos novas ferramentas de aprendizagem histdrica, filoséfica e socioldgica, fomentando a criatividade e o senso critico a partir de andlise de
documentos e ideias reinterpretadas em versdes audiovisuais.

- Compreender o conhecimento além da passividade de recepgdo de contelido, fazendo dos alunos, agentes de produgdo desse contetido, através de novas
leituras.

- Estabelecer uma produtiva relagdo entre passado e presente através da reflexdo critica e do uso de recursos tecnoldgicos, tdo comuns a essa geragdo.
Metodologia (s):

01. Introdugdo ao estudo das imagens (andlise de textos, desenhos, charges, pintura, fotografia).
02. Insergdo de temas e ideias.

03. Debate critico sobre as possibilidades de abordagem dos temas propostos.

04. Releitura do tema através de produgdes audiovisuais.

05. Apresentagdo dos resultados através de murais e exposicdo

Atividades

01. Introdugdo ao estudo das imagens (andlise de textos, desenhos, charges, pintura, fotografia).
02. Insergdo de temas e ideias.

03. Debate critico sobre as possibilidades de abordagem dos temas propostos.

04. Releitura do tema através de produgdes audiovisuais.

05. Apresentacdo dos resultados através de murais e exposicdo



Periodos
Abril e novembro de 2018.
Resultados esperados:

- Aumento de 50% nas novas abordagens e produgdes de conteudo através de metodologias ativas, associadas a elementos audiovisuais, com melhoria do
entendimento sobre o contexto historico, filosdfico e social.

Metas associadas:

Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

CAIXA DE MATERIAIS EXCLUSIVOS PARA LABORATORIO VITRINE
André Augusto de Carli

02/05/2018

07/12/2018

Justificativa (s): No ano de 2017, criamos o Laboratério de Vitrine que foi a criagdo de um espago para trabalharmos o desenvolvimento de vitrine com os
alunos do curso Técnico em Marketing.

No ano de 2018, o projeto visa a criagdo de um box (caixa) com materiais exclusivos para a manipulagdo e montagem de uma vitrine por parte dos alunos do
curso Técnico em Marketing.

A criacdo de uma vitrine além da criatividade, necessita de materiais dos mais variados modelos para auxilio no desenvolvimento da mesma. Além da colaboragdo
dos alunos em trazer para a escola esses materiais de casa, existe também a necessidade de haver um kit que servird de apoio aos mesmos para a construgdo
das vitrines, objeto de estudo e que faz parte de disciplinas dentro do curso.

Objetivo (s): Para que os alunos do curso Técnico em Marketing consigam desenvolver uma vitrine em nosso Laboratdrio de Vitrine, existe a necessidade de ter
uma caixa com Vvarios itens necessarios para a construgdo da mesma como, estilete, cola, elastico, fitas dupla face (varios tamanhos), isopor, régua de aluminio
etc.

Desta forma, é preciso que os mesmos tenham em méos a disponibilidade de ferramentas especificas para a construgdo de uma vitrine.
Meta (s): Criar um box (caixa plastica) com inimeros materiais de uso necessario para a construgdo de uma vitrine.

Durante o semestre, ir adquirindo por meio de doagdo ou compra todas as ferramentas necessarias para o box.

Metodologia (s):

Primeiro passo é comunicar os alunos quanto a necessidade de se criar esse kit, onde os mesmos serdo beneficiados, uma vez que terdo condices de criar
modelos interessantes de vitrines.

Depois, com a colaboragdo dos alunos os mesmos serdo orientados a buscar parcerias e a solicitar em lojas especificas como Papelarias e Armarinhos, a doagdo
por parte do empresario materiais especificos.

O coordenador e professor do curso também estard buscando doagGes de empresarios e se necessario ira fazer a compra de algum item necessario que ndo foi
adquirido por meio de doagdo.

A expectativa é que no 1° semestre de 2018 consigamos ja contar com boa parte dos objetos necessarios, deixando o 2° semestre para completar o kit vitrine.

Cronograma

Margo: Reunido com os alunos do 1° Marketing afim de explicar o projeto

Abril: Criagdo de equipes formada por alunos e levantamento dos materiais necessarios
Maio, Junho e Julho: Captacdo dos materiais através de doacdo

Agosto: Materializagdo e contabilizagdo do que foi arrecadado

Setembro, Outubro: Nova captagdo dos materiais através de doagdo

Novembro e Dezembro: Nova materializacdo e contabilizagdo do que foi arrecadado, além da aquisicdo daquilo que faltou por parte do Coordenador de curso.
Atividades

Exemplo: Ida dos alunos extra classe solicitar a doagdo de materiais

Nova ida dos alunos extra classe solicitar a doagdo de materiais

Aquisicdo dos materiais faltantes

Periodos

Maio, Junho e Julho

Setembro e Outubro

Novembro e Dezembro

Resultados esperados:

Reduzir a evasdo do curso Técnico em Marketing em 7%

Aumentar o interesse dos alunos frequentantes em 10%

Divulgar o curso além dos portes da escola em 3%

Estimular a curiosidade e despertar o interesse em alunos de outros cursos da unidade em 5%

Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar
Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Projeto de Orientagao e Apoio Educacional 2018
Benedita Elaine Belquer Santa Roza

01/02/2018

31/12/2018

O Projeto de Orientagédo e Apoio Educacional € uma das ferramentas de extrema importancia para a unidade escolar,
pois busca articular procedimentos que oferegam aos discentes melhoras no ensino-aprendizagem, na empregabilidade



e a escola diminuigdo na taxa de evaséo escolar em 50% no 2° médulo do curso técnico em Administragédo - noturno.
Além do 2° médulo do curso em Administragéo, objeto deste projeto, havera o acompanhamento, da mesma forma, de
todos os cursos oferecidos pela Unidade de Ensino visando a melhoria do desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem e dos resultados esperados.

Justificativa:

A evasado escolar sempre € um grande desafio para as escolas e para o sistema educacional. Seus grandes nimeros
mostram que é preciso um planejamento cuidadoso, agdes que motivem aos discentes e praticas de ensino
aprendizagem que valorizem a aquisicdo de competéncias, habilidades e atitudes pessoais e profissionais.

Em consulta ao Sistema Nova Secretaria Académica (NSA) constata-se que os indices apresentados de maiores
numeros de alunos evadidos da unidade estdo no eixo de Gestdo e Negocios, especificamente no 2° médulo do Curso
Técnico em Administrag&do (noturno).
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Outro fator relevante para orientagdo educacional € o registro de frequéncia e o desenvolvimento e cumprimento das
progressodes parciais, ja que em 2017 a unidade escolar apresentou um registro, apés o conselho final do 2°
semestre/2017, de 30 Progressdes Parciais nos cursos técnicos modulares e de 32 nos ETIM’s. Portanto, o
acompanhamento torna-se essencial para o desenvolvimento de todas as habilidades e competéncias do discente
envolvido no processo.
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A partir desses indicadores, o presente projeto visa 0 acompanhamento da frequéncia e dos rendimentos dos alunos,
incentivo ao projeto de monitoria escolar para melhora do rendimento e por consequéncia, diminuir os indices de evasao

Objetivos:
Gerais:

- Reduzir em 50% os indices de perda no 2° médulo noturno do curso técnico em Administracéo nos 1° e 2° semestres
do ano letivo de 2018.

Especificos:

- Acompanhar individualmente alunos com mengdes e frequéncia insatisfatorias;

- Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas nas progressdes parciais através da plataforma digital da unidade;
- Acompanhar os educandos dos diferentes cursos e orienta-los em seus multiplos aspectos;

- Desenvolver atividades de habitos de estudos e organizagéo;

- Promover a integragéo do discente, da familia e toda a comunidade escolar.

Metodologia

- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso;

- Trabalhar as lacunas/dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

- Promover e monitorar estratégias de recuperagao continua;

- Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area;

- Acompanhar periodicamente os indices de evasdo e suas causas, socializando as informagdes a Coordenacéo
Pedagadgica, aos coordenadores de curso, aos professores e a equipe de direc¢ao;

- Manter relacionamento estreito com os alunos, por meio de conversas formais em reunides com representantes ou
informais no dia a dia;

- Realizar eventos internos e externos com a participagdo de alunos, como feiras, campeonatos, gincanas, semanas
tecnoldgicas, foruns e debates, tanto na Etec, quanto nas Classes Descentralizadas, quando houver;



- Propor a redugdo da quantidade de progressdes parciais, incentivando e acompanhando de maneira efetiva a
recuperagao continua;

- Promover encontros/reunides, junto com a coordenagdo pedagogica, com professores e diregcdo para
acompanhamento das agdes desenvolvidas e o quanto estdo sendo satisfatérias.

Metas:

Ampliar em 10% o numero de alunos ingressantes em Universidades Publicas
Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem
Diminuir em até 50% a evaséao escolar
Manter, no minimo, 03 eventos abertos & comunidade

Promover a integragéo da comunidade escolar

Cronograma:
Colaborar na organizagdo das reunides de area e pedagdgica, bem como, participar ativamente das 05/02/2018 09/02/2018
mesmas
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes; 26/02/2018 12/03/2018
Promover e monitorar estratégias de recuperacdo continua; 26/02/2018 12/03/2018
Trabalhar as lacunas/dificuldades de aprendizagem; 26/02/2018 12/03/2018
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes 19/03/2018 02/04/2018
Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo 19/03/2018 02/04/2018
Promover e monitorar estratégias de recuperagdo continua; 19/03/2018 02/04/2018
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area; 19/03/2018 02/04/2018
Realizar constantes reunides com alunos buscando feedback do andamento dos cursos; 19/03/2018 02/04/2018
A}in!iar a coordenage"_ao pedagdgica na organizagdo de projetos interdisciplinares para habilitagbes 02/04/2018 16/04/2018
técnicas modulares e integradas;
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes; 16/04/2018 30/04/2018
Acompanhar o desenvolvimento e resultados das ProgressGes Parciais 16/04/2018 30/04/2018
Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo 16/04/2018 30/04/2018
Organizar a integragdo: aluno/aluno e aluno/diregdo, por meio de reunides e bate-papos informais 16/04/2018 30/04/2018
Promover e monitorar estratégias de recuperagdo continua; 16/04/2018 30/04/2018
R_ealizar eventos internos’ e extgrnos com a participagdo de alunos, como feiras, campeonatos, 02/05/2018 16/05/2018
gincanas, semanas tecnoldgicas, féruns e debates
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes 17/05/2018 31/05/2018
Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo 17/05/2018 31/05/2018
Promover e monitorar estratégias de recuperagdo continua 17/05/2018 31/05/2018
Realizar constantes reunides com alunos buscando feedback do andamento dos cursos 17/05/2018 31/05/2018
Trabalhar as lacunas/dificuldades de aprendizagem 17/05/2018 31/05/2018
A}in!iar a coordenagé_o pedagdgica na organizacdo de projetos interdisciplinares para habilitagdes 01/06/2018 15/06/2018
técnicas modulares e integradas
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes 16/06/2018 30/06/2018
Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo 16/06/2018 30/06/2018
Promover e monitorar estratégias de recuperagdo continua 16/06/2018 30/06/2018
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area 16/06/2018 30/06/2018
Realizar constantes reunides com alunos buscando feedback do andamento dos cursos 16/06/2018 30/06/2018
Acompanhar o desenvolvimento e resultados das ProgressGes Parciais 02/07/2018 11/07/2018
Organizar e finalizar as atividadesl gesenvolyiqas no projeto de OE, 1 semestre 2018, discussdo sobre 12/07/2018 21/07/2018
0s resultados alcangados em reunido pedagdgica
Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso 23/07/2018 31/07/2018
Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo 01/08/2018 15/08/2018
Organizar a integragdo: aluno/aluno e aluno/diregdo, por meio de reunides e bate-papos informais. 01/08/2018 15/08/2018
Promover e monitorar estratégias de recuperagdo continua 01/08/2018 15/08/2018
Realizar constantes reuniées com alunos buscando feedback do andamento dos cursos 01/08/2018 15/08/2018
Trabalhar as lacunas/dificuldades de aprendizagem 01/08/2018 15/08/2018
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area 16/08/2018 30/08/2018
A}in!iar a coordenagé'o pedagdgica na organizagdo de projetos interdisciplinares para habilitagdes 31/08/2018 14/09/2018
técnicas modulares e integradas
Organizar projetos interdisciplinares para habilitagdes técnicas modulares e integradas 31/08/2018 14/09/2018
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes; 15/09/2018 29/09/2018
Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo 15/09/2018 29/09/2018
Organizar a integragdo: aluno/aluno e aluno/diregdo, por meio de reuniGes e bate-papos informais 15/09/2018 29/09/2018
Promover e monitorar estratégias de recuperagdo continua; 15/09/2018 29/09/2018
Realizar constantes reunides com alunos buscando feedback do andamento dos cursos; 15/09/2018 29/09/2018
R_ealizar eventos internos, e exte,rnos com a participagdo de alunos, como feiras, campeonatos, 15/09/2018 29/09/2018
gincanas, semanas tecnoldgicas, féruns e debates
A}in!iar a coordenagﬁ_o pedagdgica na organizagdo de projetos interdisciplinares para habilitagdes 30/09/2018 14/10/2018
técnicas modulares e integradas
Trabalhar as lacunas/dificuldades de aprendizagem 30/09/2018 14/10/2018
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes 16/10/2018 30/10/2018
Acompanhar o desenvolvimento e resultados das ProgressGes Parciais 16/10/2018 30/10/2018
Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo 16/10/2018 30/10/2018
Organizar a integragdo: aluno/aluno e aluno/diregdo, por meio de reuniGes e bate-papos informais 16/10/2018 30/10/2018
Promover e monitorar estratégias de recuperagdo continua; 16/10/2018 30/10/2018
Realizar constantes reuniées com alunos buscando feedback do andamento dos cursos; 16/10/2018 30/10/2018
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area 31/10/2018 14/11/2018
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes 16/11/2018 30/11/2018
Acompanhar o desenvolvimento e resultados das ProgressGes Parciais 16/11/2018 30/11/2018
Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo 16/11/2018 30/11/2018
Organizar a integragdo: aluno/aluno e aluno/diregdo, por meio de reunides e bate-papos informais 16/11/2018 30/11/2018
Promover e monitorar estratégias de recuperagdo continua 16/11/2018 30/11/2018
Realizar constantes reuniées com alunos buscando feedback do andamento dos cursos 16/11/2018 30/11/2018
EIaboraTrIeIatério ggral sobre o projeto e preencher planilha de Monitoramento e enviar a mesma para 19/12/2018 31/12/2018
Supervisdo Pedagdgica Regional




Resultados Esperados:

Reduzir em 50% a taxa de evasao no curso técnico do eixo de Gestéao e Negdcios, 2° mddulo do Técnico em
Administragéo - periodo noturno, dos atuais 24,39% para 12,2%, no ano letivo de 2018.

Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar
Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

52 Semana do Emprego

Patricia Cristina Sinoti Habermann
02/04/2018

31/05/2018

Justificativa (s):

Muitos alunos estdo a procura do primeiro emprego ou de um estagio na area estudada. Observou-se a necessidade de uma continua melhoria na elaboragdo de
curriculo, no comportamento e trajes para entrevista de emprego e também para atender aos desafios colocados pela entrada no mercado de trabalho na
conjuntura atual.

Objetivo (s):

Melhorar a elaboragdo dos curriculos dos alunos.

Ensinar o comportamento adequado em uma entrevista de emprego

Aumentar a empregabilidade dos alunos

Diversificar as atividades desenvolvidas para os alunos do curso Técnico em Recursos Humanos

Interdisciplinalidade e interatividade entre os componentes curriculares.

Meta (s):

Aumentar a empregabilidade em 10%

Aumentar a satisfagdo dos alunos em 10%

Metodologia (s):

Contatar profissionais da area

Agendar e realizar as palestras
Cronograma
Contatar profissionais da area - abril/2018
Realizagdo das palestras -maio/2018
Resultados esperados:

Aumentar em 100% a empregabilidade dos alunos do curso de Recursos Humanos.

Metas associadas:

Aumentar em 100% a Empregabilidade

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

IDEIAS QUE TRANSFORMAM E MELHORAM UM EVENTO
André Augusto de Carli

01/03/2018

30/11/2018

Justificativas:

A semana Nenete é um evento que ocorre em Pirassununga e é conhecida tanto em nossa regido como a nivel nacional, recebendo pessoas de todas as parte do
nosso pais.

Pelos mais variados fatores, esta festa que tem como objetivo o resgate da cultura caipira possui muitos pontos a desejar, sendo a falta de criatividade e
marketing um deles.

Os alunos do 1° ETIM Administragdo irdo até o local do evento e por meio de reuniGes e planejamento, desenvolverdo novas ideias que possam abrilhantar ainda
mais o evento, utilizando os conhecimento adquiridos nas aulas da disciplina Administracdo de Marketing, que ird propiciar a unido da teoria e pratica aos
mesmos.

Objetivos:

Esse projeto tem como objetivo agugar o desenvolvimento , bem como criar novas ideias que possam agregar ainda mais valor ao evento. Com isso, os alunos
V3o unir a teoria adquirida nas aulas e a pratica por meio do desafio em desenvolver um planejamento estratégico para o evento.

Metas:
Estudar antes e depois o evento, por meio da observagdo direta e com base no planejamento estratégico, obter ideias para a melhoria continua do evento.

O trabalho serd realizado no 1° semestre de 2018, até a data do evento, sendo posteriormente conduzido no 2° semestre do mesmo ano o planejamento e
conclusdo.

A expectativa é conseguir pelo menos 5 (cinco) novas ideias inovadoras.



Metodologia:

Primeiro os alunos serdo divididos em equipes e sera apresentado a ideia do projeto.

Em seguida, sera estudado em sala de aula todo contetido necessario para o desenvolvimento do projeto.

Um ensaio sera desenvolvido em sala de aula, com acompanhamento do professor fazendo ajustes e direcionando os mesmos.

Nos dias em que antecederem ao evento Semana Nenete, os alunos com o professor irdo até o recinto onde ocorrera o evento com o intuito de fazer observagao
direta, ter uma aula no local do evento e levantar informagdes que venham ajudar no desenvolvimento do projeto.

Feito isso, em sala de aula as equipes fardo o planejamento e consequentemente desenvolverdo as ideias de melhoria para o evento, criando uma apresentagdo
em Power Point.

Em data pré divulgada serdo apresentados os trabalhos pelos alunos.
Cronograma:

Margo: Reunido com os alunos do 1° Etim Administragdo para exposigdo do projeto.
Abril: Criagdo das equipes formadas pelos alunos e troca de informag@es sobre o que é o evento.
Maio: Reunido entre as equipes e discussdo em sala de aula

Junho: Visita até o local do evento

Julho, Agosto e Setembro: Aperfeicoamento e insergdo de novas informagdes
Outubro: Fechamento do material e argumentagdo com o professor

Novembro: Apresentagdo dos projetos

Resultados esperados:

Redugdo do nlimero da evasdo em 5%

Redugdo do nimero de alunos faltantes no periodo de aulas em 8%

Estimular os alunos de outros cursos 3%

Divulgar o curso de Etim Administragdo em 8%

Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Conhecendo os Cursos da ETEC
Cristiane Helena Leme
02/04/2018

07/12/2018

Justificativa:

Justifica-se este projeto a dificuldade em divulgar os Vestibulinho nas escolas da cidade de Pirassununga as vésperas do mesmo acontecer, e a preocupagdo dos
nossos coordenadores e professores em trazer bons alunos.

Pensamos na oportunidade de entrar nas escolas e levar a comunidade escolar varias palestras sobre Primeiros Socorros, Orientagdo Sexual, Higiene, e outros
que diagnosticarmos serem necessarios, em um primeiro momento o curso técnico de enfermagem podera realizar, porém poderemos contar com o apoio de

outros cursos como o Técnico em administragdo, falando sobre educagdo financeira ou o de Recursos Humanos falando como se portar em uma entrevista de
emprego.

Oferecer aos nossos futuros alunos, um pouco do que poderdo encontrar nos cursos técnicos da nossa ETEC e instiga-los a prestar o Vestibulinho com apoio e
estimulo positivo.

E necessério lembrar que usaremos as palestras jé mencionados com a intenc&o de promover a escola, 0s cursos e consequentemente o Vestibulinho, mas
também informagBes de qualidade, onde os alunos atuaram mostrando o que aprenderam durante o curso nas disciplinas de Primeiros Socorros 2° médulo,
Salde da Mulher e da crianga 1° médulo, Salide e Seguranga Ocupacional 3° médulo, entre outras.

Objetivo:

Objetiva-se este projeto o aumento em das inscrigdes para o Vestibulinho de 2018.

Sensibilizar os nossos alunos de técnico de enfermagem a necessidade de atuar em salde publica, com intuito de protegdo e prevengdo a salide da comunidade.
Metas:

Aumento das inscrigdes para o Vestibulinho em 20%.

Aumento das intengGes dos alunos de técnico de enfermagem em atuar na satide publica em 30% ao final de 2018.

Metodologia:

Inicialmente os professores que estdo atuando com o 4° médulo do curso técnico de enfermagem orientardo os alunos a confeccionarem palestras de maximo 30
minutos a serem realizadas nas unidades escolares previamente indicadas pela diregdo e coordenagdo da nossa escola.

Aos professores que acompanhardo os alunos cabera ainda divulgar o Vestibulinho da escola de maneira clara, objetiva e ajudar quando necessario em
informagGes complementares das palestras.

No inicio e ao final dos semestres do ano de 2018, realizaremos questionario para quantificar quantos alunos pretendem atuar em satde publica e divulgar os
resultados posteriormente.

Cronograma:
10 Semestre

02.04.2018 Aplicagdo de questionarios, Orientagdo sobre palestras, agendamento de palestras e identificagdo das escolas que necessitam de apoio, escolha dos
temas

16.04.2018 a 11.07.2018 Realizagdo das palestras, aplicagdo dos questionarios
11.07.2018 Finalizagdo da primeira parte do projeto com divulgagdo de resultados
20 Semestre

Calendario ainda ndo disponivel



Resultados esperados:
Esperamos com este projeto aumentar em 20% as inscrigdes para o Vestibulinho de ambos os semestres de 2018.

Desejamos sensibilizar nossos alunos sobre a importancia de se prevenir doengas e promover a salide maneira ampla em todos os setores da sociedade, seja em
escolas, comunidades asilares, creches, igrejas e com esta iniciativa aumentar em 30% o interesse em atuar em saude publica dos nossos alunos

Metas associadas:

Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho
Aumentar em até 30% a prestagdo de servigos a comunidade

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

EMPRESARIO POR UM DIA EM SALA DE AULA
André Augusto de Carli

02/05/2018

31/10/2018

Justificativa (s): Os alunos do curso Técnico em Marketing costumam ndo ter a exata ideia do que é trabalhar em uma empresa e todos os por menores que
fazem parte do dia a dia de uma organizagdo. Outro ponto é ndo entender as dificuldades de se abrir um negdcio, ou seja, estar a frente, ser um empresario.

Assim, nasce a ideia de convidar empresarios da cidade de Pirassununga para bater um papo de forma informal com os alunos do curso, abrindo assim a
oportunidade para ambos os lados de se comunicarem e entenderem a relagdo empresario versus estudante.

Objetivo (s): Esse projeto tem como objetivo permitir a interagdo entre aluno e empresario, diminuindo assim por parte do aluno aquela ideia de que é muito
distante a relagdo com o empresario, sendo praticamente impossivel aproximar-se do mesmo para um didlogo.

Com isso, podemos estimular nossos alunos e aumentar as chances de recolocagdo no mercado de trabalho, bem como reduzir a evasdo do curso, uma vez que
este aluno pode vir a espelhar-se no empresario como exemplo de vida e seguir uma carreira de sucesso no mercado de trabalho.

ePermitir o didlogo

eReduzir a evasdo

eEstimular o aluno

eAumentar a empregabilidade

Meta (s): Convidar e trazer pelo menos um (01) empresério por semestre no curso Técnico em Marketing.
O convite sera feito pessoalmente pelo coordenador de curso ao empresario em sua empresa.

Metodologia (s): Primeiro sera feito o contato/convite ao empresario afim de se conseguir uma resposta afirmativa. Feito isto, serd agendado com o mesmo
uma data e ele sera recebido em nossa unidade escolar em horario de aula, no caso a noite.

O evento podera ocorrer dentro da sala de aula ou no auditério da unidade. O tempo de durag@o sera de aproximadamente 1h30. Ao final do bate papo,
abriremos a oportunidade dos alunos fazerem algumas perguntas caso queiram e ao final o empresario receberd um certificado de agradecimento entregue pelos
préprios alunos em mdos.

Todo esse evento serd realizado e organizado pelos alunos, fazendo assim com que os mesmos ja comecem a se familiarizarem com a rotina de um profissional.

Cronograma

Margo: Mapeamento de possiveis empresarios dispostos a aceitar o convite

Abril: Ida pessoalmente do coordenador até a empresa para fazer o convite

Maio: Vinda do empresério até a unidade para participar do bate papo com os alunos
Junho e Julho: Possiveis novos convites

Agosto: Mapeamento de possiveis empresarios dispostos a aceitar o convite
Setembro: Ida pessoalmente do coordenador até a empresa para fazer o convite
Outubro: Vinda do empresario até a unidade para participar do bate papo com os alunos

Novembro e Dezembro: Possiveis novos convites
Atividades

Exemplo: Convite ao empresario para bate papo com os alunos

Periodos

Maio e Outubro

Resultados esperados:

Reducdo do nlimero da evasdo em 5%

Redugdo do nimero de alunos faltantes no periodo de aulas em 7%

Estimular os alunos de outros cursos em fazer o curso Técnico em Marketing 3%.

Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

O CURRICULO QUE DA CERTO!
André Augusto de Carli
26/02/2018

30/11/2018

Justificativa (s): Nossos alunos quando chegam para fazer o curso Técnico em Marketing ndo tem nogdo alguma de como fazer um curriculo ou mesmo de
como passar por uma entrevista de emprego no mercado de trabalho.

Observando este fato é que surge a ideia de criar um diferencial do curso em propiciar ao aluno que o0 mesmo esteja preparado para conquistar uma vaga por
meios mais competitivos.



Desta forma, espera-se que os alunos que tenham cursado o curso Técnico em Marketing tenham maiores chances no mercado de trabalho quando comparados
€om outros cursos.

Objetivo (s): O objetivo deste projeto é aumentar o nimero de empregabilidade dos alunos do curso Técnico em Marketing e fazer com que o mesmo sirva de
incentivo afim de diminuir a evas@o por parte dos alunos no decorrer do curso.

Durante o decorrer do curso, acabam aparecendo oportunidades de emprego e é notado que nossos alunos ndo tem condigdes de concorrer com sérias chances
de conquistar a vaga.

Meta (s): Ensinar os alunos a desenvolverem um curriculo que realmente seja um diferencial.
Desde a criagdo e impressdo até a percepgdo de como agir durante a entrevista.

Aperfeicoar e treinar os nossos quarenta (40) alunos desde o inicio das aulas com o intuito de em pelo menos dois (2) meses estarem preparados com 0s
curriculos em perfeitas condigoes de concorrer no mercado de trabalho.

Além disso, incentivar e mostrar os caminhos que fazem com que a cada dia o curriculo ganhe mais peso, como por exemplo o estimulo para que cada aluno faga
pelo menos um (01) curso gratuito online (e-learning) por més.

Metodologia (s): Os alunos fardo cada um o seu curriculo num primeiro momento. Depois esses curriculos serdo corrigidos e cada aluno serd chamado
individualmente para ser orientado quanto as mudangas.

Depois os alunos receberdo um treinamento no decorrer das aulas de como montar um curriculo, qual a importancia de pensar estrategicamente e como se portar
durante uma entrevista. Ainda, sera apresentado aos alunos as varias instituicies de peso que oferecem cursos gratuitos de aperfeigopamento para que os
mesmos iniciem o habito de estudar e participar de eventos.

Ao final, espera-se que cada aluno tenha seu curriculo feito no programa de computador correto, com o layout e informac@es de acordo com as expectativas do
mercado de trabalho, possibilitando maiores chances de concorrer a uma vaga.

Cronograma

Margo: Reunido com os alunos para explicagdo do projeto

Abril: Solicitagdo do curriculo individual de cada aluno

Maio e Junho: Corregdo e feedback individual para cada aluno

Agosto e Setembro: Aulas de como montar um curriculo e se portar em uma entrevista
Outubro: Acompanhamento de perto com cada aluno e auxilio em possiveis dlvidas

Novembro: Todos os curriculos dos alunos estardo prontos e os mesmos treinados para possivel entrevista.
Atividades

Desenvolvimento do primeiro curriculo

Corregdo e feedback aos alunos

Treinamento

Acompanhamento

Conclusdo

Periodos

Fevereiro a Abril | 2018

Abril a Junho | 2018

Agosto a Setembro | 2018

Outubro | 2018

Novembro | 2018

Resultados esperados:

Aumentar a empregabilidade dos alunos do curso em 10%
Reduzir o nimero de evasdo em 5%

Estimular os alunos em 3%

Ser um diferencial do curso Técnico em Marketing 3%

Metas associadas:

Aumentar em 100% a Empregabilidade
Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto:

Mapa de Risco

Responsavel(eis): Juliana Tironi

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

26/03/2018
11/10/2018

Justificativa (s):

Mapa de risco é uma representagdo da disposigdo dos setores e de todo o aparato necessario para o funcionamento de uma empresa, ou seja, uma planta
representando & area de trabalho com os riscos possiveis de acidentes ocupacionais.

Em cada area do planta da planta ha um circulo indicando os possiveis riscos oferecidos aos trabalhadores. O mapa de riscos é essencial para que a seguranga
dos trabalhadores seja garantida.



Este projeto tem como base instruir os alunos sobre os riscos ocupacionais que os trabalhadores eventualmente possam ser acometidos em seu ambiente de
trabalho.

A proposta do projeto faz parte do Plano de Trabalho do Docente (PDT) do componente curricular da disciplina de Salde e Seguranga Ocupacional oferecida aos
alunos do 3 médulo do curso técnico de enfermagem.

Objetivo (s):
Articular o conhecimento cientifico e tecnoldgico numa perspectiva interdisciplinar.
Organizar as informagBes coletados e fazer com que os mesmos transformem a teoria em aprendizado pratico.

(Correlacionar a dimensdes dos setores com a NR 9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), NR 17 (Ergonomia no trabalho) e os riscos ambientais,
fisicos, ergonémicos e mecanicos).

Analisar a planta fisica e estrutura dos ambientes da escola.
METODOLOGIA

Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em grupos para mensurar as areas da escola e depois confeccionar uma planta ( desenho) com
0 mapa dos possiveis riscos ocupacionais existentes no ambiente escolar.

Grupo 1: Cantina
Grupo 2: Cozinha e refeitério
Grupo 3: Ambiente Administrativo
Grupo 4: Ambiente externo
Grupo 5: Laboratdrios
Grupo 6: Sala de Aula
Meta (s).
Facilitar os alunos no desenvolvimento do conhecimento com relagdo a satde do trabalhador e os possiveis riscos ocupacionais no ambiente de trabalho.
Colocar em pratica 100% da sua vivéncia em sala de aula relacionada ao contetdo tedrico.
Atividades:
12 etapa
Divisdo dos grupos e dos ambientes da escola que cada grupo ird mensurar.
Realizar a medigdo dos ambientes da escola
Apresentar trabalho escrito e planta fisica do mapa de risco
23 etapas:
Realizar uma maquete do mapa de risco da escola
Periodos
12 etapa
Margo / Abril e Maio
23 etapas:
Junho e julho
Expor maquete na Feiratec
Resultados esperados:

Aumentar em 20% a participagdo dos alunos nos projetos interdisciplinares.

Metas associadas:

Promover a integragdo da comunidade escolar

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Clube de Matematica

Carlos Eduardo Spadin

23/04/2018

30/11/2018

Justificativa (s): O aluno de ensino médio, salvo algumas excegdes, ndo gosta de matematica, por considera-la dificil, inutil ou desinteressante. Aqueles que
dizem gostar de matemdtica, em geral, gostam da possibilidade de decorar as formulas e saber o momento de aplica-las, ndo compreendendo, portanto, a
natureza mais profunda dessa ciéncia, bem como seus mecanismos de processamento. Os resultados do PISA (Programa Internacional de Avaliagdo de

Estudantes), divulgado em dezembro de 2016, confirmam o problema: O Brasil estd na 652 posicdo entre 70 paises que participam da avaliacdo. E urgente,
portanto, fazer algo para modificar esse quadro.

Objetivo (s): Levar o aluno a compreensdo do que de fato é o fazer matematico, sua importéncia na vida cotidiana e fundamento na construcdo de um
pensamento mais critico e rigoroso, aplicavel a todos os aspectos da sua vida, sobretudo na ciéncia; elevar os niveis de rendimento escolar como um todo e, de
maneira especial, na disciplina de matematica.

Meta (s): Em um ano, transformar a compreensdo dos alunos acerca da matematica, elevando o rendimento na disciplina, nas matérias correlatas e na grade
curricular de forma geral.

Metodologia (s):



- Convidar os alunos para participar do Clube de Matematica;

- Organizar um ambiente que facilite a informalidade e o bate-papo mais descontraido;

- Proposigdo de charadas matematicas e problemas desafiadores para discussdo e pesquisa;
- Organizar apresentagdo e defesa dos resultados, no formato de debate;

- Introdugdo de questdes pertinentes as aulas em andamento.

O processo é continuo com retroalimentagdo. E permanente.

Atividades

- Convidar os alunos para participar do Clube de Matematica;

- Organizar um ambiente que facilite a informalidade e o bate-papo mais descontraido;

- Proposigdo de charadas matematicas e problemas desafiadores para discussdo e pesquisa;
- Organizar apresentagdo e defesa dos resultados, no formato de debate;

- Introdugdo de questGes pertinentes as aulas em andamento.

Periodos

De 23 de abril a 30 de novembro

Todas as quintas-feiras (horario a definir), com duragdo de uma ou duas horas .

Resultados esperados: Elevagdo nos niveis de rendimento em matemética e disciplinas correlatas (Fisica, Quimica) em 40% e nas demais disciplinas, pelo
menos 30% em comparagdo com o primeiro bimestre.

Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Xadrez na escola
Carlos Eduardo Spadin
26/02/2018
30/11/2018

Justificativa (s): O que fazer para estimular o raciocinio dos alunos, nédo deixa-los em ociosidade na hora do almogo e contribuir para a melhoria do rendimento
nas disciplinas? Jogos de azar sdo, com razdo, proibidos. Jogos eletronicos pouco tem contribuido para a melhoria do desempenho dos alunos e para sua
interagdo social. Nesse contexto, o xadrez aparece como uma possibilidade viavel e integradora.

Objetivo (s): Estimular o pensamento légico e organizado; desenvolver a organizagdo e a disciplina entre os alunos; proporcionar aprendizado interdisciplinar,
envolvendo as disciplinas de matematica, histdria, lingua portuguesa e artes.

Meta (s): No prazo de um ano letivo, fundamentalmente, proporcionar entrosamento entre os alunos, aumentar os niveis de disciplina e interesse, estimular o
raciocinio légico (com elevagdo no rendimento das disciplinas exatas), desenvolver capacidade de pensamento integrador entre varias disciplinas.

Metodologia (s):

- Adesivar todas as mesas da escola (Unidade II) com tabuleiros de xadrez (quadrados de 8 X 8, com cores pretas e brancas alternadas);

- Organizar e desenvolver um conjunto de aulas basicas sobre xadrez (objetivos, movimentagdo, regras, etc), bem como ensinar a notagdo correta das jogadas;
- Leitura de jornais e revistas para debate sobre partidas e reprodugdo dos movimentos;

- Propor a pesquisa sobre a histéria do xadrez (origem, evolugdo, torneios, campedes, etc);

- Propor, como atividade de artes, a construgdo das proprias pegas do xadrez, inclusive com adaptagGes regionais (Piracema, etc);

- Propor, como atividade cultural, o “xadrez vivo”, em que as pegas sdo alunos e o tabuleiro é um grande desenho na quadra;

- Discutir os aspectos matematicos relacionados ao jogo de xadrez (andlise combinatoria, matrizes, etc);

- Discutir os aspectos computacionais do jogo de xadrez;

- Propor desafios relacionados ao xadrez, como, por exemplo, o passeio do cavalo;

- Criar torneios de xadrez entre as salas e entre os alunos como parte das atividades de integragdo (dentro de uma gincana, por exemplo).

Atividades

- Adesivar todas as mesas da escola (Unidade II) com tabuleiros de xadrez (quadrados de 8 X 8, com cores pretas e brancas alternadas);

- Organizar e desenvolver um conjunto de aulas basicas sobre xadrez (objetivos, movimentagdo, regras, etc), bem como ensinar a notagdo correta das jogadas;
- Leitura de jornais e revistas para debate sobre partidas e reprodugdo dos movimentos;

- Propor a pesquisa sobre a histdria do xadrez (origem, evolugdo, torneios, campedes, etc);

- Propor, como atividade de artes, a construgdo das proprias pegas do xadrez, inclusive com adaptagGes regionais (Piracema, etc);

- Propor, como atividade cultural, o “xadrez vivo”, em que as pegas sdo alunos e o tabuleiro é um grande desenho na quadra;

- Discutir os aspectos matematicos relacionados ao jogo de xadrez (andlise combinatoria, matrizes, etc);

- Discutir os aspectos computacionais do jogo de xadrez;

- Propor desafios relacionados ao xadrez, como, por exemplo, o passeio do cavalo.

Periodos

De 26 de fevereiro a 30 de novembro.

O periodo € Unico, pois as atividades serdo desenvolvidas em concomitancia e retroalimentadas ao longo do ano.

Resultados esperados: Elevacdo de 40% no rendimento dos alunos nas disciplinas de Matemdtica, Histdria e Artes; Aumento no entrosamento dos alunos

durante os intervalos; Melhora no comportamento disciplinado e redugdo dos incidentes de indisciplina na escola; insercdo dos alunos no ambiente do xadrez
esportivo e participagdo em torneios.

Metas associadas:



Ampliar em 10% o nimero de alunos ingressantes em Universidades Publicas

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Oficina Arte e Decoragao
Joseli Marise Benini
01/03/2018

07/12/2018

Justificativa (s): Durante o horario de almogo os alunos ficam com bastante tempo ocioso, em virtude da ocupagdo desse tempo livre, foi pensado em oficinas
que proporciona o desenvolvimento da criatividade, incentivando as artes manuais. Visa também o reaproveitamento de materiais descartaveis e a interagdo entre
os alunos. O aprendizado também pode proporcionar renda extra aos alunos que queiram desenvolver a atividade em casa, oferecendo aos amigos e familiares o
que produzirem.

Objetivo (s): Ocupar o tempo ocioso dos alunos, oferecendo oficinas que proporcionem um aprendizado extra curricular. Desenvolver as habilidades manuais e
criativas.

Meta (s): Desenvolver durante o ano oficina de feltro e de e.v.a. Os bonecos de feltro (40 raposas inicialmente) serdo doados a escola Eldi Chaves e os enfeites
em E.V.A (120 enfeites de mesa), serdo utilizados na festa junina.

Metodologia (s):

Ensinar os alunos a trabalharem com artesanato, iniciando com a oficina de feltro. E posteriormente a oficina de E.V.A.
Atividades

- Recolher material para a oficina de feltro

- Organizar e divulgar a oficina

- Inicio da oficina: como preparar o molde e recortar a pega
- Tipos de ponto

- Desenvolvimento do trabalho

- Solicitagdo de materiais para a oficina de EVA
- Moldes para o E.V.A

- Desenvolvimento do projeto

- Entrega do projeto na festa junina

- Continuagdo das oficinas de feltro

- Entrega para a escola Eloi Chaves

Periodos

01 a 30 de Margo de 2018

26/03 a 02 de abril de 2018

Abril a junho de 2018

Junho de 2018

Junho a novembro de 2018

Dezembro de 2018

Resultados esperados:

Desenvolver os enfeites que serdo utilizados na festa junina, proporcionando aos alunos o desenvolvimento das artes manuais. Desenvolver 40 bonecos de feltro
que serdo doados para a escola Eldi Chaves.

Metas associadas:

Aumentar em até 30% a prestagdo de servigos a comunidade

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Concurso Literario

Joseli Marise Benini e Benedita Elaine Belquer Santa Roza

02/04/2018

15/08/2018

Justificativa (s): E de suma importancia para a educaco estimular os alunos a escrita e leitura. Os alunos tém apresentado grande dificuldade em soltar a
imaginagdo e colocar no papel suas ideias. Através de um concurso literario é possivel estimular a criatividade, despertar o interesse a pesquisa sobre o tema a
ser desenvolvido, trabalhar a estrutura textual e o emprego correto da lingua portuguesa.

O Brasil carece de novos escritores e incentiva-los a percorrer o caminho literario desde cedo € primordial para que florescam no mundo literario.

O estimulo a escrita e leitura prepara melhor os alunos para os vestibulares, principalmente para a redagdo.

Objetivo (s): Despertar a criatividade, estimular a leitura e a escrita. Preparar os alunos para escreverem liviemente e melhorarem a redagdo.

Meta (s): Desenvolver contos que serdo publicados posteriormente em um livro que ficara disponivel no acervo bibliotecério da unidade escolar. No prazo anual
espera-se melhorar o despertar da criatividade e melhorar a qualidade das redagdes.

Metodologia (s): Selecionar em conjunto com os professores de LTT o tema a ser trabalhado. Divulgar para os alunos o concurso. Selecionar os melhores
contos e publica-los em um livro.

Os contos poderdo ser escritos individualmente ou em grupo de (no maximo) 3 pessoas, que deverdo apresentar os mesmos em formato word, seguindo a
formatagdo solicitada. Todos os contos passardo por uma revisdo gramatical e estrutural antes de serem publicados.

Selecionar em conjunto com os professores de LTT o tema a ser trabalhado
Divulgagdo do concurso.
Incentivar os alunos a escreverem e pesquisarem sobre o tema.

Recebimento dos contos.



Anadlise e votagdo.

Divulgagdo do resultado e premiagdo.
Publicagdo do livro.

01 a 30 de abril de 2018.

abril/maio

01 de maio a 20 de junho

20 a 30 de junho

01 de julho a 30 de julho

03 de agosto de 2018

de 03 de agosto a 15 de agosto de 2018.
Resultados esperados:

Ampliar em 15% o nimero de alunos que se dedicam a leitura e a escrita.

Melhorar em 10% o resultado obtido nas redages dos grandes vestibulares, incentivando o uso gramatical correto e as formas estruturais dos textos.

Metas associadas:

Ampliar em 10% o nimero de alunos ingressantes em Universidades Publicas

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Desmistificando o TCC

Joseli Marise Benini

02/04/2018

30/11/2018

Justificativa (s): Durante o decorrer do ensino médio, os alunos desenvolvem diversos projetos pré-concebidos pelo professor. No entanto, somente no 3° ano
é que enfrentam a realidade de identificar um problema e tentar resolvé-lo utilizando as habilidades e competéncias do curso. Por esse motivo sentem-se
incapazes e inaptos a realizarem o tcc, chegando ao Ultimo ano com verdadeiro temor da disciplina. E fato que a educagdo muda o homem, mas um homem que
é capaz de perceber o mundo a sua volta e encontrar solugGes para os problemas usando a sua capacidade e conhecimento, esse pode mudar o mundo.

Objetivo (s): Despertar a criatividade e inovagdo desde o 1° ano do etim, instigar a percepgdo do mundo a sua volta, identificando os problemas e as lacunas e
criando hipdteses para soluciona-los. Ampliar a concentragdo o discernimento durante as pesquisas e o senso de auto-aprendizagem.

Meta (s): Desmistificar o TCC, tornando o aluno mais seguro em relagdo ao seu desenvolvimento e sua capacidade de ser criativo e inovador. Ampliar a
percepgao de mundo, tornando-os cidaddos que buscam resolver os problemas encontrados utilizando sua capacidade e bagagem de conhecimento.

Metodologia (s): Através de palestras, desafios, simulagbes, dindmicas e atividades despertar nos alunos a criatividade, a inovagdo, a percepcdo de mundo
(problemas e lacunas), a vontade de procurar solugdes, tornando-se um pesquisador e um realizador.

Cronograma

Atividades Periodos
Atividade sobre criatividade (palestra, brincadeiras e desafios) — Abril de 2018
10 e 20 Etim

Conhecendo e inovando (palestra, atividades e desafios) - 1° e

20 Etim
Maio de 2018
Trabalhando a percepgéo (desafio dos problemas e solugdes
inovadoras) 1° e 20 Etim
Despertando o conhecimento e o discernimento. 1° e 29 Etim Junho e julho de 2018

Agosto e setembro de 2018

Aprendendo a efetuar pesquisas e validar seus dados. 1° e 20
Etim

Outubro e Novembro de 2018

Resultados esperados:
Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem;

Aumentar em 20% a participagdo de alunos do 1° ano em atividades de pesquisa.

Metas associadas:

Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Inclusao Digital para os “Jovens de ontem”

Adriano Ap. Virgilio

02/04/2018

27/11/2018

Justificativa:

Justifica-se o presente projeto a necessidade de capacitar usudrios da terceira idade que possuem microcomputadores em suas residéncias, mas ndo sabem ou

ndo conseguem operar corretamente o equipamento. Atrela-se a isso, a disponibilidade de alunos e ex-alunos interessados em atuar como monitores de
informatica basica.



Objetivos:

Permitir a inclusdo digital de adultos e idosos;

Ensinar nogOes basicas de informatica;

Proporcionar aos alunos e ex-alunos a oportunidade de atuar como monitores de informatica;

Utilizar recursos disponiveis na unidade escola (laboratérios de informatica) para atender a comunidade em torno da unidade escolar;
Ajudar na divulgacdo da escola junto a comunidade;

Mostrar a capacidade técnica e profissional dos alunos que sdo formados nos cursos técnicos da nossa unidade escolar;

Proporcionar acesso a internet como meio de pesquisa e lazer.

Metas:

Ampliar as possibilidades de comunicagdo e lazer de idosos através do uso da informética;

Aumentar o nivel de conhecimento dos idosos em informatica;

Oportunizar a autonomia dos idosos envolvidos, possibilitando novas alternativas de lazer ou até de trabalho.
Metodologia:

O referente projeto sera desenvolvido nos laboratdrios de informatica da ETEC Tenente Aviador Gustavo Klug — Unidade 11, localizado na rua Ant6nio Magnani,
232 — Vila Pinheiro, sendo os idosos o publico alvo.

Sera ofertado o curso de informatica basica com capacitagdo em internet, navegagdo e e-mail, editor de texto (Microsoft Word), editor de apresentagdes (Power
Point) e planilhas eletronicas (Microsoft Excel).

As aulas serdo ministradas no periodo da tarde, horario esse em que os laboratdrios ndo sdo utilizados pelos alunos regulares da unidade.

Os alunos participantes do projeto com orientacdo do coordenador de curso e de outros professores, irdo elaborar e preparar o contelido das aulas de
aproximadamente 90 minutos.

Cronograma
Atividades Periodos
A divulgacdo e matricula 02/04 a 06/04/2018
Aulas 06/04 a 26/06/2018
Férias 27/06 a 06/08/2018
Aulas 07/08/2018 a 27/11/2018
Enceramento e entrega de certificados 27/11/2018

Resultados esperados:
Aumentar em 20% a divulgagdo das atividades e cursos ofertados pela unidade escolar, visando com isso o0 aumento da demanda do vestibulinho.

Aumentar em 30% a prestagdo de servigos a comunidade externa.

Metas associadas:

Aumentar em 20% a Demanda do Vestibulinho
Aumentar em até 30% a prestagdo de servicos a comunidade

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Producédo Colaborativa de Cursos e-Learning para o Eixo de Inf.Com.

Wellington Renato Mancin

01/03/2018

30/07/2018

Justificativa ou situacdo problema

Diferente do profissional generalista, que sabe de tudo um pouco, o especialista é a parte que precisa estar alinhada ao todo, ou seja, é aquele profissional que
ird dominar uma area especifica e entender como isso vai afetar o trabalho dos outros. A produgdo colaborativa de cursos e_learning para o Eixo de Informagdo e
Comunicagdo prevé a criagdo de material didatico elaborado por 1 (um) ou “N” especialistas (+ coordenagdo) em areas especificas de conhecimento técnico.

Objetivos

Desenvolvimento conforme roteiro de material didatico, criagdo de ensaios e/ou prototipos de aplicagdo, documentagdo técnica para apoio as ages promovidas
pela CETEC Capacitagdes.

Metodologia

- Trabalho em conjunto com demais autores (tema);

- Elaboragdo do sumario;

- Desenvolvimento do material didatico (ensaios e programas);
- Catalogo das referéncias bibliograficas;

- Organizagdo de ilustragdes (telas);

- Preparacdo das atividades e roteiro de avaliagdo;

- Indicagdo de material de apoio (links,e-books, etc);

Cronograma das atividades

Atividade Data Inicial Data Final
Cadastro na Plataforma — AVA — Moodle CETEC 01/03/2018 10/03/2018
Apresentagdo da proposta de trabalho 05/03/2018 15/03/2018




Organizacdo do Sumario, Roteiro do Projeto e Divisdo do Trabalho 16/03/2018 31/03/2018
Desenvolvimento (apostilas, apresentagées, videos, exercicios) 01/04/2018 15/04/2018
Apresentag;ao Prévia do Material para avaliagdo junto a 25/04/2018 30/04/2018
Coordenacao

Desenvolvimento (apostilas, apresentagoes, videos, exercicios) 16/04/2018 30/04/2018
Desenvolvimento (apostilas, apresentagoes, videos, exercicios) 01/05/2018 15/05/2018
Apresentat,:ao Prévia do Material para avaliagdo junto a 25/05/2018 30/05/2018
Coordenagao

Desenvolvimento (apostilas, apresentagées, videos, exercicios) 16/05/2018 30/05/2018
Desenvolvimento (apostilas, apresentagées, videos, exercicios) 01/06/2018 15/06/2018
Apresenta(,;ao Prévia do Material para avaliacdo junto a 25/06/2018 30/06/2018
Coordenacao

Desenvolvimento (apostilas, apresentagées, videos, exercicios) 16/06/2018 30/06/2018
Catalogo das referéncias bibliograficas 01/07/2018 15/07/2018
Verificagdo/validagdo do material para abertura de capacitagdo,

conforme INSTRUC[\O CETEC N 02/2007 10/07/2018 25/07/2018
Apresenta({ao Prévia do Material para avaliagdo junto a 25/07/2018 30/07/2018
Coordenacao

Desenvolvimento (apostilas, apresentagées, videos, exercicios) 16/07/2018 30/07/2018

Resultado esperado
Apresentar material didatico que permita a abertura/suporte para efetivacdo de capacitaces para os professores do eixo de informagdo e comunicagdo.

- E também a utilizagdo deste material, pelos professores em suas aulas para atualizagdo técnica e apoio para o desenvolvimento de sistema desktop, web e
mobile (app).

Metas associadas:

Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem

Projeto:

Iniciagdo Cientifica

Responsavel(eis): Melina Renata Blascke Barbieri e Jocimara Robocino

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

15/02/2018
06/07/2018
Justificativa (s):

Este projeto tem como base instruir os alunos a pesquisa cientifica por meio de buscas de informagGes em catalogos, revista e manuais para conseguir construir a
monografia. Fazer com os mesmos tenham interesse pela pesquisa cientifica, desenvolvendo as competéncias e habilidades necessérias.

Construir de modo adequada a redagdo e digitacdo das pesquisas; elaborar graficos, planilhas, cronogramas e fluxogramas no decorrer da pesquisa.
Objetivo (s):
- Articular o conhecimento cientifico e tecnoldgico numa perspectiva interdisciplinar.
- Organizar as informagGes coletados e fazer com que os mesmos transformem os textos e os dados em capitulos e passar para formatagéo definida
- Correlacionar planos de produgdo e redigir as ideias de forma clara e objetiva por meio de textos e explanagGes orais
- Avaliar de forma quantitativa e qualitativa o desenvolvimento de projetos.
- Analisar metodologias de gestdo da qualidade no contexto profissional;
Meta (s): .
U Melhorar a escrita, leitura e analise interpretativa em 80% para o desenvolvimento da Revisdo Literatura.
i Mostra em até 90% os conhecimentos adquiridos por meio das competéncias e habilidades

Instigar em até 70% a vontade de pesquisar

Cronograma

Atividades: Periodos

- 13 etapa 12 etapa:

-Corregdo do projeto e passar para a monografia 1° semestre de 2018

- Construgdo dos temas dos capitulos Fevereiro — margo — abril e maio

Identificar fontes de recursos necessarios para o

- Definir fases de execucio de projetos com base na natureza e | desenvolvimento de projetos

na complexidade das atividades;

23 ETAPA:
22 etapas:

- Criar as considerages finais
Maio — junho e julho

-Revisar as normas da ABNT
-Encaminhar para revista da ETEC e Jornal

-Montar as apresentagbes
-Apresentar o trabalho conclusdo de curso

-Expor banner na Feiratec

Resultados esperados:

Colaborar em 50% com a redugdo da evasdo escolar



Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto:

Responsavel(eis):

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

a)
a)
b)
9

d)

e)

9)

1.

1° EPA! - ETEC PIRASSUNUNGA EM ACAO
Jézer Narcizo de Campos

22/03/2018

22/06/2018

Justificativa (s):

A motivagdo da realizagdo do projeto surgiu da identificacdo do baixo envolvimento de cidaddos com causas sociais de forma espontanea por meio de agdes
concretas. Atualmente muitos se movimentam doando recursos financeiros, mas ndo doando tempo que por si traduz o gesto de carinho e empatia que pode
causar naqueles que o receberem, uma sensagdo impar de empenho pelo bem.

A necessidade evidente por recursos materiais de atendimento aos convalescentes pela instituicdo que sera atendida conota com a importancia que tem para os
pacientes, pois os beneficios ndo estdo delimitados somente aos frutos que a entidade tera a partir do retorno como essas agoes, mas também a sensagdo de
afeto e carinho que representa a esséncia das agdes para os seus atendidos.

Diante de um cenario nacional em que se observam tantos maus exemplos que abrangem desde a falta de humanidade até a corrupgdo percebemos a
oportunidade de introduzir na formagdo do adolescente a preocupagdo com o social e com o meio ambiente.

Entendemos que com este projeto conseguiremos atender as necessidades da instituicdo escolhida, a saber, o Hospital Amaral Carvalho, pois lhes
proporcionaremos a possibilidade da aquisigdo de recurso material de cunho assistencial (cadeira de rodas) a ser utilizada no atendimento aos seus pacientes,
deste modo a comunidade em torno daquela entidade e distante dela podera receber os beneficios da agdo promovida. Muitas cidades distantes do Hospital
acabam por encaminhar pacientes para tratamento e inclusive 0 nosso municipio.

Tal instituicdo atua no segmento da salde e a grande quantidade de pacientes que recebe sempre exigira novos recursos materiais para somar ou substituir aos
que a mesma ja possui. Assim, entendemos como desafiador o compromisso de auxilid-los na renovagdo de seus recursos.

Uma vez que a agdo ird exigir movimentagdo, estabelecimentos de parcerias, contatos, ficam evidentes os beneficios aos alunos em sua formagdo cidada, social,

psicossocial, ambiental, entre outros proporcionados a partir das ramificagdes nascidas do projeto. Além disso, os efeitos alcangardo pessoas proporcionando-lhes
bem estar por meio do atendimento as suas necessidades.

Objetivo (s):

Introduzir nos alunos a preocupagdo com o social e com o meio ambiente;

Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: No caso especifico, os alunos elaboram o regulamento e os observa no transcorrer de toda a agdo;
Diminuir a evasdo escolar por meio da conscientizagdo da responsabilidade de cada um na execugdo das agles previstas;

Promover a integracdo da comunidade escolar, por meio da unido de esforgos que se estabelecerd;

Contribuir no aumento da demanda escolar por meio da divulgacdo das agdes via paginas sociais da ETEC de Pirassununga e compartilhamento da divulgagdo
promovida na pagina da instituigdo beneficiada;

Pretendemos melhorar as condigdes de vida de pacientes atendidos pela Instituicdo de salde escolhida;

Mesmo que vivamos em uma sociedade com tantos compromissos pretendemos inserir no “Modus operandi” do aluno a importéncia de se olhar para o lado e
enxergar e se sensibilizar com as necessidades do préximo.

O projeto proporcionara conhecimentos e também estimulard a pro atividade, a conversdo de planos em agdo. Vai colaborar para com o desenvolvimento
interpessoal dos alunos bem como permitir experimentar a sensagdo do exercicio de cidadania.

A instituicdo escolhida é o centenario Hospital Amaral Carvalho que é referéncia em tratamento oncoldgico e realizagdo de transplantes de medula 6ssea. Com
equipes especializadas, a instituicdo prioriza tratamento do cancer de qualidade e a promogdo do bem-estar dos doentes.

Tem estrutura com mais de 300 leitos e equipamentos de alta tecnologia. Compdem a equipe de salide médicos e especialistas em educagdo, enfermagem,
nutrigdo, fisioterapia, odontologia, pedagogia, psicologia, terapia ocupacional e assisténcia social.

Além da humanizagdo, fazem parte da conduta do hospital a responsabilidade social e transparéncia em suas agoes.
Meta (s):
Para atingirmos o objetivo os alunos serdo separados em grupos com até 5 integrantes, com até 6 em casos de ndo haver nimero multiplo de 5 alunos na sala.

As atividades serdo realizadas em horario combinados entre os integrantes consistindo em visitar comércio, pedir a parentes, recolher na comunidade, na escola,
por meio de grupos em redes sociais entre outros que surgirem e julgarem conveniente, for legal e seguro, com o intuito de arrecadar a quantidade de lacres
necessarias, sendo 120 garrafas pets ou equivalentes para esse projeto, para que assim o Hospital Amaral Carvalho realize a troca por cadeira de rodas.

O projeto compreendera os meses de abril, maio e junho de 2018, culminando em 29 de junho de 2018.

Como informado, serdo juntadas pelo menos 120 garrafas pets de 2 litros para ser entregue no referido hospital, cujo qual tomara as providencias para a troca
da cadeira de rodas que sera utilizada no atendimento aos seus pacientes.

As etapas e os prazos constam de cronograma de Gantt.

Metodologia (s):

Os alunos serdo estimulados a interagirem na atividade na forma de competicao;



Os mesmos elaborar&o o regulamento da competicdo, que sera submetido para apreciacdo e escolha da mais completa(atendendo
deste modo o objetivo “b”, constante do quadro de objetivos);

O atendimento do item “c” do quadro objetivos competira a este professor, a fim de conscientizar os alunos sobre a cumplicidade
devida para com o grupo a que pertence;

O item “d” do quadro de objetivos competira aos alunos, para que ao realizarem suas buscas, visitas, etc, tornem como
consequencia a percepgdo da agdo pela comunidade;

5. Jolegas do departamento de orientacdo educacional e orientagdo pedagdgica cuidardo em tornar publicas as informagGesfornecidas

por nos, por meio das evidencias do projeto, tornando deste modo, notdrio e de conhecimento da sociedade. Entendemos que
assim o atendimento do item “e” do quadro objetivos;

Por se tratar de atividade que envolve interdisciplinaridade, colegas docentes dos componentes de lingua portuguesa se incubirdo
de realizar revisBes em textos escritos, como por exemplo, do regulamento, e outros que surgirem, quanto a ortografia,
gramatica, estrutura, etc..

A evidencia da entrega das arrecadagGes nos proporcionara a seguranga de que o item “f” do quadro objetivos serd atingido;

Pretendemos realizar o encerramento das atividades de forma notéria, para proporcionarmos aos alunos a sensagdo do papel
cidaddo cumprida e do mérito pelos sacrificios despendidos, atendendo aos itens “g” e “*h” do quadro de objetivos.

Por usarmos a competigdo com o objetivo de estimular a realizagdo das agoes, e como foi informado anteriormente, os alunos
serdo divididos em grupos, podendo haver alteragdes no decorrer das atividades conforme as regras que estiverem noticiadas em
regulamento que os mesmos estdo elaborando sob minha orientagdo.

As relagGes interpessoais se estabelecerdo a partir da pratica conjunta das agdes, momentos em que possiveis conflitos podem
surgir, mas também os didlogos, acordos, articulagdes, etc. A pratica do respeito entre os grupos também sera trabalhada, haja
vista que no proprio regulamento que estdo escrevendo devera haver previsdo expressa quando da pratica do desrespeito, sejam

nos vieses de classe social, racial, competitivo, religioso, etc. Utilizaremos de balangca para aferirmos os pesos dos materiais
coletados trazidos até a escola, formularios de controles para os pesos identificados, mapa de ranqueamento para atualizagdo do
status dos alunos na competicdo, maquinas fotograficas e cdmera semiprofissional de filmagem. Para a premiagdo, troféu e
medalhas simbdlicas.

O tempo sera controlado via cronograma de Gantt, onde os alunos serdo o tempo todo monitorados e controlados via redes

sociais, facebook e ou grupo de Whatsapp para os periodos em que ndo estiverem em aula com o objetivo de fazermos cumprir o
cronograma.

A medida que a escola for recebendo os materiais coletados faremos a atualizagio do controle dos recursos recebidos,
atualizagGes de ranqueamento como citado anteriormente e avaliagdo do empenho individualizado da equipe, emitido pelo lider
do grupo com as devidas justificativas.

Para além do ensinar, mas também proporcionar os efeitos reais a vida dos nossos alunos em fase de adolescéncia e em
formagdo continua também do seu carater, entendemos que o ensinar vinculado a pratica permite apontar os fatos que se
relacionam com seu aprendizado, e ai esta a proposta pedagdgica principal, “aprender fazendo” — “E fazendo que se aprende a
fazer aquilo que se deve aprender a fazer” (Aristoteles), bem como a linha de aprendizagem sob a dtica
construtivista/interacionista de Piaget e Vygotsky.

Cronograma
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O Cronograma ilustra as etapas a partir da separagdo dos grupos. Antes desse processo, a saber, o nascimento da idéia e os
primeiros contatos ocorreram da seguinte forma:

Inicio de margo, o surgimento da idéia em se realizar o projeto;




Na primeira metade de margo, contato com a instituicdo para nos informar sobre os protocolos, abordando como efetuar a
doagdo, as quantidades necessarias para se obter os resultados esperados com a doagdo,quando, quem seria o responsavel por
receber os recursos representando a entidade;
Providenciamos os recursos como balanga para mensurar as pesagens das doagBes, maquina fotografica e cadmera para
evidenciar as etapas;
Combinamos as aulas que seriam utilizadas e a determinamos em cronograma para orientagdo sobre a atividade;
Em uma leitura simples podemos transcrever o cronograma acima conforme a seguir:

Atividades Periodos

Exemplo:

Separagdo dos grupos 22/03/2018 a 22/03/2018

Criagdo do Grupo Whatsapp 29/03/2018 a 29/03/2018

Elaboragdo do Regulamento pelos alunos 29/03/2018 a 06/04/2018

Escolha do Regulamento 06/04/2018 a 13/04/2018

Abertura da competicdo e 12 pesagem 20/04/2018 a 20/04/2018

22 Pesagem 26/04/2018 a 26/04/2018

33Pesagem 27/04/2018 a 27/04/2018

43pesagem 03/05/2018 a 03/05/2018

53 Pesagem 04/05/2018 a 04/05/2018

62 Pesagem 10/05/2018 a 10/05/2018

72 Pesagem 11/05/2018 a 11/05/2018

83Pesagem 17/05/2018 a 17/05/2018

93Pesagem 18/05/2018 a 18/05/2018

Fechamento das pesagens 24/05/2018 a 24/05/2018

Computo dos resultados 25/05/2018 a 01/06/2018

Organizagdo dos materiais para entrega ao Hospital

Entrega dos materiais a Instituicdo 07/06/2018 a 08/06/2018

Premiagdo aos 1° 20 39 colocados 14/06/2018 a 15/06/2018

21/06/2018 a 22/06/2018

Resultados esperados:

Aumentar em 30% a prestagdo de servigos a comunidade.

Metas associadas:

Aumentar em até 30% a prestagdo de servigos a comunidade

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Projeto 5S na Etec
Laércio da Silva Correa
02/04/2018
31/12/2018

Justificativa ou situacdo problema

Muitas organizagGes acreditam que o langamento do 5S é suficiente para a consolidagdo dos trés primeiros"S”. Esta postura provoca uma certa acomodagdo na
prética do 5S, trazendo como consequéncia um retorno a antiga situagdo ao longo do tempo.

As atividades de preparagdo para o dia do langamento do 5S realmente promovem uma melhoria assustadora no ambiente de trabalho. Muito material é
descartado, os ambientes ficam mais limpos a até pintados. Porém, as pessoas que promovem o 5S tém de entender que essas atividades sdo realizadas a base
do entusiasmo.

O tempo de pratica dos trés primeiros “S”, do dia do treinamento até o dia do langamento do 5S, ndo é suficiente para que as pessoas internalizem os bons
habitos. Com a pratica do 5S, ndo se deseja apenas mudar o ambiente de trabalho nem o comportamento das pessoas. Pretende-se mudar as atitudes e até os
seus valores. Isto s6 é possivel com uma frequéncia muito grande de um novo comportamento.

Para os alunos, incluindo os que estardo iniciando suas atividades neste ano de 2018, as agdes desencadeadas com projetos desta natureza possibilitardo a
oportunidade de aprender e incorporar comportamentos fundamentais, exigidos tanto na vida social como na vida profissional, tais como: organizagdo, disciplina,
iniciativa, pro-atividade, responsabilidade, compartilhamento de propdsitos. Afinal, formamos alunos para um mundo que exige de todos 0 compromisso com
atitudes melhores, desta forma, a proposta é que aprendam e reproduzam esses conceitos em suas atividades profissionais e sociais, tornando-se multiplicadores
destas praticas, técnicas e ideias.

Objetivos

Garantir a pratica sistematica dos trés primeiros “S” até a sua consolidagdo:

« Definindo e implementando as estratégias para consolidagdo de cada “S” (SEIRI, SEITON E SEISO), tanto na parte operacional quanto na comportamental dos
envolvidos no projeto;



 Reavaliando os ambientes ja trabalhados;

» Ampliando o niimero de ambientes avaliados;

o Estipulando metas desafiadoras em relagdo aos resultados obtidos nos ambientes avaliados

anteriormente e para os novos em 2018;

» Ampliando a participagdo de alunos, professores e funcionarios no projeto.

» Capacitando os novos alunos, professores e funcionarios em relagdo a ferramenta e atualizando os que foram capacitados anteriormente;
» Recapacitando os avaliadores;

« Analisando as ocorréncias geradas pelo Observatério Escolar, nos blocos de Tecnologia e Infraestrutura e Saude, Seguranga e Meioambiente, gerando os
devidos planos de agdes com o objetivo de eliminar as ndo conformidades;

« Realizando o inventario patrimonial da Unidade Escolar de forma que exista um controle sistematico dos bens patrimoniais por ambiente bem como de
movimentagdo.

Metodologia

N&o é novidade nenhuma falar que o sucesso de qualquer proposta de melhoria que envolva toda a Etec e promova mudangas culturais profundas nas pessoas,
dependem do apoio da Diregdo. No caso do 5S a diregdo demonstrara comprometimento com as seguintes posturas: a) Inserir o 55 como pauta de reunides
periddicas (pedagdgica, da equipe de gestdo, de coordenadores de curso etc); b) Fazer a avaliagdo nos pontos criticos (treinamentos, lancamento do programa
5S e andlise das avaliages); c) Realizar visitas periddicas as instalagdes com o foco para o 5S; d) Disponibilizar os recursos financeiros possiveis para a
implementagdo do 5S; e) Participar como avaliador do 5S; f) Fazer pronunciamentos verbais e por escrito sobre o 5S; g) Participar ativamente dos eventos
relacionados ao 5S (reforgo, avaliagdo de ambientes, treinamento/re-treinamento de alunos, professores e funcionarios); h) Dar o exemplo no seu posto de
trabalho e na sua postura. A diregdo evidenciara claramente o apoio ao projeto pela sua postura, fazendo-se presente e critico nos momentos mais importantes
da sua implantag&o. Para a organizagdo e layout dos laboratdrios sera utilizada como base a “padronizagdo de laboratérios” de forma a deixar estes ambientes
conforme consta no documento ou o mais préximo possivel. O projeto deve ser expandido para todos os setores da escola e para tanto de faz necessario a
utilizagdo dos instrumentos elaborados:

1) Planilha “AVALIACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO": priorizar para aqueles ambientes que ndo foram avaliados anteriormente. Registar as
evidéncias por meio de fotos, identificadas com data. Estas avaliagdes podem ser de rotina ou provocadas por mudangas significativas no ambiente de trabalho e
devem ser feitas por pessoas que ndo tenham relagdo direta com as areas avaliadas.

2) Planilha: “"REGISTRO DAS MELHORIAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO” (aplicar nos ambientes trabalhados anteriormente e nos que serdo inseridos em
2018).

3) Estabelecer metas para cada um dos principios: Utilizagdo, Organizagdo, Limpeza e Conservagdo e Salde e Seguranga, conforme quadro abaixo que culminara
com o Indicador da Qualidade da Unidade. Se o ambiente estiver sendo avaliado pela primeira vez, deve-se aplicar a Planilha "AVALIAGCAO DA QUALIDADE DO
AMBIENTE DE TRABALHO"” em dois momentos: Inicialmente, antes de qualquer melhoria (real) e depois com as melhorias realizadas (atual). As s para estes
ambientes devera ser estipulada logo ap6s a aplicagdo da planilha na situagdo real.

4) Reaplicar o Dia D;
5) Reforgar os conceitos dos trés primeiros “S” conforme orientagOes abaixo;

6) Implementar uma sistematica de reconhecimento (ndo financeiro) para os setores que se destaquem, ressaltando que o reconhecimento deve ser feito sempre
para a equipe e ndo para o individuo.

7) Realizar o inventario patrimonial da Unidade Escolar de forma que exista um controle sistematico dos bens patrimoniais por ambiente bem como de
movimentagao.

8) Elaborar o relatério final descrevendo todas as etapas. Ao final do projeto sera encaminhado a Coordenagdo do projeto e ao Coordenador de projetos do
Espaco Fisico da regional, relatdrio, conforme modelo padréo fornecido, contendo o descritivo de todas as atividades realizadas.

10 S — SEIRI - Senso de utilizagdo SEIRI ndo deve ser confundido como “Langamento do 5S” ou com o descarte. O SEIRI deve ser visto como uma atividade de
combate as perdas e aos desperdicios. Uma estratégia que sera utilizada é definir uma frequéncia para o descarte de materiais que se acumulam ou que ndo
foram descartados anteriormente por falta de conscientizagdo. Comentado [VTdSB15]: O site ndo permite inserir figuras. Esta é somente ilustrativa.

Administragdo Central Unidade do Ensino Médio e Técnico - Cetec Grupo de Supervisdo Educacional - GSE 10 Caso seja necessario, o descarte de bens
patrimoniais sera feito seguindo a Instrugdo de Servigo 02/2015 — Baixa Patrimonial de Bens PUblicos Permanentes da DPAT - Divisdo de Patrimbnio. Em todos os
lugares existem a ala dos “conservadores” e a ala dos “liberais”, ou seja, pessoas que resistem em manter guardadas as coisas que ndo tém utilizagdo frequente
e outras que, sem uma preparagdo adequada, descartam materiais Uteis e necessarios. Para solucionar tais problemas, além orientagdo e frequente
acompanhamento, serdo feitas visitas a area de descarte e a avaliagdo do que esta sendo descartado, tomando as providéncias necessarias. Caso haja
equipamentos sobressalentes ou material de grande volume ou peso, que estdo obsoletos ou sem perspectiva de utilizagdo, mas que precisam de uma avaliagdo
mais aprofundada, envolvendo area técnicas e/ou alto nivel hierarquico, serdo etiquetados, sem necessitar transporta-los a area de descarte. Também serdo
tiradas fotos desses materiais e enviadas para & area de descarte como forma de tratar definitivamente o assunto.

20 S — SEITON - Senso de ordenagdo Na execucdo do SEITON havera a preocupagdo com uma sistematica que induza as pessoas a repor 0S recursos na posicdo
original, por exemplo: a) Definicdo do local de guarda de cada recurso (um lugar para cada coisa, cada coisa em seu lugar); b) Instalagdo de locais de guarda
apropriados a cada recurso, de forma que facilite o acesso e ndo comprometa sua preservagdo; c) Identificacdo dos objetos e respectivos locais de guarda,
inclusive utilizando cores. A comparagdo entre a identificagdo do objeto e a sinalizagdo do local induzird o usuario a repor o recurso no local predeterminado. Uma
forma que permitird uma boa racionalizagdo de espagos e acesso rapido aos materiais necessarios € uma analise critica de layouts, tanto de todo ambiente
quanto da guarda de todos os recursos. A discussdo com os proprios usuarios dos ambientes, sera de fundamental importancia para o desenvolvimento de
layouts praticos e eficientes.

30 S — SEISO - Senso de limpeza A tradugdo do SEISO como “limpeza” induz as pessoas a associarem-no a uma atividade de remogdo de sujeira (faxina) e de
pouco valor agregado. O termo “inspegdo” traduz melhor o conceito de SEISO, pois “inspecdo” transmite uma postura mais critica no ato da limpeza, passando a
ser encarada como uma oportunidade para detecgdo de anormalidades e suas respectivas causas, promovendo, posteriormente, sua eliminagdo ou seu bloqueio.
Dai por que a limpeza sera feita pelos proprios usuarios. Desse modo, passa a ser uma atividade de alto valor agregado. A limpeza feita sem a postura de
inspecdo é incapaz de gerar melhorias no ambiente, limitando-se apenas a remogdo da sujeira. Sera discutido qual a limpeza que sera feita pelo usuario e qual
sera feita pelo pessoal da limpeza. Comentado [VTdSB16]: Entende-se por local de guarda apropriado : - que sejam locais protegidos contra intempéries; - com
acesso a pessoas autorizadas; - que tenham organizagdo.

Administragdo Central Unidade do Ensino Médio e
Técnico - Cetec Grupo de Supervisdo Educacional - GSE 11 Quem trabalha no ambiente: a) Sujeira provocada por um comportamento inadequado das pessoas
que utilizam o ambiente; b) Sujeira provocada por uma deficiéncia dos equipamentos; c) Sujeira provocada por manuseio irregular de materiais. Pessoal da
limpeza: a) Recolhimento de sacos de lixo nas salas, laboratdrios, banheiros e areas coletivas; b) Encerar pisos e limpar superficies de vidro (janelas, portas etc);
¢) Locais que exigem profissionais especializados em alturas elevadas. A remog@o da sujeira de ambientes coletivos (érea de circulagdo, refeitdrio, jardins,
pavimentos etc.) sera feita pelo pessoal da limpeza, porém a organizagdo deve ser bastante critica em relagdo as anomalias de ordem comportamental que por
acaso ocorram nestes ambientes. As pessoas que sdo afetadas por essas irregularidades devem analisar formas de induzir seus frequentadores a terem
comportamentos condizentes com o que se espera deles. A limpeza serd executada em trés etapas: a) Limpeza dos ambientes — realizada em todos os




ambientes. Sera feita no “Dia D” ou periodicamente, nas instalagdes que acumulam sujeira com o tempo (independentemente da conduta das pessoas); b)
Limpeza do ambiente — realizada em cada compartimento. Serd feita pelo responsavel ou pela equipe. Para tanto, é necessaria a disponibilizagdo de recursos
para limpeza (vassoura, rodo, pano, detergente, dispositivos especiais, maquinas apropriadas, EPIs etc); c) Limpeza micro — realizada em cada item pelos seus
usuarios. Obs: A limpeza sera executada pelos envolvidos no projeto, sempre utilizando os devidos EPIs — Equipamentos de Protegdo Individual, tais como:
dculos de seguranga, luvas, mascaras etc. e EPCc — Equipamentos de Protegdo Coletiva, quando necessario. O conceito de “sujeira” Geralmente preocupa-se
apenas com a sujeira material, tais como: poeira, 6leo, restos de materiais etc. Este € um entendimento limitado do SEISO. A escola ira tratar a sujeira como
todos os agentes que agridam o meio ambiente, ou tudo que reduz gradativamente a capacidade e possibilidade de agdo dos cinco sentidos, trazendo como
consequéncia uma degradagdo do homem e das coisas que o cercam. A sujeira tem a caracteristica de esconder o real. Exemplos: pouca iluminagdo, odor
desagradavel, ruido, vibragéo, p6 e poeira. Combate aos locais de dificil acesso Seré estabelecido uma rotina e uma lista para limpeza dos locais de dificil acesso,
definindo-se sua frequéncia e duragdo. E imprescindivel para que a sujeira ndo se acumule nesses pontos, provocando condigdes irregulares (e as vezes
inseguras).

Pintura dos ambientes O ambiente pintado gera uma maior satisfagdo para o usuario, impressiona outras pessoas, demonstra uma transformagdo visual entre o
antes e o depois do 5S, além de estimular a pratica do asseio. Porém algumas preocupacdes, como a eliminacdo de vazamentos, por exemplo, é fundamental,
pois pouco tempo, apds a pintura, o ambiente retornara ao antigo padrdo indesejado. Portanto a avaliagdo prévia associada a disponibilidade financeira, serdo
consideradas para a efetivagdo da acdo. Em caso positivo, os ambientes deverdo ser pintados em cores claras, buscando comprometer as pessoas na busca e no
ataque das fontes de sujeira, pois com a cor clara a sujeira é imediatamente detectada. Evitaremos tinta fosca para facilitar a limpeza.

Atividades Data inicial Data Final
12 Definir quais ambientes da escola passarao a integrar o projeto 5S em 2018; 02/04/2018 13/04/2018
Fazer lancamento do programa divulgando em murais, por e-mail, redes sociais, site e
outras formas de comunicagao
Fazer lancamento do programa divulgando em murais, por e-mail, redes sociais, site e 16/04/2018 30/04/2018
outras formas de comunicagdo
Fazer lancamento do programa divulgando em murais, por e-mail, redes sociais, site e 01/05/2018 04/05/2018
outras formas de comunicagdo
Aplicar a planilha AVALIAGAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO" nos 07/05/2018 11/05/2018
ambientes definidos na etapa anterior
Aplltfal" a planl!hf! AVALIACAO DA QPALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO” nos 14/05/2018 18/05/2018
ambientes definidos na etapa anterior
Definir metas para a pontuagdo dos trés primeiros "S”, baseando-se nos resultados
obtidos e registrados na planilha 21/05/2018 31/05/2018
Definir e planejar o dia"D", onde se aplica os conceitos dos 3 primeiros Sensos (Descarte,
Organizagao e Limpeza) aprendidos; 01/06/2018 15/06/2018
Treinar todos os novos envolvidos no projeto, (alunos novos, avaliadores, professores,
funcionarios), nos conceitos do 5S 18/06/2018 22/06/2018
Treinar todos os novos envolvidos no projeto, (alunos novos, avaliadores, professores,
funcionarios), nos conceitos do 5S
Reforgar os conceitos dos trés primeiros “S” para os treinados anteriormente (alunos, 25/06/2018 06/07/2018
avaliadores, professores, funcionarios).
Reforgar os conceitos dos trés primeiros "S” para os treinados anteriormente (alunos, 09/07/2018 20/07/2018
avaliadores, professores, funcionarios).
Reforcar os conceitos dos trés primeiros "S” para os treinados anteriormente (alunos, 23/07/2018 27/07/2018
avaliadores, professores, funcionarios).
Implementar o dia "D" 30/07/2018 03/08/2018
O grupo de avaliagdo juntamente com o professor responsavel pelo projeto irdo escolher
um dia para a re.allfag.ao da avaliagdo da eficacia do dia D’. . . 06/08/2018 17/08/2018
O grupo de avaliacao juntamente com o professor responsavel pelo projeto escolhera um
dia para a realizagdo da avaliagdo da eficacia do dia “D".
Divulgar os resultados (Dia D e metas) nos murais, em banners confeccionados, redes 20/08/2018 24/08/2018
sociais, site etc;
Reforgar a importancia do 4° e do 5° Senso e manter por meio da autodisciplina 27/08/2018 07/09/2018
“forcada”, os 3 primeiros sensos, apds o encerramento do projeto 10/09/2018
Analise das ocorréncias do Observatorio em Tecnologia e Infraestrutura e Salde,
Seguranga e meio ambiente, em planos de agdes visando a eliminagao
Fazer o inventario patrimonial dentro das possibilidades, utilizando o GRP organizando a
relagdo de bens por ambiente e seus responsaveis
Fazer o inventario patrimonial dentro das possibilidades, utilizando o GRP organizando a 17/09/2018 14/09/2018
relagdo de bens por ambiente e seus responsaveis
Fazer o inventario patrimonial dentro das possibilidades, utilizando o GRP organizando a 21/09/2018
relagdo de bens por ambiente e seus responsaveis
Fazel:~ o inventario patrin‘_lonial dentro das pos'sibilidades, utilizando o GRP organizando a 24/09/2018 28/09/2018
relacdo de bens por ambiente e seus responsaveis
Elaborar o relatorio final do projeto e encaminha-lo para a Coordenacdo Geral (Vagner)
com copia para o Coordenador de Projetos de Espaco Fisico
01/10/2018
15/10/2018
30/10/2018
16/10/2018
14/11/2018
31/10/2018
15/11/2018 29/11/2018
14/12/2018
30/11/2018
17/12/2018

Resultado esperado

Espera-se que todas as areas da escola sejam submetidas ao projeto e que os 3 primeiros “S” estejam totalmente implementados, fazendo com que os os
problemas organizacionais da Etec, relacionados a descarte, organizagdo e limpeza, reduzam a zero ou o mais préximo disso em relagdo aos resultados
apontados pelo Observatdrio Escolar de 2017. Com isso espera-se também que equipamentos que ndo estiverem sendo utilizados pela unidade, e que estejam



em condigBes de uso, possam ser disponibilizados para outras unidades escolares, conforme Instrugdo de Servico N° 03/15 — Movimentagdo de Bens Publicos
Permanentes da DPAT — Divisdo de Patrimonio, fazendo com que o Centro Paula Souza priorize e direcione os investimentos para os locais onde existam
necessidades mais prioritarias.

Metas associadas:

Promover a integragdo da comunidade escolar

Projeto: Biblioteca Ativa
Responsavel(eis): Maira L. Marchiori
Data de Inicio: 15/02/2018

Data Final: 31/12/2018
Descrigdo:

Justificativa ou situacdo problema

0 acesso a leitura e o incentivo a pesquisa literaria € papel fundamental na formacdo integral do aluno. Promove um didlogo mais aprofundando no que tange a
seletividade de informagdes despertando uma perspectiva critica sobre a realidade. O acesso a leitura e sua diversidade de modos de produgdo permitem
expressdes mais elaboradas de escrita e expressdes verbais o que amplia o conhecimento, estimula a inventividade e desperta a sensibilidade.

Metodologia

Incentivar rodas de leituras utilizando como referéncia livros indicados em vestibulares;
Atendimento ao usudrio através de indicagdes de livros e incentivo a pesquisa;
Atendimento ao professor, auxiliando em pesquisas, trabalhos praticos e projetos de leitura;
Emitir dados da biblioteca no Sistema de Informagdes Gerencias (SIG Biblioteca);

. Horario de Desenvolvimento do Projeto:
Segunda-feira — 8:30 as 11:30 e das 12:30 as 16:30 - 7 horas
Quarta-feira — 8: 30 as 11: 30 e das 12: 30 as 16:30 - 7 horas

Quinta-feira — 11:30 as 15:30 - 4 horas

Sexta- feira — 8:30 as 11: 30 e das 12: 30 as_ 16:30 - 7 horas

Objetivos

Promover encontros e debates literarios;

Motivar a pesquisa literaria;

Estabelecer um didlogo entre a pesquisa literaria e a tecnologia de informagdo e comunicagdo;

Manter a biblioteca organizada aproximando alunos e professores do espago;

Aproximar as manifestacGes artisticas (danca, musica, fotografia, desenho, pintura, teatro) dos encontros literarios;

Atividades Data inicial Data Final
Levantamento e conferéncia do acervo 15/02/2018 28/02/2018
Apresentagoes de saraus e debates 05/03/2018 19/03/2018
Atendimentos aos usuarios 26/03/2018 02/04/2018
Apoio a pesquisa de alunos e professores 06/04/2018 20/04/2018
Rodas de leituras e apresentagoes culturais 25/04/2018 10/05/2018
Levantamento e conferéncia do acervo 14/05/2018 29/05/2018
Rodas de leituras e debates 06/06/2018 21/06/2018
Atendimento aos usuarios 27/06/2018 11/07/2018
Apoio a pesquisa de alunos e professores 23/07/2018 07/08/2018
Rodas de leituras e debates 13/08/2018 28/08/2018
Levantamento e conferéncia do acervo 03/09/2018 17/09/2018
Atendimento aos usuarios 24/09/2018 09/10/2018
Apoio a pesquisa de alunos e professores 17/10/2018 01/11/2018
Apresentagoes culturais e debates 06/11/2018 20/11/2018
Apresentagoes culturais e debates 06/11/2018 20/11/2018
Apoio a pesquisa de alunos e professores 26/11/2018 11/12/2018
Levantamento e conferéncia do acervo 17/12/2018 31/12/2018

Resultado esperado

Ampliar o acervo bibliogréfico em 50 %;

ht i - . e -
Aumentar em 20% o acesso aos livros na biblioteca, bem como acesso/consulta ao catalogo de materiais bibliograficos, via internet.

Metas associadas:

Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem
Manter, no minimo, 03 eventos abertos a comunidade
Promover a integracao da comunidade escolar



Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Sistemas do Corpo Humano: Anatomia e Fisiologia

Melina Renata Blascke Barbieri

26/03/2018

11/10/2018

Justificativa (s):

Identificar e classificar o desenvolvimento dos érgdos e sistema do corpo humano; Sera realizada pelos discentes, com o intuito de reforgar o aprendizado na sala
de aula aliado ao plano de trabalho docente de Fundamentos em Enfermagem como uma forma de aprimorando a comunicagdo interpessoal e multidisciplinar
entre os alunos.

Objetivo (s):

- Relacionar os diversos sistemas anatémicos quanto sua estrutura e funcionamento normal.

-Buscar relacionar o funcionamento do corpo humano e seus drgdos.

- Identificar as nomenclaturas e termos corretos do corpo humano.

Meta (s):

Atender em até 95% as necessidades voltadas para o aprendizado do aluno na area de Saude;

Preparar o profissional em até 90% para o pleno exercicio de suas fungdes mentais, cognitivas e scias afetivas.

Aprender com autonomia em até 80% e assimilar o crescente nimero de informag@es, de adquirir novos conhecimentos e habilidades.

Estabelecer em 90% as relagdes entre as estruturas do corpo humano e o seu funcionamento

Identificar em até 85% os segmentos do corpo humano e sua nomenclatura especifica

Metodologia:

Os alunos do ensino técnico em enfermagem estardo se dividindo em Grupos. Cada equipe sera responsavel por um sistema corpéreo sendo eles:
Grupo 1: topografia; pele e anexos

Grupo 2: Sistema Nervoso;

Grupo 3: Sistema Respiratdrio;

Grupo 4: Sistema Cardiovascular;

Grupo 5: Sistema Digestorio;

Grupo 6: Sistema Urinario;

IA construgdo e criagdo dos sistemas anatdmicos irdo contribuir para a memorizagdo e aprendizagem da anatomia e fisiologia corporal.

Cronograma

Atividades: Periodos

- 1 etapa 1 etapa:

-10 semestre de 2018 criagdo dos sistemas anatémicos -10 semestre de 2018

-entrega de material escrito -apresentagdo da pesquisa escrita

confecgdo da maquete

2 ETAPA: 2 etapa:

-apresentacdo da maquete - Apresentagdo na feiratec em outubro

Resultados esperados:

Diminuir em 50% a evas&o escolar.

Metas associadas:

Diminuir em até 50% a evasdo escolar

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Procedimento Operacional Padrdo Interdisciplinar entre as turmas de enfermagem.

Angela Maria Prataviera Okino, Cristiane Helena Leme, Jocimara Fernanda Lucio Robicino, Melina Renata Blascke
15/02/2018

30/06/2018

Justificativa (s): Padronizar os procedimentos de enfermagem realizado no Laboratério de Enfermagem

Objetivo (s):
Melhorar as préticas de enfermagem;

Orientar os novos alunos que ingressam no curso técnico de enfermagem;



Aprimorar o conhecimento técnico cientifico dos alunos do técnico de enfermagem;
Apoiar o aprendizado no cuidado de enfermagem;
Auxiliar como ferramenta de ensino, os professores do curso técnico de enfermagem;
Oferecer suporte tedrico ao exercicio de enfermagem;
Executar praticas de enfermagem livre de negligencia, impericia e imprudéncia
Meta (s):
U Desenvolver em até 100% os POPs durante o primeiro semestre de 2018.
Ui Realizar em até 95% a pesquisa por meio de revisdo bibliografica para evitar praticas de enfermagem livre de negligencia, impericia e imprudéncia
i Montar em até 100% as normas e rotinas do laboratdrio de Enfermagem no suporte tedrico ao exercicio de enfermagem;
Atender em 90% as expectativas da supervisdo e coordenagdo de enfermagem;
Metodologia (s):

-Trabalhar no componente curricular de Semiotécnica no 1° modulo, 3° modulo Gestdo em Saude, que devera ser realizado pelos alunos do 3 médulo do curso
técnico de enfermagem

- Supervisdo docente no trabalho das lacunas de aprendizagem
- Supervisdo da responsavel pelo Laboratério de Enfermagem pela prof. Jocimara

-Cada aluno ficara responsavel por uma agdo de enfermagem por meio de revisdo bibliografica (Procedimentos)

Cronograma

Aula sobre 0 que sdo os protocolos de enfermagem - 15/02/2018 a 31/04/2018
Apresentagdo do modelo de protocolo- 15/02/2018 a 31/04/2018

Divisdo dos procedimentos para os alunos - 15/02/2018 a 31/04/2018

Inicio da produtividade - 01/05/2018 a 30/06/2018

Corregdo - 01/05/2018 a 30/06/2018

Validacdo e entrega - 01/05/2018 a 30/06/2018

Resultados esperados:
Aumentar, em 15%, o uso dos professores e dos alunos do acervo bibliografico da unidade.
i D
Metas associadas:

Aumentar em 15% o uso do acervo bibliografico pelos professores e alunos.

Projeto: Dinamizando as aulas

Responsavel(eis): Pedro César Assalin, Patricia Luciana de Godoi Tost, Benedita Elaine Belquer Santa Roza
Data de Inicio: 02/04/2018

Data Final: 30/11/2018

Descrigdo: Justificativa

Os alunos estdo cada vez mais exigentes por aulas dindmicas e recursos didaticos que utilizem novas tecnologias. Para atender esta necessidade, este projeto visa
capacitar os professores com ferramentas que utilizem recursos modernos e tecnoldgicos para melhoria de metodologias e praticas pedagdgicas.

Objetivo:

Capacitar os professores no uso de recursos didaticos e metodologias que dinamizem suas aulas.

Metas:

Implementar o uso de novas tecnologias de informagdo como meio de transformagdo da instituigdo educacional.
Promover maior integragdo dos professores e interdisciplinaridade nos contetdos.

Metodologia:

Fazer um levantamento de todos os tipos de métodos de ensino que utilizem a tecnologia e ou recursos mais dindmicos para fomentar a preparagdo de aulas
mais criativas, com qualidade e de facil compreenséo.

Preparar material para apresentagdo da capacitagdo aos docentes
Disponibilizar o material

Elaborar e aplicar pesquisas de satisfagdo e verificagdo de melhorias no processo de ensino-aprendizagem.

Cronograma:

Atividades Data inicial Data final
Levantamento de novas metodologias de ensino através de recursos tecnoldgicos 01/04/2018 31/05/2018
Levantamento dos aplicativos (APP) 01/06/2018 31/06/2018
Preparagdo do material 01/07/2018 27/07/2018
Apresentacdo dos recursos didaticos 28/07/2018 28/07/2018
Disponibilizagdo do material para os docentes 01/08/2018 07/08/2018
Pesquisa sobre o indice de satisfagdo dos professores e alunos apds o uso dos | 08/08/2018 30/11/2018
recursos




Resultados esperados:

Aumentar a satisfagdo dos alunos através de aulas mais dindmicas reduzindo em 50% a evasdo.

Aumentar a satisfagdo dos professores através de um acréscimo de 30% da produgdo de material e métodos que facilitem suas aulas.
Melhorar em 30% a integragdo dos professores através da interdisciplinaridade nos contetidos.

Metas associadas:

Incentivar uma aprendizagem baseada em projetos: criagdo de um laboratério de Inovagédo
Aumentar em 15% o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem
Diminuir em até 50% a evasdo escolar
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