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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Seriada

O curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DO TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS foi organizado dando atendimento ao que determinam: as
legislacdes: Lei Federal n°® 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, destaque
Lei n® 13415, de 16-2-2017), Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014, Resolucao CNE/CEB
6, de 20-9-2012, Resolucdo CNE/CEB 4, de 13-7-2010, Resolucéao SE 78, de 7-11-2008,
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, Parecer
CNE/CEB 39/2004, Deliberacdo CEE 105/2011, Indicacdo CEE 108/2011, Indicacdo CEE
8/2000, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a

participacdo da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizaco curricular do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS esta de acordo com o Eixo Tecnoldgico “Gestéo e
Negécios” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente a

qualificacéo profissional de nivel técnica identificada no mercado de trabalho.

Com a integracdo do Ensino.Médio e Técnico, o curriculo do ENSINO MEDIO COM
HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, estruturado
na forma de oferecimento Integrada ao Ensino Médio € constituido por:

e Componentes curriculares da Formacédo Geral (Ensino Médio);

e Componentes curriculares da Formagéo Técnica e Profissional (Ensino Técnico).

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral
(Base Nacional Comum Curricular) séo direcionadas para:
e desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;
e formacao da sua identidade pessoal e social,
¢ sua inclusdo como cidadéao participativo nas comunidades em que atuara;
e incorporagdo dos bens do patrimdnio cultural da humanidade em seu acervo cultural
pessoal;

e fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

CNPJ: 62823257/0001-09 342
Paginan® 6



Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

e preparo para escolher uma profissao e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a

sociedade.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio foi organizado visando
ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada componente curricular

(disciplina) em suas areas de conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das areas em seus componentes curriculares-deveréao
priorizar o desenvolvimento das competéncias e das habilidades profissionais; bem como

valores e atitudes pertinentes a formacao cidada e profissional.

Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com varias estratégias de
organizacao curricular, acrescidos de orientacdes e observagées com a finalidade de
possibilitar aos educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa das areas de

conhecimento, bem como das especificidades técnicas da Habilitagdo Profissional.

4.2. ltineréario Formativo

O ENSINO MEDIO COM HABILITAQAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS é composto por . trés series anuais articuladas, com terminalidade
correspondente a ocupacao (ou.conjunto de cargos/ocupacdes) identificada no mercado de

trabalho.

O aluno que cursar.a 12 SERIE concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE'RECURSOS HUMANOS.

O aluno.que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANGOS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes curriculares, o
aluno recebera o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS que lhe dara o direito de exercer a profissdo de
Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel

de Educagéo Superior.
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4.3. Matriz Curricular

a) Sem Espanhol

MATRIZ CURRICULAR - ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL
Eixo Tecnoldgico GESTAO E NEGOCIOS
Habilitacao TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (Diurno — Manhé/Tarde) PLETD B 342
Profissional Curso
Lei n® 9.394, de 20-12-1996; Lei n°® 13.415, de 16-2-2017; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano
de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1338, de 17-11-2017, publicada no Diério Oficial de 18-11-2017 — Poder Executivo — Se¢&o | — pagina 42.
Carga Horéria em Horas-aula Carga
) Horéria
Componentes Curriculares 12 2a 3a -
SERE | sErE | sEriE | T°® | Loras
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacéo Profissional 120 120 120 360 300
‘—:f Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicagao Profissional 80 80 80 240 200
g Matematica 120 120 120 360 300
3 Artes 80 : : 80 67
g Historia 80 80 - 160 133
£
8 Geografia 80 80 - 160 133
T Fisica 80 80 - 160 133
2 Quimica 80 80 - 160 133
2 Biologia 80 80 2 160 133
[}
e Educacao Fisica 80 80 - 160 133
o0
Filosofia - 40 - 40 33
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol - - * * *
Sociologia - - 40 40 33
Total da Base Nacional Comum Curricular 880 840 360 2080 1733
Rotinas de Departamento Pessoal 80 - - 80 67
Aplicativos Informatizados 80 - - 80 67
Recrutamento e Selecédo de Pessoal 80 - - 80 67
§ Projeto Integrador | ‘el 80 80 - 160 133
-% Célculos de Departamento Pessoal - 120 - 120 100
(2]
'*5 Legislacdo Trabalhista - 80 - 80 67
% Relagdes Trabalhistas - 80 - 80 67
g Cargos, Carreira e Remuneragéo - - 80 80 67
\§ Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal - - 80 80 67
'; Qualidade de Vida e Saude e Seguranca do Trabalho - - 80 80 67
i
g Técnicas de Avaliagdo de Desempenho - - 80 80 67
% Tecnologia da Informagdo em Recursos Humanos - - 80 80 67
& Etica e Cidadania Organizacional - - 80 80 67
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em _ _ 120 120 100
Recursos Humanos
Total da Formagédo Técnica e Profissional 320 360 600 1280 1067
TOTAL GERAL DO CURSO 1200 1200 960 3360 2800
Aulas semanais 30 30 24 - -
a
Componentes x Aplicativos Informatizados; Rotinas de Departamento Pessoal; Projeto Integrador I.
curriculares da Série
Formacdo Técnica e 22 . . .
e e Série Célculos de Departamento Pessoal; Projeto Integrador 1.
integralmente prétiqa;. 3a Cargos, Carreira e Remuneracéo; Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso
(100% da carga horaria Seéri (TCC) em Recursos Humanos (divisdo de classes em turmas); Tecnologia da Informag&o em Recursos
préatica — em laboratério) Sl Humanos.
12 Série Qualificacado Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
12+ 22 Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
Certificados e Diploma Séries
12+ 22+ 32 Habilitac&o Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Séries
* — Os conhecimentos da “Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol” serdo desenvolvidos por meio de
Observacgdes | Trabalho de Conclusao de Curso: 120 horas.
Horas-aula de 50 minutos (a carga horaria ndo contempla o intervalo).
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b) Com Espanhol

MATRIZ CURRICULAR — ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL

Eixo Tecnoldgico GESTAO E NEGOCIOS
Habilitag&o TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (Diurno — Manh&/Tarde) HEM® gl 342
Profissional Curso

Lei n® 9.394, de 20-12-1996; Lei n® 13.415, de 16-2-2017; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolu¢é@o SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto n°® 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano
de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1338, de 17-11-2017, publicada no Diério Oficial de 18-11-2017 — Poder Executivo — Secao | — pagina 42.

Carga Horéria em Horas-aula Carga
Componentes Curriculares 1a 2a 3a Ho;riria

SERE | sEriE | sEriE | TR | oras

Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagao Profissional 120 120 120 360 300

g Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicagéo Profissional 80 80 80 240 200
g Matematica 120 120 120 360 300
3 Artes 80 : - 80 67
g Historia 80 80 - 160 133
§ Geografia 80 80 - 160 133
E Fisica 80 80 - 160 133
2 Quimica 80 80 - 160 133
s Biologia 80 80 - 160 133
% Educacéo Fisica 80 80 - 160 133
@ Filosofia - 40 - 40 33
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol - - 80 80 67
Sociologia - - 40 40 33

Total da Base Nacional Comum Curricular 880 840 440 2160 1800
Rotinas de Departamento Pessoal 80 - - 80 67
Aplicativos Informatizados 80 - - 80 67
Recrutamento e Selecédo de Pessoal 80 - - 80 67
s Projeto Integrador I e Il 80 80 - 160 133
-% Célculos de Departamento Pessoal - 120 - 120 100
'% Legislacéo Trabalhista - 80 - 80 67
% Relag6es Trabalhistas - 80 - 80 67
g Cargos, Carreira e Remuneracéo - - 80 80 67
é Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal - - 80 80 67
'; Qualidade de Vida e Saude e Seguranca do Trabalho - - 80 80 67
% Técnicas de Avaliagcdo de Desempenho - - 80 80 67
% Tecnologia da Informagdo em Recursos Humanos - - 80 80 67
& Etica e Cidadania Organizacional - - 80 80 67
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em _ _ 120 120 100

Recursos Humanos
Total da Formagédo Técnica e Profissional 320 360 600 1280 1067
TOTAL GERAL DO CURSO 1200 1200 1040 3440 2867
Aulas semanais 30 30 26 - -
(?Srr:}gglr:gecsja Formago éaérie Aplicativos Informatizados; Rotinas de Departamento Pessoal; Projeto Integrador I.
Técnica e Profissional 22

. e Célculos de Departamento Pessoal; Projeto Integrador II.
com aulas integralmente Série

praticas (100% da carga

Cargos, Carreira e Remuneragéo; Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso

2 et a
horaria pratica —em 3 Af (TCC) em Recursos Humanos (diviséo de classes em turmas); Tecnologia da Informag&o em Recursos
- Série

laboratério) Humanos.

12 Série Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
2. oa i P — Py - -

Certificados e Diploma 12 + 22 Séries Qua!lflca?ao Prc?fls_smnal Tecplca de Nivel Médio de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
8 2845 EP Habilitagdo Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Séries

Trabalho de Concluséo de Curso: 120 horas.

Observagdes : PSRN .
¢ Horas-aula de 50 minutos (a carga horaria ndo contempla o intervalo).
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4.4. Base Nacional Comum Curricular e Formacéo Técnica e Profissional

12 SERIE - Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS

.1 LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA E COMUNICACAO PROFISSIONAL

Funcao: Representacdo e Comunicacao
AtribuicGes e Responsabilidades

e Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando a terminologia técnico-cientifica da area, com
autonomia, clareza e precisao.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacéo nas rela¢des interpessoais.

e Incentivar o dialogo e a interlocugéo.

e Incentivar atitudes de autonomia.

Competéncia Habilidades
1. Analisar a lingua portuguesa enquanto lingua | 1.1 Utilizar a linguagem como meio de interagao
materna, geradora de significado e integradora da | social nas situacdes comunicativas e de acordo com
organizacdo do mundo e da propria identidade. os seus multiplos objetivos.
1.2 lIdentificar e selecionar estilos e formas de
expressar-se, na modalidade oral ou escrita,
adequados aos contextos sociocomunicativos.
1.3 Utilizar o discurso literario como instrumento de
interpretacao e interveng&o no imaginario coletivo.
1.4 Utilizar terminologia e vocabuléario especificos a
cada situacao.
1.5 Elaborar textos relacionados aos principais
géneros discursivos que circulam nas esferas
académicas e sociais.
Orientagdes

E necessario que sejam trabalhados variados géneros orais e escritos, em suas diferentes tipologias, nas
modalidades aqui apontadas (oralidade, leitura, producao), entretanto é fundamental que se explorem
aqueles voltados .ca' especificidade desta habilitagdo. Alguns deles estdo elencados no item
Conhecimentos/Temas.

Conhecimentos / Temas

A Lingua Portuguesa e suas relagfes identitarias
e Oralidade
v niveis de linguagem oral aplicados a situagdes formais e informais;
v' elementos da oralidade:
o planejamento; intencionalidade do locutor; escuta; regras de comportamento
social.
v' géneros da oralidade:
o seminario, sarau literario, contacdo de histérias de tradi¢do oral, pecgas de teatro,
aula expositiva, entrevista de emprego, atendimento ao publico, entre outros.
e Leitura e Andlise textual
v'  aspectos fundamentais:

CNPJ: 62823257/0001-09 342
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o pistas do texto; conhecimento prévio; marcas linguisticas; operadores

argumentativos; selecédo lexical; recursos graficos;
v/ etapas da leitura:

o decaodificar; contextualizar; interpretar; apreender;

v'géneros textuais da leitura:

o romance, poema, contrato de trabalho, modelo de rescisdo contratual, ficha
cadastral de funcionarios, protocolo de entrega de documentos, ficha de selegao
de pessoal, entre outros.

¢ As tipologias textuais e seus aspectos estruturais e gramaticais
v' sequéncia textual dialogal;
v' sequéncia textual descritiva;
v/ sequéncia textual narrativa.
e Os movimentos literérios e seus contextos histéricos e sociais
v/ 0 texto como representacdo do imaginario coletivo;
v"alinguagem como construcdo do patriménio cultural linguistico.
e Elaboracéo e apresentacdo de texto
v/ aspectos estruturais:

o contexto comunicativo, intencionalidade, circulacéo, escolha lexical, organizagéo
do género, publicacéo, niveis de formalidade, papel.social do produtor, no¢gdes das
normas da ABNT, entre outros.

v' géneros a serem produzidos:

o redacgdo escolar, comunica¢do nas redes sociais, redacdo de e-mail, anincio de
jornal / vagas, elaboracéo de curriculo, protocolo de entrega de documentos, entre
outros.

e Terminologias técnicas e cientificas e vocabularios.especificos da area de atuacao técnica
v/ estrutura morfossintatica e semantica.do.vocabulario técnico;
v significados dos termos técnicos.

Carga horéaria (horas-aula): 120

* Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016

CNPJ: 62823257/0001-09 342
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.2 LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES E COMUNICACAO
PROFISSIONAL

Funcao: Representacdo e Comunicacao

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-

cientifica da area.

Valores e Atitudes

Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucao de situacdes-problema.
Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.
Incentivar acdes que promovam a cooperagao.

Competéncia

Habilidades

1. Construir, através do estudo da lingua inglesa,
um conjunto de conhecimentos que possibilitem o
acesso a diversidade linguistica e cultural em
contextos sociais e profissionais.

1.1 Identificar as caracteristicas.da cultura do idioma
como meio de ampliar as possibilidades de acesso a
informacdes, tecnologias e culturas.

1.2 Identificar e utilizarterminologia e vocabulario
especificos do contexto comunicativo (contexto social
e contexto profissional).

1.3 Utilizar dicionarios de linguas, especializados em
areas de conhecimento e/ou profissionais.

Conhecimentos / Temas

A Lingua Inglesa e suas relag¢Bes identitarias

Leitura e escrita
v identificacdo do objetivo que se tem

v observagao do titulo e do formato'do texto (figuras, ilustragdes, subtitulo, entre outros);
v' promocao de tempestade de ideias;

v/ conhecimento prévio sobre o tema;

v" reconhecimento da ideia que esta sendo desenvolvida no texto;

v observacgéo de palavras-chave e informagdes especificas;

v' observacao de imagens, nimeros e simbolos universais;
v'indicacéo de. palavras semelhantes;

v identificacdo de frases-chave;

v' indicacao de abreviactes e palavras escondidas;

v identificacdo do género textual;

v observacao de expressdes que indicam os exemplos apresentados;
v

Compreenséo auditiva e oralidade
v/ conhecimento prévio sobre o temap
gue sera ouvido;

v/ atencdo as informacdes que se deseja extrair do texto;
v identificagdo de caracteristicas da linguagem falada para o exercicio “speaking”;
v' observagdo de conceitos gramaticais necessarios para a organizacdo da linguagem

formal/informal.
Contextos situacionais
v' apresentacdes formais e informais;

v' recepcdo de pessoas em ambientes diversos;

v roteiro de atendimento padronizado;
v' situacdes cotidianas.

Terminologias técnicas e cientificas e vocabularios especificos da area de atuagéo técnica

apresentacéo de introducdes formais e informais para a elaboracéo de texto.

com a leitura em questéo;

ara favorecer o estabelecimento de hip6teses sobre o

CNPJ: 62823257/0001-09 342
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v dicionéarios bilingues, vocabularios, glossarios de termos técnicos;
significados de termos técnicos, sinbnimos, antbnimos, siglas, abreviacdes e acrénimos.

Carga horaria (horas-aula): 80

* Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.3 MATEMATICA

Funcéo: Investigagdo e Compreenséo

AtribuicGes e Responsabilidades

e Utilizar as ferramentas matematicas na elaboracéo de planilhas e controle de atividades.

Valores e Atitudes

Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.

Incentivar o didlogo e a interlocucéo.
e Incentivar atitudes de autonomia.

Competéncias

Habilidades

1. Interpretar, na forma oral e escrita, simbolos,
codigos, nomenclaturas, instrumentos de medigéo
e de calculo para representar dados, fazer
estimativas e elaborar hip6teses.

2. Avaliar o carater ético do conhecimento
matematico e aplica-lo em situacdes reais.

1.1 lIdentificar e fazer uso de instrumentos
apropriados para efetuar medidas e-calculos.

1.2 Construir escalas, expressfes+ matematicas,
férmulas, diagramas, tabelas, gréaficos, entre outros.
1.3 Identificar erros ou _imprecisbes nos dados
obtidos na solucdo de uma dada situacdo-problema.
1.4 Selecionar e utilizar a representagcao simbolica
da matematica para aconstrucdo de conhecimentos
voltados a contextos diversos.

2.1 Utilizar. ferramentas matematicas para analisar
situacdes do entorno.

2.2 JAplicar o conhecimento matematico para
resolver situagdes-problema.

2.3 Selecionar o conhecimento matemético e aplica-
lo em 4reas distintas considerando a
responsabilidade social na divulgacdo de dados e
resultados.

Conhecimentos / Temas

Numeros e Algebra

o Nog0es de Ldgica;

e Conjuntos Numéricos;

e Variagdo de Grandeza:

v" Funcoes:

o Funcéo afim;
o Funcéo quadrética;
o Funcg&o modular.

Geometria e Medidas
e. » Geometria Plana.

Andlise de Dados
e [Estatistica.

Carga horaria (horas-aula): 120

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, nao esta prevista divisdo de classes em turmas.
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A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicacdo CEE N.° 157/2016
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.4 ARTES

Funcao: Representacdo e Comunicacéo

Atribuicdes e Responsabilidades

e Pesquisar sobre a influéncia das novas tecnologias nas producdes artisticas e culturais.

Valores e Atitudes

e Respeitar as manifestacfes culturais de outros povos.
e Estimular a comunicacao nas relagdes interpessoais.
e Incentivar a criatividade.

Competéncias Habilidades

1. Analisar aspectos das producdes de distintas | 1.1 ldentificar praticas e teorias das linguagens
culturas e épocas e suas relacbes com as | artisticas e seus sistemas de representagao.
tecnologias. 1.2 Identificar diferentes linguagens na producéo de
arte, produtos e objetos.

1.3 Distinguir estilos de diferentes épocas e
contextos.

1.4 Utilizar recursos cexpressivos e elementos
bésicos de linguagens na producao de trabalhos de
arte em diferentes:meios e tecnologias.

2. Analisar producgBes artisticas, levando em | 2.1 Identificar implicacdes sociais e culturais ligadas
consideracdo relacdes como as de género, etnia, | a0 acesso” aos bens artisticos em diversos
origem social e/ou geogréfica, geracional/etaria, | contextos.

ideoldgica, dentre outras. 2.2'Expressar e comunicar ideias e por intermédio
das linguagens artisticas.

2.3 Utilizar as linguagens como forma de expresséao
artistica.

2.4 Utilizar experiéncias pessoais no
desenvolvimento de trabalhos relacionados a
producdes artisticas e culturais.

Orientagdes

Os temas abordados tém como objetivo abranger as diferentes linguagens da arte, cabendo ao professor
fazer suas escolhas em consonéncia com a especificidade de sua formagéo.

Recomenda-se que o professor desenvolva os temas por meio de projetos com abrangéncia minima de
um bimestre de acordo'com as caracteristicas da habilitagdo profissional e Plano Politico Pedagogico de
cada unidade.

E necesséario que sejam abordados conhecimentos relacionados a distribuicdo de elementos num
determinado espaco, assim como a concepg¢ao ou exposicao de tragos gerais de delineamento, esbogo e
projeto quando na divulgacdo de vagas de empregos.

Conhecimentos / Temas

Aspectos contextuais e histéricos das linguagens visual, sonora e corporal
e Arte como elemento de representagdo, expressao e comunicagao;
e Leitura e apreciacdo de produtos artistico-culturais;
e Contextos filoséficos e sociais das producdes culturais e artisticas.

Elementos expressivos, processos de producdo e produtores dos objetos artisticos e culturais nas
diferentes linguagens da arte

e Aspectos formais;

e Processos produtivos;

e Produtores e contextos de producao.

CNPJ: 62823257/0001-09 342
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Aspectos da Cultura e da Producéo de bens artistico-culturais
e Diferentes concepcdes de Cultura:
v' erudita, popular, de massa e espontanea.
e Conceito de patriménio (artistico, histdrico, cultural, material e imaterial), multiculturalidade e
alteridade nas producdes artisticas e culturais;
e Formacdao cultural e artistica brasileira:
v"influéncias portuguesa, africana, indigena e imigrante.

Arte e cotidiano
¢ Influéncias das novas tecnologias e desdobramentos na Arte e na Cultura;
e Relacgbes entre género, ética, consumo, politica e ideologias nas produgdes artisticas e culturais;
e Asimagens, 0 corpo e o espaco nas producdes artisticas e culturais.

Carga horaria (horas-aula): 80

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.5 HISTORIA

Funcao: Contextualizacdo Sociocultural

Atribuicdes e Responsabilidades

e Pesquisar sobre a influéncia das tecnologias nos processos sociais e de producéo.

Valores e Atitudes

e Respeitar as manifestacfes culturais de outros povos.
e Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.

e Socializar os saberes.

Competéncias

Habilidades

1. Estabelecer relagGes entre o patriménio histérico
e cultural e as memorias e identidades locais,
regionais, nacionais e mundiais.

1.1 Identificar os processos sociais que orientam a
dinamica dos diferentes grupos de individuos.
1.2 Situar os momentos historicos e.atuar sobre os

processos de constru¢gdo da memdria social.

1.3 Caracterizar lugares de «memoria socialmente
instituidos.

1.4 Identificar aspectosdas producdes de cultura do
patriménio cultural nacional e do estrangeiro.

2.1 ldentificar ‘caracteristicas das transformacdes
técnicas e tecnologicas.

2.2 Caracterizar impactos das técnicas e
tecnelogias nos processos de producao.
2.3"Caracterizar relagBes entre os diferentes tipos
de " sociedade conforme seu desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.

2.4 Pesquisar registros das técnicas e tecnologias
NOS Processos sociais.

2.5 Identificar modificacbes impostas pelas novas
tecnologias a vida social e ao mundo do trabalho.

2. Comparar criticamente a influéncia das
tecnologias atuais e/ou de outros tempos nos
processos sociais.

Orientagdes

E necessario que sejam trabalhados conhecimentos relacionados a evolucdo das teorias das relacdes
humanas, a fim de que esses saberes auxiliem na melhor compreensdo dos componentes curriculares
técnicos.

Conhecimentos / Temas

O patrimonio histérico e tecnoldgico como processo de pesquisa das memarias nas organiza¢des humanas

e O patrimonio tangivel e intangivel como registros documentais na formacao da historicidade social;

e A diversidade patrimonial, étnico-cultural e artistica nos processos histéricos e seus fendbmenos
sociais.

Carga horaria (horas-aula): 80

* Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicacdo CEE N.° 157/2016
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.6 GEOGRAFIA

Funcdo: Contextualizacdo Sociocultural

AtribuicGes e Responsabilidades

e Utilizar métodos guantitativos e qualitativos e relaciona-los a contextos sociais e produtivos.

Valores e Atitudes

e Respeitar as manifesta¢fes culturais de outros povos.
e Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.

e Socializar os saberes.

Competéncias Habilidades
1. Analisar aspectos do desenvolvimento da | 1.1 Identificar elementos e processos culturais que
sociedade e as relacbes da vida humana com o | representam mudancas ou registram

espaco geografico.

2. Desenvolver a capacidade leitora, atribuindo
sentido a leitura da paisagem.

3. Correlacionar as mudangas ocorridas_no espaco
com as novas tecnologias, organizagbes de
producédo, interferéncias no ecossistema, entre
outras, ao impacto das transformactes naturais,
sociais, econdmicas, politicas e culturais.

continuidade/permanéncia na relagdo do homem
com 0 espaco.

1.2 lIdentificar os fatores’ que caracterizam a
ocupacdo dos espagos fisicos com a condicdo
social e a qualidade,de vida de seus ocupantes.

2.1 Caracterizar a paisagem, verificando os sinais
de sua formacdo/transformagcédo pela acdo de
agentes sociais.

2.2 ldentificar diferentes representacdes gréficas e
cartogréficas dos espacos geogréficos.

2.3+ Construir representacdes  simplificadas
utilizando escalas, legendas, tabelas, gréficos,
plantas, mapas e esquemas.

3.1 Caracterizar os diversos objetos de estudo da
geografia e relaciona-los ao impacto de novas
tecnologias.

3.2 Caracterizar fatos e diferentes grupos sociais em
suas dimensdes geograficas.

3.3 Utilizar as ferramentas de representacao gréafica
e cartogréfica para analisar e organizar os
elementos estruturantes da paisagem.

3.4 Expressar quantitativa e qualitativamente dados
relacionados a  contextos  ambientais e
socioecondmicos.

Orientagdes

E necessario que sejam trabalhados conhecimentos relacionados a Geopolitica local atual, assim como
setores produtivos, dados socioecondmicos e regionalidades culturais, a fim de que esses saberes auxiliem
na melhor compreensédo dos componentes curriculares técnicos.

Conhecimentos/Temas

A dindmica do espaco geografico e seus desdobramentos sociais, politicos e culturais
e As caracteristicas geograficas nos diferentes dominios naturais;
e O tratamento cartografico de fatos, situacfes, fendbmenos e lugares representativos.

Carga horaria (horas-aula): 80
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* Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016

CNPJ: 62823257/0001-09 342
Paginan° 21



Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

1.7 FISICA

Funcéo: Investigagdo e Compreensao

AtribuicGes e Responsabilidades

e Pesquisar as interacfes e transformacdes fisicas na natureza dos processos de producédo e nas
tecnologias.

Valores e Atitudes

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
e Promover agdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
e Desenvolver a criticidade.

Competéncias Habilidades

1. Analisar os fenbmenos naturais e/ou situacdes- | 1.1 Identificar os simbolos e cddigos-da linguagem
problema das diferentes areas utilizando o | cientifica préprios da Fisica para a resolucao de
conhecimento da Fisica. situacdes-problema.

1.2 Interpretar os dados obtidos em experimentos
fisicos e tecnoldgicos com diferentes formas de

representacéao.
1.3 Utilizar as leis vda Fisica que expressam
mudancas elou registram

continuidades/permanéncias nos eventos fisicos e
tecnolégicos:
1.4 Registrar as interagfes e as transformacdes
fisicas'“nha natureza dos fenbmenos e das
tecnologias.

Conhecimentos / Temas

Movimento
e Principios e leis;
e Classificacao;
e Arelacdo do movimento e tecnologia do cotidiano;
e Terra, Universo e Vida.

Energia
e Tipologias;
e Geracao e transformacdes;
¢ A energiano desenvolvimento social e tecnolégico.

Carga horaria (horas-aula): 80

*Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relagdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicacdo CEE N.° 157/2016

CNPJ: 62823257/0001-09 342
Paginan® 22



Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

1.8 QUIMICA

Funcao: Investigacdo e Compreenséo

Atribuicdes e Responsabilidades

o Pesquisar as interagfes e transformagfes quimicas na natureza dos processos de producao e

nas tecnologias.

Valores e Atitudes

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizacéo e divulgacdo de informacdes.
e Promover a¢cbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Desenvolver a criticidade.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar os fendmenos naturais e/ou situacées-
problema das diferentes é&reas utilizando o
conhecimento da Quimica.

1.1 Identificar os dados obtidos em experimentos
guimicos e tecnologicos com diferentes formas de
representacao.

1.2 Utilizar formas e instrumentos de medidas para

estabelecer comparacdes guantitativas e
qualitativas.
1.3 Identificar os “fendbmenos envolvendo as

interacdes e as transformacdes fisico-quimicas.
1.4 Elaborar sentengcas ou esquemas para a
resolucédo de situagbes-problema.

Conhecimentos / Temas

Introducao a Quimica Geral
e Propriedades e simbologia;
e Constituicdo e transformacdes.

Substancias e misturas
e Constituicdo e organizacéo;
e Comportamento quimico:
v' Acidez e basicidade;
v/ Sais e 6xidos.

Comparagdes quantitativas e qualitativas em relacdo as grandezas quimicas

Carga horaria (horas-aula): 80

* Todos ©s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.9 BIOLOGIA

Funcéo: Investigagdo e Compreensao

AtribuicGes e Responsabilidades

e Pesquisar sobre as interagGes e transformacdes biolégicas na natureza dos processos de
producéo e nas tecnologias.

Valores e Atitudes

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
e Promover agdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
o Desenvolver a criticidade.

Competéncias Habilidades
1. Analisar as interacdes entre organismos e | 1.1 Distinguir codigos e nomenclaturas: cientificas
ambientes relacionando conhecimentos | em fendmenos e processos hiolégicaos.
cientificos, aspectos culturais e caracteristicas | 1.2 Interpretar imagens, esquemas, desenhos,
individuais. tabelas e graficos em processos bioldgicos e/ou
fenbmenos.

1.3 Observar fenbmenos  biolégicos em
experimentos do meio.

1.4 Identificar as ‘interacbes e as transformacgfes
biologicas nos diferentes processos.

1.5 Distinguiraspectos relevantes do conhecimento
biol6gico. do ser humano em relacdo ao meio
ambiente.

Conhecimentos / Temas

Os seres vivos e suas interacdes
e Os seres vivos e 0 meio;
e Biomas;
e Fluxo de materiais e energia na natureza;
e Classificagdo dos organismos.

Salde ambiental e humana
e Qualidade de vida.e 'saude.

Carga horaria (horas-aula): 80

* Todos 0s.componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relagdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
€ definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.10 EDUCACAO FISICA

Funcao: Representacdo e Comunicacéo

Atribuicdes e Responsabilidades

o Utilizar técnicas e praticas da atividade fisica nos contextos de trabalho.

Valores e Atitudes

e Promover a¢cdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
e Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.

e Estimular atitudes respeitosas.

Competéncia

Habilidades

1. Analisar praticas corporais e perceber
alteracdes orgéanicas durante as atividades.

2. Analisar as diferentes manifestacées da cultura
corporal e suas linguagens como meio de
interagcdo social.

3. Analisar aspectos do desenvolvimento
individual e coletivo na convivéncia e nas praticas
corporais.

4. Adotar postura democratica nas atividades
corporais coletivas.

1.1 Executar movimentos.

1.2 Identificar aspectos fundamentais -para a
execucao das praticas sistematizadas.

1.3 Mensurar e registrar alteracoes fisiol6gicas
durante a pratica de exercicios.

1.4 Identificar os mecanismos fisiol6gicos que
ocorrem durante as atividades fisicas.

1.5 Realizar praticas corporais.

2.1 Ampliar as capacidades motoras.

2.2 ldentificar determinados gestos nas atividades
esportivas:

2.3 ldentificar atividades corporais de culturas
distintas.

2.4 Pesquisar os elementos da cultura corporal.

3.1 Aplicar os procedimentos voltados a pratica de
atividades fisicas de forma segura.

3.2 Participar do desenvolvimento de tarefas
coletivas, contribuindo de maneira solidaria e
inclusiva.

3.3 Participar de praticas corporais coletivas
respeitando os principios convencionados.

4.1 Participar de atividades coletivas, exercendo
diferentes papéis, considerando as potencialidades
e as diferencas individuais.

4.2 Demonstrar atitudes de respeito e cooperacao
para solucionar conflitos no contexto das préticas
corporais.

4.3 Discutir e adaptar regras, utilizando critérios
éticos para a escolha, organizacéo e funcionamento
de equipes.

Orientacgdes

H& um Rol de Préticas Corporais que se manifestam em diferentes elementos da cultura corporal do
movimento. O educador deve optar por aquelas que mais condizem com o trabalho que precisa ser
desenvolvido, considerando as condi¢Bes locais da Unidade de Ensino e os recursos dos quais dispoe.
E importante que, ao longo das trés séries, o professor trabalhe com todos os elementos da cultura
corporal em duas ou mais modalidades diversificadas.

E necessario que sejam trabalhados conhecimentos relacionados a dinAmicas em grupo e

relacionamento interpessoal.

Conhecimentos/Temas
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Corpo em movimento: percepgdo

Repertério de movimentos nas praticas corporais;
Alteracdes fisiol6gicas do corpo em movimento.

Cultura corporal, corpo plural e identidade

Pluralidade das praticas corporais;

Os diversos contextos de praticas corporais;
Func®es sociais das atividades;

Papel das vivéncias e experiéncias;

Atividades corporais como apreciacdo estética;
Linguagem corporal.

Praticas corporais e convivéncia: principios e valores, relagdes éticas e democraticas

Cultura da paz;

Incluséo;

Solidariedade;

Seguranga;

Respeito a si e ao outro;

Construgdo de regra;

Cooperacéo e os diferentes papéis em equipe;
Resolucéo de conflitos.

Carga horaria (horas-aula): 80

* Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, nao esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular

é definida'pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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.11 ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Funcao: Controle de rotinas administrativas da gestdo de pessoas
Classificacdo: Execucdao e Controle

AtribuicGes e Responsabilidades

¢ Atuar nas operacdes relacionadas ao sistema e aos subsistemas de Recursos Humanos.
e Pesquisar e compilar informacdes pertinentes a area de Recursos Humanos.

Atribuicdo Empreendedora

e Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.

Valores e Atitudes

o Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situag6es-problema.
¢ Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Incentivar o dialogo e a interlocucéo.
e Incentivar a pontualidade.

Competéncias

Habilidades

1. Identificar as atribuicdes do Departamento
Pessoal das organizagdes.

2. Analisar as atribuicbes do Departamento
Pessoal & luz das estruturas organizacionais.

3. Distinguir os beneficios: legais e espontaneos
concedidos aos empregados de instituicdes
publicas e instituicdes privadas.

4. ldentificar os procedimentos administrativos
relacionados a admissao de pessoal.

5. ldentificar os procedimentos administrativos
relacionados a rescisdo contratual.

1.1 Pesquisar as atribuicbes do Departamento
Pessoas das diversas organizaces e instituicdes.
1.2 Distinguir .. as.»rotinas administrativas do
Departamento Pessoal em instituicbes e
organizac¢@es de trabalho.

2.1 Identificar os tipos de estruturas organizacionais
de trabalho.

2.2, Distinguir 0s aspectos
organograma e fluxograma.

2.3 Elaborar representacdes gréficas de estruturas
organizacionais de trabalho através de
organogramas e fluxogramas.

2.4 ldentificar, através da hierarquizacdo dos cargos
e fungdes, as atribuicdes do Departamento Pessoal.

conceituais de

3.1 Pesquisar os beneficios legais e espontaneos
concedidos aos empregados de diferentes
instituicbes.

3.2 Executar as rotinas protocolares de entrega,
conferéncia e arquivamento de toda a

documentacdo relacionada aos beneficios dos
empregados.

4.1 Pesquisar  os procedimentos legais
admissionais.

4.2 Aplicar os preceitos legais quando da admissdo
de pessoal.

4.3 Executar as rotinas protocolares de entrega,
conferéncia e arquivamento de toda a
documentacdo relacionada a admissdo de
empregados.

5.1 Pesquisar os procedimentos legais relacionados
a rescisao contratual de empregados.
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de pessoal.
conferéncia, homologacéo e arqu

de empregados.

5.2 Aplicar os preceitos legais quando da demissdo
5.3 Executar as rotinas protocolares de entrega,

a documentacao relacionada a rescisdo contratual

ivamento de toda

O componente curricular objetiva proporcionar aos alunos o conhecimento das principais rotinas
administrativas executadas pelo Departamento Pessoal: arquivamento de documentos, coleta de
assinaturas, entre outras acdes, respeitando a qualificacdo profissional pretendida na primeira série —

Auxiliar de Recursos Humanos.

O detalhamento e fundamentacdo dessas atividades serdo pormenorizados nos componentes

curriculares especificos: Célculos de Departamento Pessoal e Legisla¢éo Trabalhista.

E necessario que o estudante desenvolva a capacidade de identificar praticas sociais quando-do trabalho
em equipe, através de dinamicas de grupo, trabalho em equipe, seminarios, estudos de caso, entre outras

atividades, de maneira que prevaleca a interagcéo e a interlocugéo entre os alunos.

Bases Tecnoldgicas

Atribuicdes do Departamento Pessoal

Estrutura Organizacional

Estrutura formal e informal;
Niveis organizacionais:
v' Estratégico;
v' Tatico;
v' Operacional.
Organogramas;
Estrutura linear;
Estrutura de linha e assessoria;
Estruturas para unidades estratégicas de negocios;
Departamentalizagéo:
v" Por fungéo;
Por area geogréfica;
Por clientela;
Por tipo de producéo;
Por turno;
Por processo;
Por projeto (estrutura matricial);
Departamentalizagdo com estrutura mista.

AN N NN

Beneficios

Classificacéo dos beneficios:
v' Legais/compulsérios;
v' Espontaneos.
Flexibilizag&o nos planos de beneficios.

Procedimentos administrativos na admissao de pessoal

Registro e anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Coleta de documentacéo pessoal;

Exames médicos obrigatorios;

Registro de empregados;

Declaragéo de encargos para fins de imposto de renda;

Declaracéo para fins de salario-familia;

CNPJ
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e Declaracao de uso de vale-transporte;

e Cartdo do Programa Integracao Social (PIS);

e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Caged;
e Recibo de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual,
e Recibo de pagamento de contribui¢&o sindical,

e Recibo de entrega de equipamentos para trabalho;

e Contratacdo de estrangeiro;

e Jornada de trabalho;

e Quadro de horario de trabalho;

e Cartdo de ponto ou livro-ponto.

Procedimentos administrativos na rescisao contratual
e Aviso-prévio:
v' Trabalhado;
v"Indenizado.
e Verbas indenizadas:
v' Férias;
v' Décimo-terceiro salario.
e Tipos de resciséo:
Dispensa sem justa causa;
Dispensa por justa causa;
Pedido de demisséo;
Resciséo indireta;
Resciséo por falecimento;
v' Rescisdo por aposentadoria compulsoria.
e Seguro-desemprego;
e Homologacéo;
¢ Arquivamento da documentagao;
e Banco de horas na rescisao;
¢ Guia de Recolhimento Rescisorio.do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

SNRNENENEN

Carga horaria (horas-aula)

L. Préatica em
Teodrica 00 L. 80 Total 80 Horas-aula
Laboratério*

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

* Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa has habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

Parater acesso as titulacGes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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[.12 APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcéo: Uso e Gestdo de Computadores e de Sistemas Operacionais
Classificacdo: Execucdo e Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

e Trabalhar utilizando os sistemas informatizados como ferramenta de pesquisa e atuacéo na area.

Valores e Atitudes

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizacéo e divulgacdo de informacdes.
e Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

e Socializar os saberes.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar sistemas operacionais e programas
de aplicacdo necessarios a realizacdo de
atividades na area profissional.

2. Selecionar plataformas para publicacdo de
contelido na internet e gerenciamento de dados
e informacdes.

1.1 Identificar sistemas operacionais,. softwares e
aplicativos Uteis para a area.

1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 Utilizar aplicativos de _informatica gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades na
area.

1.4 Pesquisar novas.ferramentas e aplicativos de
informética para a.area.

2.1 Utilizar ¢plataformas de desenvolvimento de
websites, blogs e redes sociais, para publicacdo de
contelido na internet.

2.2 ~ ldentificar e utilizar ferramentas de
armazenamento de dados na nuvem.

Bases Tecnol6gicas

Fundamentos de Sistemas Operacionais
e Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcdes bésicas.

Fundamentos de aplicativos de Escritério

o Ferramentas de-processamento e edicao de textos:

v' formatagdo basica;
organogramas;
desenhos;

figuras;

mala direta;
etiquetas.

CRIws ]

e . Ferramentas para elaboragéo e gerenciamento de planilhas eletrdnicas:

v formatacéo;
v' férmulas;
v' funcles;
v graficos.
e Ferramentas de apresentacdes:

v'  elaboracéo de slides e técnicas de apresentacao.

Conceitos basicos de gerenciamento eletrdnico das informagdes, atividades e arquivos
e Armazenamento em nuvem:
v" sincronizacgéo, backup e restauracdo de arquivos;
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v' seguranca de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:
v' webmail, agenda, localizacdo, pesquisa, noticias, fotos/videos, outros.

Noc¢des basicas de redes de comunicacéo de dados
e Conceitos bésicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

Técnicas de pesquisa avancada na web
o Pesquisa através de parametros;
e Validacao de informacdes através de ferramentas disponiveis na internet.

Conhecimentos basicos para publicacao de informacgdes na internet
o Elementos para constru¢éo de um site ou blog;
e Técnicas para publicacao de informac8es em redes sociais:
v privacidade e seguranga;
v/ produtividade em redes sociais;
v' ferramentas de analise de resultados.

Carga horaria (horas-aula)

L. Préatica em
Tebrica 00 . 80 Total 80 Horas-aula
Laboratério*

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

* Todos os componentes curriculares preveem:préatica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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.13 RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

Funcéo: Execucéo das Atividades de Admisséo e Demiss&o de Empregados
Classificacdo: Execucéao

AtribuicGes e Responsabilidades

e Auxiliar no planejamento da area de Recursos Humanos.

e Coletar informac®es relativas ao mercado de trabalho.

e Aplicar técnicas de recrutamento e selecao.

e Auxiliar na elaboracéo de organogramas e funcionogramas.

Atribuicdo Empreendedora

e Procurar mediar conflitos.

Valores e Atitudes

e Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucéo de situacdes-problema.
e Responsabilizar-se pela produgéo, utilizagéo e divulgacdo de informagoes.
e Tratar com cordialidade.

Competéncias Habilidades

1. Identificar fontes disponiveis de recrutamento. | 1.1 Pesquisar fontes existentes de recrutamento.

1.2 Pesquisar informagcdes sobre funcionérios em fase
de contratagdo / a:serem contratados a fim de manter
banco de dados para cadastro de reserva no setor de
recrutamento:

2. Identificar estratégias de mercado com o | 2.1 ~Coletar informacdes sobre a demanda de

objetivo de recrutar profissionais para prover a
demanda de contratacdo de pessoal.

3. Aplicar processos seletivos.

4. Identificar nos candidatos as capacidades

profissionais necessarias a demanda dos cargos
e fungBes disponiveis:

mercado de trabalho na area desejada.
2.2 Distinguir estratégias adequadas para divulgar
cargos e funcdes disponiveis nas areas de atuacgao.

3.1 Selecionar instrumentos utilizados na selecao de
pessoal.

3.2 Organizar informacBes acerca dos candidatos
concorrentes as vagas.

4.1 Observar no candidato se ha potencial para
atender a demanda da fungédo e / ou cargo.

4.2 Mensurar o desempenho dos candidatos que
participam do processo seletivo.

4.3 Auxiliar a coordenagdo do departamento na
escolha do candidato adequado a ocupar o cargo /
funcéo.

Orientagdes

O'componente curricular ndo contempla aplicacéo de testes psicolégicos, pois 0 Conselho Regional de
Psicologia ndo autoriza pessoas sem formacao e registro na area a fazerem laudos de perfil psicoldgico.
Sugere-se énfase em competéncias comportamentais cujo tema é requisitado pelo mercado de trabalho.

Bases Tecnolégicas

Politicas de Atracéo e Recrutamento de Pessoal
¢ Planejamento de pessoal
v’ abertura de vaga;
v’ requisicdo de pessoal;
v’ fatores internos;
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v’ fatores externos.
e Definicdo do cargo
v' descricdo das funcoes;
v definicdo de competéncias técnicas e comportamentais;
v mapeamento de competéncias.
e Tipos de recrutamento
v’ recrutamento interno;
v’ recrutamento externo;
v’ recrutamento misto.

Estratégias de divulgagdo de vagas
e Fontes de Recrutamento
v' transferéncia;
v' divulgacgéo:
o intranet;
o correio eletrbnico;
o quadro de avisos;
o demais midias.
agéncias de emprego;
midia impressa;
assessoria de Recursos Humanos;
placas;
universidades e escolas;
consultoria em Recrutamento e Selec¢éo;
consultorias de outplacement;
headhunters;
internet;
networking;
contatos com sindicatos e associagdes de classe.

AN N N N N Y VR VR NN

Sele¢do de Pessoal
e Planejamento do processo.de selecéo
v' competéncias requeridas pelo cargo;
v'analise de curriculos (impressos, digitais e videocurriculos);
v/ triagem de candidatos.
o Contratacdo depessoas com necessidades especiais
v'  lei de guotas.
o Fases daentrevista de sele¢éo;
¥v'_"modalidades de entrevista:
o estruturada;
o nao estruturada;
o presencial;
o internet.
v' perguntas técnicas, situacional, comportamentais.
v' observagGes — entrevista de selegéo:
o postura;
o linguagem corporal;
o vocabulario.
e Aplicacdo de testes
v' de conhecimentos;
v/ situacionais;
v' de habilidades.
e Dinamicas de grupo;
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e Métodos de avaliacdo de candidatos;
e Quadro comparativo de candidatos;
e Verificacao de referéncias;
e Feedback aos candidatos;
e Exames médicos;
e Manual de integracéo
v' integragdo de novos funcionérios;
v' integragdo de retorno por afastamento do trabalho.

Carga horaria (horas-aula)

, . Prati
Tebrica 80 ra 'Ca,efn 00 Total 80 Horas-aula
Laboratério*

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes €m turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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.14 PROJETO INTEGRADOR |

Funcéo: Pratica de interdisciplinaridade com enfoque na escola e moradia
Classificacdo: Planejamento/Execucéao

Atribuicdes e Responsabilidades

¢ Redigir contratos atendendo as normas e requisitos basicos.
e Coletar informac®es relativas ao mercado de trabalho.

Atribuicbes Empreendedoras

e Demonstrar capacidade de argumentacao e persuasao.

Valores e Atitudes

e Valorizar agBes que contribuam para a convivéncia saudavel.

o Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situagdo-problemas.
e Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.

e Socializar os saberes.

Competéncias Habilidades

1. Analisar as dimensfes articuladoras no | 1.1 Identificar necessidades ou situa¢cbes-problema
processo de identificagdo das demandas ou | no ambiente proposto.

situagbes-problema presentes na é&rea de | 1.2 Identificar possibilidades de interrelagédo entre os
atuacéo. componentes curriculares.

1.3 Organizar o0s,aspectos basicos para a elaboracao
de projetos,

2. Organizar as hip6teses e estruturar o trabalho | 2.1 Elaboerar propostas para projetos junto aos alunos
em equipe. gue' os orientem na integragdo dos componentes
curriculares.

2.2 ldentificar e registrar informagbes e dados
pertinentes a um projeto.

2.3 Reunir informagdes e dados significativos para a
elaboracdo de um projeto na area de Gestdo de
Pessoas.

Orientagdes

O contexto de pesquisa e.intervencdo amplia-se no espaco (mundo) e no tempo (histdria), e
complementa-se com o autoconhecimento e desenvolvimento de projetos de vida e de sociedade. As
reflexdes e as escolhas’individuais podem ser enriquecidas ao serem compartilhadas com docentes e
colegas de estudo.

Os aspectos mais relevantes dessas escolhas envolvem carreira profissional, encaminhamentos de vida
e perspectivas de engajamento em acdes de desenvolvimento social em curto, médio ou longo prazos.
O projeto devetintegrar os conhecimentos dos diversos componentes curriculares da primeira série.

E necessaério que o aluno seja estimulado a pesquisar sobre a realidade que o cerca, de modo a propor
solucdes em situagBes-problema envolvendo o tema “Escola e moradia como ambientes de
aprendizagem”, a fim de que seja desenvolvida a sua capacidade de argumentacao.

Bases Tecnolégicas

Tema: Escola e Moradia como Ambientes de Aprendizagem.

Experimentacéo e reconhecimento
e Investigacdo do espaco proposto para estudo;
e Enumeragéo das hipéteses:
v'identificar problemas ou varidveis de investigacdo: organizagdo escolar, ocupagéo
principal dos familiares, divisdo de tarefas no contexto familiar, aspectos fisicos e
culturais, uso de recursos tecnoldgicos, condigées de saneamento, entre outros.
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v elaborar questdes norteadoras.
e Principios da estrutura e caracteristicas de um projeto;
e Nocbes das dimensdes articuladoras:
v trabalho;
ciéncia;
tecnologia;
cultura.

ARV

Exercicio:
e Alternativas de organizagéo:
v' propostas de conducgéo do trabalho;
v diario de bordo (manual ou eletrénico).
e Divisédo:
v" formacéo de grupos de trabalho.
¢ RelagGes das hipéteses/temas propostos com 0os componentes curriculares,
o CondicBes e oportunidades de trabalho.

Prototipacéo:
o Desenvolvimento de propostas de acdes transformadoras:

v' solucdes para os problemas levantados, participacdo na.gestédo escolar, programas de
aprendizagem, manifestacdes culturais ou esportivas, campanhas de saude e
alimentacéo, criacdo de um jornal, criacdo de blogs e oficinas, entre outros.

e Organizagdo dos trabalhos de pesquisa em formato-padr&o estabelecido com a turma:

v' portfélio;

painel de ideias;

relatorios;

maquetes ou prototipos;

revista ou jornal para a comunidade;
outros.

ASANENE NN

Metodologia

e Dimensdes do trabalho, da.cultura, da ciéncia e da tecnologia sdo assumidas como categorias
articuladoras das atividades de diagnéstico (pesquisa) e das atividades de transformacao
(trabalho);

e Diagnéstico ou reconhecimento para a primeira série sera realizado no ambiente escolar, no seu
entorno e no bairro onde o aluno reside (moradia), ndo interferindo diretamente nas informagdes
pessoais e familiar do aluno (preservacéo da individualidade e privacidade);

e Organizagao-do trabalho:

1)<Apresentacéo da proposta da aprendizagem baseada em projetos aos pais e alunos;
2). Contextualizacdo das dimensdes articuladoras;
3) Estabelecimento de critérios e propostas do ambiente escolar;
4) Visita¢éo da turma a unidade escolar;
5) Orientagdo do processo de investigacdo através de diretrizes (interagdo com o ambiente);
6) Estabelecimento de alternativas para o desenvolvimento do trabalho (Como?);
7) Construgdo de um diario de bordo;
8) Promocao do didlogo entre:
grupos de trabalho e professores da base comum e técnica;
trabalhos e componentes curriculares;
professores do Projeto Integrador e da Base Comum e Técnica;
professores do Projeto Integrador e Comunidade Escolar.

A RNER NN

Carga horaria (horas-aula)
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L Préatica em
Tebrica 00 ! L. 80 Total 80 Horas-aula
Laboratério*

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

* Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista diviséo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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CAPITULO 7

Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Formacéao Geral

LABORATORIO DE CIENCIAS
Equipamentos de QUIMICA
Quantidade Identificacao
1 Agitador magnético, agitacao até 3 kg, dimensdes | x p x a: 200 x 240 x
130 cm
1 Balanca de Precisao, eletrbnica, semi-analitica, capacidade 510 gr
1 Banho Maria, capacidade 8 bocas, dimensdes p x| X a: 340 x 540 x 280
mm
1 Capela para exaustédo de gases ¢ x p x a: 1200 x 750 x 230 mm
1 Estufa de secagem, ajustavel até 300:°C, aproximadamente 600 x 500 x
500 mm
1 Lava-olhos de Seguranca, tipo chuveiro e lava olhos
1 Medidor de pH digital, microprocessado, para amostras de 5 ml, faixa — 2
a 20 pH
Equipamentos de FISICA
Quantidade Identificacao
8 Kit de Fisica Mecanica
8 Kit e/ou Conjunto de Optica
8 Kit-e/ou Conjunto de Eletricidade, Magnetismo e Eletromagnetismo
8 Kit e/ou Conjunto de Acustica
2 Anemometro portatil com visor de cristal liquido digital; medicdo da
velocidade do vento na faixa de 0,3 a 40 m/s.
5 Multimetro, portatil, digital
2 Paquimetro, tipo eletrbnico, modelo digital, resolugao 0,01 mm / .005”,
capacidade de 0 — 150 mm /0 —6”
1 Pluvibmetro, sistema fotovotaico, resolucdo: <=a 0,2 mm
2 Termo-higrémetro digital
1 Termdmetro com sensor infravermelho, leitura 20 a 42 °C ou 68,4 a 108 °F
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Equipamentos de BIOLOGIA

Quantidade Identificacao
10 Crondémetros digitais, reldgio marcador de tempo, contador de tempo
digital com cronémetro e reldgio (timer digital)
1 Estufa bacterioldgica, capacidade para até 3 prateleiras, dimensodes:
interna 35,5 x 45,0 x 45,0 cm, e, externa: 51,0 x 71,0 x 60,5 cm
5 Microscépio binocular Campo Claro Ocular 10x Campo 20mm 04 Objetivas
5 Estereomicroscopio
1 Microscopio trilocular com Camera de no minimo 1.3 Mp
1 Modelo Anatdomico Humano: Olho, composto de 7 partes, 3 vezes o
tamanho natural
1 Modelo anatémico humano: Ouvido, 3 vezes o tamanho natural, composto
por 6 partes
1 Modelo anatémico humano: sistema digestorio; composto por 3 partes
1 Modelo anatdémico humano: medula espinhal; 6 vezes o tamanho natural
1 Modelo anatémico humano: pélvis-feminina; composta por 2 partes
1 Modelo anatémico humano: pélvis masculina; composta por 2 partes
1 Modelo anatdémico humano:-torso classico; dorso aberto; composto por 18
partes
Mobiliario
Quantidade Identificacéo
1 Conjunto de mesa e cadeira para professor;
1 Quadroe branco
Acessorios de FISICA
Itens de responsabilidade da Unidade
Quantidade Identificacao
10 Mola helicoidal, diametro de 20 mm e comprimento de 2 m
2 Trena, fita de aco temperado, 5 m
8 Trena, fita de aco temperado, 3 m
Acessorios de BIOLOGIA
Itens de responsabilidade da Unidade
Quantidade Identificacao
1 Estojo para pinga — caixa metalica
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1 Kit de laminas preparadas para microscopia
2 Pinca relojoeiro inox ponta fina e reta 12 cm.
Vidrarias

Quantidade Identificacao
10 Baldo volumétrico 1000 mL;
10 Bal&do volumétrico 250 mL;
10 Bal&o volumétrico 500 mL;
20 Bal&o volumétrico de 100 mL;
4 Barrilete em PVC,;
20 Bastéo de vidro;
10 Béquer de vidro 1000 mL;
20 Béquer de vidro de 150 mL;
20 Béquer de vidro de 250 mL;
10 Béquer de vidro de 500 mL;
12 Bico de Bunsen;
10 Bureta
12 Cadinho de porcelana;
10 Cépsula de porcelana;
2 Dessecador
12 Estantes para tubo de ensaio
24 Frasco de polietileno;
24 Frasco em vidro ambar;
26 Frasco Erlenmeyer 250 mL;
20 Frasco Erlenmeyer; 150 mL
10 Frasco kitazato 500 mL;
10 Funil analitico;
10 Funil tipo Buchner
20 Funil;

4 caixas Lamina;
4 caixas Laminula;
20m Mangueira de silicone,

12 Péra insufladora de seguranca;
10 Pinca para bureta;
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100 Pipeta de Pasteur,
12 Pipeta volumétrica 10 mL
12 Pipeta volumétrica 25 mL
12 Pipeta volumétrica de 50 mL;
20 Pisseta;
20 Placa de Petri
10 Proveta 100 mL;
18 Proveta 50 mL;
18 Proveta de 10 mL;
10 Suporte para Bico de Busen;
20 Suporte para vidraria,
10 Suporte Universal
12 Tela de amianto;
1 Termdmetro clinico;
2 Termdmetro de maximo e minimo
100 Tubo de ensaio 15cmX 2cm
20 Vidro relogio
SALA DE APOIO
Quantidade Identificacéo
1 Forno de micro-ondas — padrédo CPS — Sala de apoio
1 Refrigerador doméstico — padrdo CPS — Sala de apoio
LABORATORIO DE INFORMATICA
Equipamentos
Quantidade | Identificacao
21 Microcomputadores
01 Tela de projecéo
01 Projetor de multimidia
02 Condicionador de Ar
01 Caixa de som amplificada
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21 Cadeiras giratéria, concha dupla
21 Mesas para computador
1 Conjunto de mesa e cadeira para o professor

1 Quadro branco
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BIBLIOGRAFIA
Ei _— .| A indicaca . Edica : .
IX,O. Curso Bibliografia utor(es)llnd'lc':agao de Titulo dicdo / Cidade Editora Ano | ISBN
Tecnolégico responsabilidade volume
Técnico em Dicionario Oxford Escolar
Formacéo Recursos Basica para EstAudanteAs de Jngles Oxford.do 2009
Geral Humanos (Portugués-Inglés/inglés- Brasil
MTec Portugués)
Técnico em
N AABOE, Asger (Tradugéo: L S .
Formagéao Recursos Basica Professor  Jodo  BoOSCO Eplsodlos,d.a Histdria Antiga 1a SBM 2014
Geral Humanos . . da Matematica
Pitonbeira)
MTec
Técni i
Formacio ;Zzljggsm Os dominios de natureza no Ateli
¢ Bésica AB’ SABER, Aziz Nacib Brasil: potencialidades Cotia o 2012
Geral Humanos aisagisticas Editorial
MTec P 9
i Técnico em o What _s on: apfrgnda inglés SenacWME
Formagéao Recursos L. ACUNZO, Mayer Cristina; | com, filmes e séries . .
Basica Sao Paulo Martins 2014
Geral Humanos et al. Fontes
MTec
Técnico em
F a R . . . . P
ormagao ecursos Basica ALBERTS, Bruce Biologia Molecular da Célula 5a orto Artmed 2009
Geral Humanos Alegre
MTec
Técnico em Filosofia da Ciéncia -
Formacéao Recursos . Introducdo ao jogo e suas ~
¢ ! Béasica ALVES; Rubem ue ~J 9 . N 122 Sao Paulo Loyola 2007
Geral Humanos regras. Colecdo: Leituras
MTec Filoséficas
Formacao T;Zrcllucr(')ss: AMABIS, JOSE Fundamentos da Biologia
Ger:I Lo | Basical |MARIANOS  MARTHO,| h/Sm=lios (8 =0 g 42 S&o Paulo | Modera | 2015
MTec GILBERTO RODRIGUES '
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Técni N . . .
i ecnico em AMABIS, JOSE |Biologia das Células. Vol. I,
Formacéo Recursos - . ~
Geral HUMANoS Bésica MARIANO.; MARTHO, | (caderno de exercicios Enem 42 SdoPaulo | Moderna |2015
GILBERTO RODRIGUES |- Col. Moderna Plus)
MTec
Técnico em
Histéria da Filosofia -
F a R - ANTISERI, Dario; REALE, L oy ~
ormagao ecursos Béasica . S . ano Antiguidade e Idade Média.| Volume1l | Sdo Paulo Paulus 2014
Geral Humanos Giovanni ~ . .
Colecdao: Filosofia
MTec
Técnico em . . . .
_ Histéria da Filosofia - Do
Formacéo Recursos - ANTISERI, Dario; REALE, ! I. ! ! ~ Volume 2 - N
Béasica ) . humanismo a Kant. Colecéo: . Sao Paulo Paulus 2005
Geral Humanos Giovanni . . 8?2 Edicéo
Filosofia
MTec
Técnico em
Formagao | ReCUISOS | pagoa | ATKINS, Peter W. Moléculas 2 Sao Paulo | EDUSP | 2005
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacao Recursos , . BARRETT, Gary W, . - Thomson
B F Ecol 12 Paul o 2007
Geral Humanos asica ODUM, Eugene P. undamentos de Ecologia Séo Paulo Pioneira 00
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos . .
¢ 3 Bésica BAUMAN, Zygmunt Vida para consumo 12 Zahar 2008
Geral Humanos
MTec
Técnico em
F a R . .
ormagao ecursos Basica BAUMAN, Zygmunt Tempos Liquidos 12 Zahar 2007
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formagao | ReCUrSOS | paqioa o |BECHARA, Evanildo Moderna Gramatica | gga saoPaulo | _ "2 2015
Geral Humanos Portuguesa Fronteira
MTec
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Técnico em
Formacao Recursos L BECOM, CO.; |Guia Manga Biologia ~
Geral Humanos Basica TAKEMMURA, Masaharu | Molecular Sag@y-lo Novatec | 2010
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos . BLACKBURN, Robin; | Sociologia -  Conceitos Rio de
Basica 12 . Zahar 2010
Geral Humanos ! SCOTT, John (Org.) Chave Janeiro
MTec
Técnico em
Formacao Recursos Béasica BLAINEY, Geoffrey Uma ~breve Historia o 32 Curitiba | Fundamento | 2015
Geral Humanos Mundo
MTec
Formacéo T;Z:Ilj:ross? BRENNAN, Andrew, Porto
¢ Basica |GOLDSTEIN, Lawrence;|Logica 12 Artmed | 2007
Geral Humanos Alegre
DEUTCH, Max
MTec
Técnico em
Formacao Recursos .. . L - .
¢ Bésica BUENO, Eduardo Brasil.- Uma Historia 12 Séo Paulo | Leya Brasil | 2013
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formagao Recursos Bésica CAIO, Prado Jr. Histéria Econdmicado Brasil 432 Sad Paulo | Brasiliense |2012
Geral Humanos
MTec
Formagao | Reaurase. CALAIS-GERMAIN, Volume 1-
¢ Basica Blandine; LAMOTTE, | Anatomia para o0 movimento . Séo Paulo Manole 2012
Geral Humanos 22 Edicéo
Andree.
MTec
Formacéo TI:ZZE;(?? CARDOSO, Arnaldo A Introducéo a Quimica Rio de
¢ Basica>. | ROCHA, Jilio C.; ROSA, aug 2a . Artmed | 2009
Geral Humanos . Ambiental Janeiro
MTec André H.
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Formacéo Tszzljrc;g;n CARLOS, Ana F. A, ﬁrbaaroo'dugaoa gr?tesespagz
Geragl Humanos Bésica SOUZA, Marcelo L roceséos gescalas o 12 S&doPaulo | Contexto |2011
SPOSITO, Maria E. B. | P'0¢8Ss0S,
MTec desafios
Técnico em
Formacéo Recursos Basica CARVALHO, José Murilo | CIDADANIA NO BRASIL - O 192 Civilizacdo 2015
Geral Humanos de LONGO CAMINHO Brasileira
MTec
Técnico em
Formagdo | Recursos | g ica | CASERTANO, Giovanni | 08 Pré-Socraticos. Colecao: 12 SdoPaulo | Loyola |2011
Geral Humanos Sabedoria Antiga
MTec
Técnico em Companhia
Formacéao Recursos .. CEGALLA, Domingos | Novissima Gramatica da p
Béasica . 482 Editora 2009
Geral Humanos Paschoal Lingua Portuguesa )
Nacional
MTec
Técnico em
Formacao Recursos . CESAR, SILVA da, ;.. . . .
Geral HUMANoS Béasica SEZAR. J.. SASSON Biologia Sao Paulo Saraiva |2015
MTec
Técnico em
Formagao Recursos Bésica CHAGAS, Aecio Pereira Historia da Quimica e do 22 Atomo 2013
Geral Humanos Fogo
MTec
Técni
¢ Bésica CHALINE, Eric MUDARAM O RUMO DA 12 Sextante |2014
Geral Humanos
HISTORIA
MTec
Técnico em
Formagao Recursos Bésica CHALMERS , Alan F O que é Ciéncia, afinal Brasiliense
Geral Humanos
MTec
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Técnico em
Formacao Recursos L . A ciéncia através dos ~
¢ ! Basica |CHASSOT, Attico. encl v 1a SaoPaulo | Moderna | 2009
Geral Humanos tempos
MTec
Técnico em Dicionario Escolar.
F a R - Port & Inglés/inglés - ~ .
ormagao €CUrSOS | pasica | COLLINS. ortugués Inglés/ingles 42 SdoPaulo | Disal  |2014
Geral Humanos Portugués
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos . - Sociologia - estbes da ~
¢ ! Béasica COSTA, Cristina I. gt Qu 12 Sado Paulo | Moderna |2010
Geral Humanos Atualidade
MTec
Técnico em : -
Formacio RECUISOS Geografia politica e
¢ Basica COSTA, Wanderley M. geopolitica - discurso sobre 28 Séo Paulo EDUSP 2008
Geral Humanos o territério e'o poder
MTec P
Técnico em
Formacao Recursos . . . Lo
¢ Basica COSTELA, Antonio F. Para apreciar a Arte 43 Mantiqueira | 2010
Geral Humanos
MTec
Técnico em Experimentos de Quimica -
Formacéo Recursos . CRUZ, Roque; | em microescala, com N Livraria de
Béasica o . . 22 Sao Paulo . 2009
Geral Humanos GALHARDO, Emilio F. materiais de baixo custo e do Fisica
MTec cotidiano
Técnico em
F a R . .
ormacao CCUSOS 1 Basica | CUERDALY. Atlas de Botanica 12 SaoPaulo | FTD 2008
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacgéao Recursos Basica CQNHA, Celso; LINDLEY, | Nova ) Gramatica ) do 3 Lexicon 2007
Geral Humanos Cintra Portugués contemporaneo
MTec
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Técnico em
Formacdo Recursos Bésica DARIDO, Suraya Cristina Educacdo .FISICa e Temas 12 Papirus 2012
Geral Humanos Transversais na Escola
MTec
Técnico em
Formaca Recur L . . maior tacul Terr o mpanhi
0rmacao ecursos Basica | DAWKINS, Richard © maior espetaculo da Terra 13 S&o Paulo | COMPANNIA 15554
Geral Humanos - as evidéncias da evolucéo das Letras
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos , . N - .
¢ 3 Bésica DEMAI, Fernanda Mello | Portugués Instrumental 12 Séo Paulo Erica 2014
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos , . . . \, ~
¢ Béasica DIDIO, Lucie Leitura e producao de textos 12 Séo Paulo Atlas 2013
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacao Recursos L. . O belo-autbnomo - textos . o
¢ Béasica DUARTE, Rodrigo . N - 28 Sado Paulo | Auténtica |2012
Geral Humanos classicos de estética
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos , . . s . . ~
¢ Béasica DUTRA, Luiz H. A. Introducdo a epistemologia 12 Sao Paulo UNESP 2010
Geral Humanos
MTec
Técnico em
F a R . P ivili 1: Ri
ormacgéao ecursos Basica ELIAS ‘Nobett. _roc,e_sso Civilizador 1: Uma 2a io Qe Zahar 2011
Geral Humanos historia de costumes Janeiro
MTec
Formacso T;ZZISrOsssm Processo Civilizador 2: Rio de
¢ Béasica ELIAS, Nobert. Formacdo do Estado e 22 . Zahar 2011
Geral Humanos - N Janeiro
civilizacao
MTec
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Técnico em Email English.
Formagdo |~ Recursos Basica |EMMERSON, Paul. SaoPaulo | Macmillan | 2004
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos . s ) . European Express
Geral HUMANOS Basica EVANS, Virginia; et al. Career paths: Computing. Union Publishing 2013
MTec
Tecnico em Espanhol e ortugués
Formacéao Recursos Basica FANJUL, Adrian.; br;sileirO' P estSdos 1a S0 Paulo Parabola 2014
Geral Humanos GONZALES, Neide M. : Editorial
comparados
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos L. e ~ <
¢ 3 Béasica FARIA, Pedro. Quimica das sensacdes 42 Atomo 2014
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacao Recursos , . FERNANDES,  Wagner .
¢ Basica . g Jogos que educam 12 All Print 2007
Geral Humanos Paiva
MTec
Formacéao T;Z:E:sc?sm FRAGOSO, Ko E?gsireoigla(séculos i?/ll?gll)?;
¢ Basica FLORENTINO, Manolo; - . . 42 Séao Paulo Atual 2009
Geral Humanos FARIA Sheila C/A Colecéao: Discutindo a
MTec ' ) ¢/ Histéria do Brasil
Técnico em
F a R . _ I i acul
ormacao ecursos Basica FREIRE, J030 Filho (org) Culturas Juvenis no século 1a EDUC 2008
Geral Humanos XXI
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos . a Educacdo e a crise do ~
Basica( | FRIGOTTO, Gaudéncio. o 62 Séo Paulo Cortez 2012
Geral Humanos capitalismo real
MTec
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Técnico em
Formagdo |~ Recursos Basica | FUJITAKI, Kazuhiro Guia de Manga  Fisica SaoPaulo | Novatec |2010
Geral Humanos Eletricidade
MTec
Tecnico em A tematica indigena na
F a R - FUNARI, P P.; . ~
ormacao ecursos Basica v edro Escola - subsidios para os 12 S&o Paulo | Contexto |2011
Geral Humanos PINON, Ana
professores
MTec
Técnico em . ~
Formacéao Recursos Energia © relagoeg Volume 2 -
¢ Béasica FUSER, Igor internacionais. Colecéo: . Sao Paulo Saraiva |2013
Geral Humanos ~ : . 12 Edig&o
Relag8es Internacionais
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos , . . \ Companhia
¢ y Basica |GAARDER, Jostein O mundo de Sofia 12 paniia | 2012
Geral Humanos das Letras
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos Basica GALEANO, Eduardo As yelas abertas da América 1a Porto L&PM 2010
Geral Humanos Latina Alegre
MTec
Formacéao T;Z:E:sc?sm GALLO, Clade: Rio de Guanabara
Ger:I HUMANOS Béasica PIMENTEL, Marcia; | Genética essencial 12 Janeiro Koogan 2013
REBOUCAS, Cintia S. 9
MTec
Formacéo T;ZZISrosssm GARCIA, ¢Sonia M. L. Porto
¢ Basica FERNANDEZ, Casimiro|Embriologia 32 Artmed 2012
Geral Humanos G Alegre
MTec |
Técnico em
Formacdo Recursos Béasica GIANCATERINO, Roberto | A Matemética sem rituais 12 Rio Qe Wak 2009
Geral Humanos Janeiro
MTec
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Técnico em . L . .
Formacso RECUISOS Fisica sem mistério - E mais Rio de
¢ Basica | GIBILISCO, Stan facil do que vocé imagina! 22 . Alta Books |2013
Geral Humanos N L, Janeiro
Colecdo: Sem Mistério
MTec
Formacéo T;Zr(llucrosc?? GOIS, Ana A. F.; GAIO, A ginastica em questdo:
¢ Basica |Roberta; BATISTA, José |~ 9 . d ' 2a Phorte | 2011
Geral Humanos corpo e movimento
C.F.
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos , . L
¢ ! Béasica GOMBRICH, Ernest Hans | Histdria da Arte (pocket) 162 LCT 2013
Geral Humanos
MTec
Técnico em GOMEZ, Carlos M.;
Formacao RECUSOS FRIGOTTO, Gaudéncio;|Trabalho e conhecimento -
¢ Béasica ARRUDA, Marcos; | dilemas na_«educacdo do 62 Sao Paulo Cortez 2012
Geral Humanos .
MTec ARROYO, Miguel; | trabalhador
NOSELLA, Paolo
Técnico em
Formacéo Recursos . GONCALVES, Carlos W. | A Globalizagdo da Natureza e Rio de Civilizacéo
Basica ) N 12 . . 2006
Geral Humanos P. a Natureza da Globalizacéo Janeiro Brasileira
MTec
Formacio T;ZZE;ES‘ HAESBAERT,  ROg&rio:
¢ Bésica PORTO-GONCALVES, Nova Des-Ordem Mundial 12 Séo Paulo UNESP 2006
Geral Humanos
Carlos W. A.
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos Basica HOBSBAWM, Eric J. A Era das Revolugfes 1789 - Rio Qe Paz e Terra | 2009
Geral Humanos 1848 Janeiro
MTec
Formacao T;ZZE:')sgsm DA REVOLUGAO Forense
Ger:I HUMANOS Basica HOBSBAWM, Eric J. INDUSTRIAL INGLESA AO 62 Universitaria 2011
MTec IMPERIALISMO
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Técnico em
Formacao RECUSOS Para gostar de aprender arte Edicio
¢ Bésica IAVELBERG, Rosa Sala de aula e formacgao de . Q Artmed 2010
Geral Humanos rofessores digital
MTec P
Técnico em "
- ! Fundamentos de Matematica
Formagao Recursos Basica E22U, Gelson; Elementar - Colecdo 11 92 S&do Paulo | Saraiva |2013
Geral Humanos MURAKAMI, Carlos ¢
Volumes
MTec
Formacéo T;Zrc"ucrc;ssm KARKWOSKI, - Acir - M.; Géneros Textuais Reflexdes Parabola
Ger:I HUMAaNos Basica BRITO, Karim S, e Ensino 12 Sao Paulo Editorial 2011
GAYDEZKA, Beatriz
MTec
Técnico em
Formacao Recursos . Introducdo a_ ' Linguistica ~
¢ 3 Béasica KOCH, Ingedore V. ue nguist 12 Séo Paulo | Contexto |2015
Geral Humanos Textual
MTec
Técnico em
Formacao Recursos . \, ~
¢ Béasica LE COUTEUR, Penny M. | Os botdes de napoleéo 12 Zahar 2006
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos Basica LESSA. Octacilio D!C|on§r|o basico de 1a Rio Qle Ciéncia 2007
Geral Humanos Biologia Janeiro Moderna
MTec
Técnico em
Formacao Recursos . . LIMA, Elon’ L. e outros|Colecdo do Professor de Rio de
Basica L. . SBM
Geral Humanos autores Matematica - 3 volumes Janeiro
MTec
Técni . .
Formacio ;ZZE&ES Outras Sociologias do
¢ Basica( .| LIMA, Jacob C. Trabalho - flexibilidades, 12 S&o Carlos | Edufscar |2013
Geral Humanos ~ .
MTec emocdes e mobilidades
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Dicionéario Longman Escolar

Técnico em para Estudantes Brasileiros.
Formacao Recursos L Portugués Inglés/inglés - Pearson
B LONGMAN A . 201
Geral Humanos asica ONG Portugués com CD Rom. 22 Brasil 010
MTec Edicdo: Atualizado com as
novas regras de Ortografia
Técnico em
F a R . . - ~ .
ormacao eeUrSOS 1 pasica | LOPES, SONIA Bio. Volume Unico 32 Sao Paulo | Saraiva | 2013
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos . . . .
¢ ! Béasica LUFT, Celso Pedro Novo Guia Ortogréfico 12 Globo Livros | 2013
Geral Humanos
MTec
Técnico em
F a R , . . .
ormagao ecursos Basica MACMILLAN Pharasal Verbs Plus importado | Macmillan | 2005
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos Basica MAGALHAES, Mariza Tudo o que, yoce faz tem a 1a S0 Paulo L|vr<,31r.|a de 2007
Geral Humanos ver com Quimica Fisica
MTec
Técnico em
F a R .
ormagao ecursos Basica MARQUES, Isabel A. Artes em Questdes 2 Séo Paulo Cortez 2014
Geral Humanos
MTec
Tecnico em Portugués Instrumental: de
Formacéo Recursos . MARTINS, Dileta S g L N
Béasica : acordo com as atuais 292 Sao Paulo Atlas 2010
Geral Humanos ZILBERKNOP, Lubia S.
normas da ABNT
MTec
F a Técni . . L ~
ormagao ecnico em Bésica MARTINS, José S. O cativeiro da terra 12 Séo Paulo Contexto |2010
Geral Recursos
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Humanos
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos Basica MOISES, Massaud Literatura Brasileira Através 23 Cultrix 2012
Geral Humanos dos Textos
MTec
Técni m .
Formacéo ;ZCUC;; A origem dos  Elementos Livraria de
¢ Basica MORAIS, Anténio M. Al. | Quimicos - uma abordagem 12 Sao Paulo . 2010
Geral Humanos inicial Fisica
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos L, . Sociedade e espago ~
Béasica MOREIRA, Ruy e . Sado Paulo | Contexto |2011
Geral Humanos geografico no Brasil
MTec
Técnico em
F a R , . R M | Basi Li .
ormagao ecursos Basica MOURA, Rosangela M. anua asico de Lingua 12 Osasco Edifieo 2012
Geral Humanos Espanhola
MTec
Técnico em Essential grammar in use .
Formacéo Recursos Cambridge
¢ Bésica MURPHY, Raymond. UK University |2014
Geral Humanos Press
MTec
Técnico em
Formacao Recursos L, . NASCIMENTOQ, Carlos |CIENCIA E FE - GALILEI, a N
Geral Humanos Basica | \rthur R. D6 GALILEU 2 Sdo Paulo | CULTRIX 2009
MTec
Técnico em
Formagao Recursos Bésica NITTA, Hideo GmaA _de I\{Ian_ga Fisica Séo Paulo Novatec |2010
Geral Humanos Mecanica Classica
MTec
Formacéo Técnico em NITTA, Hideo;
¢ Béasica YAMAMOTO, Masafumi; |Guia Manga Universo Sao Paulo Novatec |2011
Geral Recursos

Trend-Pro Co. Ltd.
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Humanos
MTec
Técnico em
Fo(r}me?aglao Esli]u;gz Bésica (B)ADFLQJIQAETTE(;JEFIQE\'(\I \I/EV P Fundamentos de Ecologia Séo Paulo fg;?n?gg 2008
MTec
Técnico em
Formagao | Recursos | pagiea | PEREIRA, Dimitri (org) | /1vidades de Aventura - em 12 S&o Paulo | Fontoura | 2013
Geral Humanos busca do conhecimento
MTec
Técnico em Experimentos de Fisica
Formagao Recursos Bésica PERUZZO, Jucimar Basica: . Mecamf:a / 12 Séo Paulo L|vr<:;1r.|a de 2012
Geral Humanos Termologia / Eletricidade (3 Fisica
MTec volumes)
Técnico em
Formacao Recursos .. PETERSEN, J. F.; SACK, | Fundamentos de Geografia N Cengage
Gergl Humanos Basica D.; GABLER, R. E. Fisica ’ Sdo Paulo Leargnir?g 2014
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos Basica PIRES, Anténio S. T.;{Por dentro do atomo - Fisica 1a S0 Paulo Livraria de 2014
Geral Humanos CARVALHO, Regina P. de particulas para leigos Fisica
MTec
Técnico em
Formagao Recursos Basica POINCARE, Henri O valor da Ciéncia Reimpressao Contraponto | 2011
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos Basica PROENCA, Graca Descobrindo a Histéria da a S0 Paulo Atica 2005
Geral Humanos Arte
MTec
Formacéo Técnico em Basica QUEIROZ, Amélia M. N.|Matematica transparente ao 1a S0 Paulo LIVI‘,aI‘.Ia de 2011
Geral Recursos P. alcance de todos Fisica
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Humanos
MTec
Formagéo T;ZZ'S:JS;?: RAVEN, PETER —H.
¢ Basica |EICHHORN, SUSAN E,; |Biologia Vegetal 82 Guanabara| Koogan |2014
Geral Humanos
EVERT, RAY F.
MTec
Técnico em
Formagdo | Recursos | g o | RIDEEL Manual — Compacto  de 12 Osasco Rideel |2010
Geral Humanos Gramética da Lingua Inglesa
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos . . e N
¢ 3 Béasica RIOS, Terezinha Azeredo |Etica e Competéncia Cortez 2011
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formagao | Recursos | pagica | ROONEY, Anne A Histériada Fisica 12 Sao Paulo | M. Books |2013
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos . . ~ Rio de Ciéncia
¢ 3 Bésica SANTANA, Luiz C. M. Curso de Redagéo 12 10 ¢ enct 2009
Geral Humanos Janeiro Moderna
MTec
Técnico em
Formacgéao Recursos Basica SANTOS, GiseleFranco | Jogos NTra,d|IC|ona|s e a 1a Eduel 2012
Geral Humanos de Lima Educacéo Fisica
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos . . A urbanizacdo brasileira.| Volume 6 - N
B T Mil . . Paul EDUSP 2
Geral Humanos asica WV OS, Milton Colecéo Milton Santos 12 Edicdo Séo Paulo us 005
MTec
Formacio Técnico em Por uma outra globalizacéo: Rio de
¢ Basica | SANTOS, Milton do pensamento Unico a 192 . Record |2011
Geral Recursos A . Janeiro
consciéncia universal
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Humanos
MTec
Tecnico em Universitaria
Formacao Recursos L SANTOS, Paula C. P.;|Manual pratico de Porto .
Bésica . : . Metodista | 2008
Geral Humanos BOCK, Patricia M. Orgs Bioquimica Alegre .
IPS e Sulina
MTec
Técnico em
F a R - .. .
ormacao ecursos Basica | Savater, Fernando Etica para meu filho 22 Planeta |2012
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos Basica SCHWARCZ, Joe Barb_les, bambolés e _.bolas 1a Rio Qe Zahar 2009
Geral Humanos de bilhar Janeiro
MTec
Técnico em ]
= ~_| O Ensino do. espanhol no .
Formacao Recursos .. SEDYCIAS Jodo . ! P N Parabola
Basica . Brasil: presente, passado, 12 Séo Paulo oo 2011
Geral Humanos Organizador(es) Editorial
futuro
MTec
Técnico em
Formacéao Recursos Basica SIMMEL, Georg Que_stoes_ fundamentais da 1a Rio Qe Zahar 2010
Geral Humanos Sociologia Janeiro
MTec
Técnico em Leitura em lingua inglesa:
F a R . ZA, Adri .
ormacgéao ecursos Basica SOU , Adriana Grade gma abordagem S0 Paulo Disal 2005
Geral Humanos Fiori et al. instrumental.
MTec
Técnico em
Formagao Recursos Bésica SOUZA, Anténio B. R. Etica ~e Cidadania  na 12 Séo Paulo Paulus 2010
Geral Humanos Educucéo
MTec
F a Técni . . P . . ‘..
ormagao ecnico em Bésica SOUZA, Marina M. Africa e Brasil Africano 32 Séo Paulo Atica 2013
Geral Recursos
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Humanos
MTec
Técnico em
Fo(r}me?aglao ES;:J;EE Bésica Z-Cr:ﬁs\ll_lAl\ll?cC;:Z L”iaHNT.IOISa’ Brasil - Uma Biografia 12 Sao Paulo C(;ernE:tnr:\I: 2015
MTec
Técnico em
Formacéo Recursos Basica STRICKLAND, Carol; | Arte comentada: da pré- 1a Rio de Nova 2014
Geral Humanos BOSWELL, John histéria ao p6s-moderno Janeiro Fronteira
MTec
Técnico em Oxford English Grammar Oxford
Formacéao Recursos Basica SWAN, Michael; Course Intermediate Brasil University | 2014
Geral Humanos WALTER, Catherine.
Press
MTec
Técnico em
Fogr;?aglao Eﬁfnu;gz Basica IQEQHDAPS: (.I) Co. Lt dihm’ Guia Manga Estatistica Sao Paulo Novatec |2012
MTec
Técnico em
Fogn;?;ao EE;U;EE Béasica $QEQ|-D|APS:(ID co. Ltdzhm' Guia Mangéa Algebra Linear Sao Paulo Novatec |2012
MTec
Técnico em
Formacao Recursos Basica TAO, Terence Como ,r.esolver problemas 1a SBM 2014
Geral Humanos matematicos
MTec
Técnico em TEIXEIRA, Wilson;
Fogr;a::lao EE;U;EZ Béasica -FFQ:SIC_ZIQILD, Thl(:);b;(s); Decifrando a terra 22 Sao Paulo IBEP 2009
MTec TOLEDO, Cristina
Formagao | Teécnicoem | .o | THEODORE, Gray Os elementos - Uma 12 S&o Paulo | Blucher |2011
Geral Recursos exploracao visual dos
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Humanos atomos  conhecidos no
MTec Universo
Técnico em
Formacao Recursos L. . Filosofia Prética - Etica, Vida Rio de
Geragl Humanos Basica TIBURI, Marcia Cotidiana, Vida Virtual @ Janeiro Record 2014
MTec
Técnico em
Formagao Recursos Basica | UENO, Paulo T. o) ' Cotldlan.o. da Fisica 1a S0 Paulo L|vrf;1r.|a de 2014
Geral Humanos Leituras e Atividades Fisica
MTec
Técnico em
Formagao Recursos Bésica VANIN, José Atilio. Alquimistas e quimicos 22 S&o Paulo | Moderna | 2005
Geral Humanos
MTec
Técnico em
Formacao | Recursos Basica | VENTURI, Luis Antonio B | o1c8s - de — Campo, S&o Paulo | Sarandi | 2011
Geral Humanos Laboratério e Sala de Aula
MTec
Técnico em
Formagao Recursos Bésica WEFFORT, Francisco C. «|Os Classicos da Politica Volum_e~1 " | S&o Paulo Atica 2006
Geral Humanos 12 Edicdo
MTec
Técnico em Quimica sem mistério - é
Formagao | Recursos | pagica | WILLIAMS, Linda D. mais facil do que voce 12 Riode | aja Books | 2013
Geral Humanos imagina! Colegdo: Sem Janeiro
MTec Mistério
Técnico em
Fogr;a::lao EE;U;EZ Basica ¥V(§)BL£N ESED ALAN - & Espaco-tempo e além 22 CULTRIX |2004
MTec
Formagsio Técnico em _ . O fantastico mundo dos
Béasica YORIFY, Bunpei elementos - a Tabela Sao Paulo Conrad 2013
Geral Recursos

Periédica Personificada

CNPJ: 62823257/0001-09 342
Pagina n°® 59



Humanos
MTec

Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza

Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

Governo do Estado de Sdo Paulo

Formacéao
Geral

Técnico em
Recursos
Humanos

MTec

Béasica

ZATZ, Mayana

Genética - escolhas que
nossos avos nao faziam

1a

Séo Paulo

Globo 2011

Formacéo
Geral

Técnico em
Recursos
Humanos

MTec

Basica

ZIPMAN, Susana

Espanhol fluente em 30

licbes

13

Sao Paulo

Disal 2014

Formacéao
Geral

Técnico em
Recursos
Humanos

MTec

Basica

ZORZ|,
STARLING, Iriam G.

Rafael L.

A.;

Corpo Humano - 6rgéos,
sistemas e funcionamento

la

Séao Paulo

SENAC

. 201
Nacional 010

Assinatura de Revista (peridédico) — sugestdes:

Time Magazine;
The Economist;
Speak up.
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Darrel of the Blessed Isles by Irving Bacheller

Maagicians" Gifts, The by Juliana Horatia Ewing

Arcadian Adventures With the Idle

End of the Tether by Joseph Conrad

Rich by Stephen Leacock

Argonauts of North Liberty, The by Bret Harte

Melchior's Dream by Juliana Horatia Ewing

Fiddler in the Fairy Ring, The by Juliana Horatia
Ewing

Monsieur the Viscount's Friend by Juliana Horatia
Ewing

Arizona Nights by Stewart Edward White

Armourer's  Prentices, The by Charlotte M.

First Wife's Wedding-Ring, The by Juliana Horatia
Ewing

Yonge

Mrs. Spring Fragrance by Edith Maude Eaton

Murdoch's Rath by Juliana Horatia Ewing

Friedrich's Ballad by Juliana Horatia Ewing

Around the World in 80 Days by Jules Verne

Golden Scorpion, The by Sax Rohmer

My Life. The Story of a Provincial by Anton
Chekhov

Arrow of Gold, The by Joseph Conrad

Asaph by Frank Stockton

Good Luck is Better Than Gold by Juliana Horatia
Ewing

Mysteries of Udolpho, The by Ann Radcliffe

Aspern Papers, The by Henry James

Bad Habit, A by Juliana Horatia Ewing

Hillman and the Housewife, The by-Juliana Horatia
Ewing

Mysterious Affair at Styles, The by Agatha
Christie

Mysterious Island, The by Jules Verne

Beautiful _and the Damned, The by F. Scott

| Won't by Juliana Horatia Ewing

Fitzgerald

Bit of Green, A by Juliana Horatia Ewing

Kind William and the.:Water Sprite by Juliana
Horatia Ewing

Mysterious Lodger, The by Joseph Sheridan Le
Fanu

Neck, The by Juliana Horatia Ewing

Blackbird's Nest, The by Juliana Horatia Ewing

Knave and Fool by Juliana Horatia Ewing

Nix in Mischief, The by Juliana Horatia Ewing

Brave and Bold by Horatio Alger

Brave New World by Aldous Huxley

Bravest of the Brave, The by G. A. Henty

Breaking Point, The by Mary Roberts Rinehart

Brethren, The by H. Rider Haggard

Bride of the Nile, The by Georg Ebers

Calling of Dan Matthews, The by Harold Bell
Wright

Cobbler _and the Ghosts, The by Juliana Horatia
Ewing

Laird and the Man of Peace, The by Juliana
Horatia Ewing

Ogre Courting, The by Juliana Horatia Ewing

Last of the LL.egions and Other Tales of Long Ago,
The by Arthur Conan Doyle

Old Pipes and the Dryad by Frank Stockton

Last Penny and Other Stories, The by T.S. Arthur

Philosophy of Relative Existences, The by Frank
Stockton

Light in the Clearing, The by Irving Bacheller

Psmith in the City by P.G. Wodehouse

Light of Western Stars, The by Zane Grey

Remarkable Wreck of the "Thomas Hyke",
The by Frank Stockton

Lilac Girl, The by Ralph Henry Barbour

Resurrection by Leo Tolstoy

Lilith by George MacDonald

Return Game, The by Ethel M. Dell

Little Darner, The by Juliana Horatia Ewing

Return of Dr. Fu-Manchu, The by Sax Rohmer

Coming of Bill, The by P.G. Wodehouse

Little Warrior, The by P.G. Wodehouse

Count of Monte Cristo, The by Alexandre Dumas

Magic Jar, The by Juliana Horatia Ewing

Return of Sherlock Holmes, The by Arthur Conan
Doyle

Dark Hollow by Anna Katharine Green

Dark Night's Work, A by Elizabeth Gaskell

Magician Turned Mischief-Maker, The by Juliana
Horatia Ewing

Return of Tarzan, The by Edgar Rice Burroughs

Return of the Native, The by Thomas Hardy
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Riverman, The by Stewart Edward White

Warden, The by Anthony Trollope

Robert Falconer by George MacDonald

Warlord of Mars, The by Edgar Rice Burroughs

Robin Hood, The Merry Adventures of by Howard
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Pyle

Way of All Flesh, The by Samuel Butler

Robinson Crusoe by Daniel Defoe
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Robur the Conqueror by Jules Verne
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When A Man's A Man'by Harold Bell Wright
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When London Burned by G. A. Henty
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Sowing Seeds in Danny by Nellie L. McClung
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Widows and the Strangers, The by Juliana Horatia
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Yew-Lane Ghosts, The by Juliana Horatia Ewing

Thief in the Night, A by E.W. Hornung

To-morrow by Joseph Conrad

Transferred Ghost, The by Frank Stockton

Under the Sun by Juliana Horatia Ewing

Under Western Eyes by Joseph Conrad

Walter Sherwood's Probation by Horatio Alger

War and Peace by Leo Tolstoy

War of the Worlds, The by H.G. Wells

War Terror, The by Arthur B. Reeve

Ward of the Golden Gate, A by Bret Harte
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Eixo _ .| Autor(es)/indicagao ) Edicdo / | . :
_ Curso Bibliografia (es) - & Titulo ¢ Cidade Editora Ano ISBN
Tecnoldgico de responsabilidade volume
Técnico em
Gestéo e . : ' 5 5
ac Recursos Basica ALMEIDA, Amador |CLT ' cqm_entada; .Ieglslagao, 98 Sao Saraiva 2015 | 9788502627178
Negdcios Humanos Paes de doutrina, jurisprudéncia. Paulo
Mtec
Técnico em
Gestéo e - i 5 :
. . Recursos Béasica A',\“.DRADE‘ Denise de Excel 2010: controlando dados. 12 Sdo Viena 2011 | 8537102482
Negocios Humanos Fatima Paulo
Mtec
Técnico em
Gestéo e - i ili =] 5
ac Recursos Basica |ARRUDA, Maria Cecilia | Fundamentos Ade_ Etica 42 Séo Atlas 2009 | 9788522456581
Negdcios Humanos Coutinho de empresarial e econémica. Paulo
Mtec
Técnico em
Gestéo e . ' i 5 i )
tac Recursos Basica |ASSIS, Marcelino | Indicadores  de . gestdo de 1a Rloqle Qualitymark | 2012 | 9788573036169
Negdcios Humanos Tadeu de recursos humanos Janeiro
Mtec
Técnico em
Gestéo e .. _ . : . . .
ac Recursos Basica | BANOV, Mércia Regina | - 5/€0l0gia no gerenciamento de | Sdo Atlas | 2015 | 9788522499922
Negdcios Humanos pessoas. Paulo
Mtec
Técnico em
Gestdo e . . L a
" Recursos Basica | BENNET, Carole Etiqueta nos Negocios. 12 Sdo | Cengage | 54131 9788502114306
Negocios Humanos Paulo Learning
Mtec
Técnico em
Gestéo e L & i jas: ' 5 5
ac Recursos Basica BOCK, Ana“ Merces Psicologias: uma _mtrodugao ao 1a Sao Saraiva 2009 | 9788502078512
Negocios Humanos Bahia estudo de Psicologia. Paulo
Mtec
Técnico em
Gestéo e L idénci i 5 .
lac Recursos | pgagica | CARDONE, Marly A, | Prévidéncia Social e Contrato de | ,, SA0 | gaaiva |2011| 850213600
Negdbcios Humanos Trabalho: relagdes. Paulo
Mtec
Gestdo e Técnico em . CASTIGLIONI, José . o . A Séo .
Negécios Recursos Béasica Antonio de Mattos Assistente Administrativo. 7 Paulo Erica 2015 | 9788536514161
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Humanos
Mtec
Técnico em Desempenho humano nas
Gestédo e . : g
ac Recursos Basica CHIAVENATO, empresas: como desenhar cargos 7a Barueri Manole 2016 | 9788520445808
Negocios Humanos Idalberto e avaliar o desempenho para
Mtec alcancar resultados.
Técnico em Gestéo de Pessoas: 0 novo papel
Gestéo e . : .
. Recursos Bésica CHIAVENATO, dos recursos humanos nas 42 Barueri Manole 2014 | 9788520437612
Negdcios Humanos Idalberto e
organizacoes.
Mtec
Técnico em
Gestéo e L. . - . . .. 5 .
- Recursos Basica |CRESPO, Antonio A. | Matematica Financeira FAcil. 142 Sao Saraiva | 2010 | 9788502083486
Negocios Humanos Paulo
Mtec
< Tecnico em EGRAFONTE, Ayrton; «
Gestéo e Recursos L . e . o . Sao .
s Basica RODRIGUES, Célia | Assistente Administrativo. 92 Komedi 2009 | 9788575820537
Negdcios Humanos . Paulo
Regina
Mtec
= Tecnico em FERNANDEZ, Gretel | Minidicionario ~
Gestao e Recursos - _ R Sao .
NeabCios HUMAanos Basica Eres; FLAVIAN, | Espanhol/Portugués - 198 Paulo Atica 2009 | 9788508121052
9 Mtec Eugenia Portugués/Espanhol
Técnico em
Gestéo e L. . a : 5 .
o Recursos Basica | FIDELIS, Gilson José .| CcSta0 de Recursos Humanos:| ., Sdo Erica | 2009 | 9788536501000
Negécios Humanos tradicional e estratégica. Paulo
Mtec
Técnico em
Gestéo e .. - - x x .
o Recursos Basica | IORIO, CeciliaSoares |Wanual = Administracdo  de| 4, Sao | SENAC S&0 | 5113 | 9788539603992
Negdcios Humanos Pessoal. Paulo Paulo
Mtec
Técnico em
Gestéo e . i : principi 5 .
ac Recursos Basica LAQOMBE, Francisco RecuArso_s humanos: principios e 2a Séo Saraiva 2011 | 9788502135147
Negocios Humanos José Masset tendéncias. Paulo
Mtec
G Técnico em Psicologia do trabalho
estdo e L. - ) L. a .
. Recursos Béasica LIMON.GE FRANGA, (psicossométicas, valores e 12 Sdo Saraiva 2008 | 9788502064393
Negdcios Humanos Ana Cristina " S . Paulo
Mtec praticas organizacionais).
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Gestio e ReCUrsos Administracéo de Recursos Sio
s Bésica MARRAS, Jean Pierre |Humanos: do operacional ao 152 Saraiva 2016 | 9788547201074
Negocios Humanos P Paulo
Mtec estratégico.
Técnico em
Gestéo e . N L a
o Recursos Basica | MARTINS, Sergio Pinto | Comentarios a CLT. 192 Séo Atlas 2015 | 9788522498192
Negocios Humanos Paulo
Mtec
Técnico em -
x MOELLWALD Licia A . : ~
Gestao e L. ' :
ac Recursos Basica Egger: MOELLWALD, Competéncia Socuil. mais que 2a Sao Cengage 2011 | 9788522110520
Negdcios Humanos etiqueta, uma questao de atitude: Paulo Learning
Hugo Egger
Mtec
Técnico em
Gestéo e - i o 3
. Recursos Béasica NASCIMENTO, Amauri Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 402 Sdo LTr 2015|9788536132211
Negocios Humanos Mascaro. Paulo
Mtec
Técnico em
Gestéo e . 5 > Ati 5
A Recursos Basica | NASCIMENTO, Marco|Introdugdo — .a  Matematica| 4, S30 | garaiva | 2011 | 9788502136939
Negdcios Humanos Aurélio Financeira. Paulo
Mtec
Técnico em
Gestéo e L. : . . 8
o Recursos Basica | OLIVEIRA, Aristeu de | Calculos trabalhistas. 272 Sao Atlas | 2015 | 9788522499984
Negocios Humanos Paulo
Mtec
Técnico em
Gestéo e L i 5 :
ac Recursos Basica OI,_IV_EIRA, Rita . de|Desvendando o departamento de 62 Séo Viena 2012 | 9788537102909
Negécios Humanos Cassia Alves pessoal. Paulo
Mtec
< Tecnico em PEREIRA, AC.: SILVA, | Sustentabilidade, .
Gestéo e Recursos L . i . . . Séao .
s Basica G. Z. S.;.CARBONARI, |responsabilidade social e meio 18 Saraiva 2011 | 9788502151420
Negdcios Humanos . Paulo
M.E.E.C ambiente
Mtec
Técnico em Avaliacéo de desempenho:
= Recursos .| métodos classicos e ~
Gestao e L . R oY
L . Humanos Basica PON.TES’ Benedito contemporaneos, avaliacdo por 122 Sdo LTr 2014 | 9788536128825
Negdbcios Rodrigues o A Paulo
Mtec objetivos, competéncias e
equipes.
Gestao e Técnico em ) i i 5
lac Basica PON_TES, Benedito Plane{amento, Recrutamento e ga Séo LTr 2015 | 9788536186382
Negocios Recursos Rodrigues Selegéo de Pessoal. Paulo
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Gestdo e
Negdcios

Técnico em
Recursos
Humanos

Mtec

Béasica

SANTIS, Carlos E. A. de

Departamento de pessoal.

26

Sao
Paulo

Viena

2007

8537100412

Gestéo e
Negdcios

Técnico em
Recursos
Humanos

Mtec

Basica

TERCIOTTI,
Helena

Sandra

Comunicacéao
prética.

empresarial

na

33.

Séao
Paulo

Saraiva

2013

9788502193987
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ANEXO SUGESTAO METODOLOGICA

RELATORIO DE AULA PRATICA DA HABILITACAO PROFISSIONAL

TEMA:
TITULO:
Professor (es):
Componente Curricular:
Grupo
Nome (s): Numero (s):
Data / /
Etec
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1. INTRODUCAO
Dé um titulo ao seu texto considerando a teoria encontrada em livros técnicos / artigos /

normas, escrever sobre o tema proposto.

2. OBJETIVOS
Descrever, em topicos, 0s objetivos da aula/experimento em questéo.

3. EQUIPAMENTOS / ACESSORIOS / SOFTWARES

Citar e descrever 0s equipamentos, acessorios e softwares.(citar outros) utilizados.

4. PROCEDIMENTOS / ATIVIDADES / PROCESSOS
Descrever os procedimentos / atividades / processos utilizados para a execucdo da

proposta.

5. APRESENTACAO DE RESULTADOS / ANALISE
Com base nos procedimentos, apresentar e analisar os resultados obtidos.

6. CONSIDERACOES FINAIS
Considerando os objetivos e os resultados obtidos, inserir as conclusdes a que o aluno (s)

/ equipe chegou (aram)
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