Aprendiz Paulista

O que é Aprendiz Paulista?

Trata-se de um programa regido pela Lei de Aprendizagem, voltado aos alunos das escolas do
Centro Paula Souza, com idade entre 14 e 24 anos.
O aluno se cadastra e tem acesso as vagas de aprendizagem adequadas ao seu perfil.

O programa permite, ainda, ao empregador anunciar gratuitamente as vagas de trabalho
para, de acordo com o perfil solicitado, receber o jovem que melhor atenda as suas
expectativas.

Os requisitos para a participagao no Programa sao:

01. ter entre 14 e 24 anos;

02. ter matricula e frequéncia regulares no ensino técnico-profissional oferecido
pelas unidades do Centro Paula Souza;

03. estar cursando até o 3° semestre;

04. ndo possuir vinculo empregaticio.

Atencao! A idade maxima (24 anos) estabelecida como requisito para participagéo nos
Programas de Aprendizagem néao se aplica a pessoa com necessidades especiais.

Como se cadastrar?

E simples, basta acessar o site: www.empregasaopaulo.sp.gov.br e clicar em Aprendiz
Paulista.

Vocé vai precisar: R.A. (registro do aluno), RG, CPF, endereco, informacgdes pessoais e
profissionais.

Confira a legislagdo que normatiza os Contratos de Aprendizagem no site
da escola.

Fique atento as vagas de estagio e aprendizagem, acesse:

www.etecpirassununga.com.br
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Estagio
O que é estagio?
Estagio é um ato educativo escolar supervisionado, que visa o desenvolvimento de competéncias

profissionais gerais e especificas, por meio de experiéncias no convivio socio-profissional, proporcionando
integracdo e iniciagdo reais no mercado de trabalho.

Qual a diferenga entre estagio obrigatério e nao obrigatério?
Estagio obrigatério é aquele definido como pré-requisito para aprovacéao e obtengao do diploma, ja o
nao obrigatdrio € uma atividade opcional, que pode ser acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Quando o estagio deve ser remunerado?
Sera obrigatoriamente remunerado quando tratar-se de Estagio ndo obrigatdrio e sera facultativa a
remuneracgao quando tratar-se de Estagio Obrigatorio.

Obs:
1. O mesmo serve para Auxilio-transporte;
2. O valor da bolsa-estagio é definido pela concedente do estagio (Empresa);

3. Sera concedido recesso proporcional aos meses trabalhados na mesma empresa (a cada 12 meses
- 30 dias) e este sera remunerado, quando tratar-se de estagio remunerado;

4. A empresa podera voluntariamente conceder ao estagiario outros beneficios como: alimentagao,
acesso a plano de saude, dentre outros, sem descaracterizar a natureza do estagio.

Quem pode estagiar?

Estudantes com matricula e frequéncia regular em ensinos regulares de nivel fundamental (anos
finais), médio, profissionalizante, EJA e superior.

Como conseguir um estagio?

Y Fique de olho no Mural disponibilizado na escola s6 para as Oportunidades de Estagio.
Todas as vagas oferecidas também s&o afixadas nos murais das salas e enviadas
para o email que vocé cadastrou na Secretaria Académica.

[> Cadastre-se em sites especificos como: Procure o Setor de Recursos
www.fundap.sp.gov.br (Estagios em Instituigbes Publicas) Humanos de empresas nas
www.empregasaopaulo.sp.gov.br (Aprendiz Paulista) quais vocé tem interesse em
www.ciee.org.br (Centro de Integragdo Empresa Escola) estagiar e deixe seu curriculo.

www.estagiarios.com
www.catho.com.br

www.portalabre.com.br , .
WWwW.nube.com.br Modelo de Curriculo no site da escola.

Consegui um estagio e agora?
["F Procure rapidamente o Orientador de Estagio para obter todas as informacdées
necessarias. (Confirme dia e horario de atendimento na Secretaria ou no site).

[ Nunca inicie um Estagio antes de ter toda a documentagéo analisada e assinada
pela Escola e pela Empresa. Estagios iniciados sem documentacdo nédo serao
reconhecidos.

["F E responsabilidade do estudante providenciar a documentagéo exigida, dentro dos
prazos estipulados.

Alguns pontos importantes sobre Estagio?

v Ajornada diaria do estagiario ndo pode ultrapassar 6 horas diarias/ 30 horas semanais;
v Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza;

Vv Estagios podem ocorrer com a mediagdo de Agentes de Integragao publicos e privados;

v E vedada a cobranga de qualquer taxa dos estudantes pelos servigos dos agentes
de integragao.

Estagios nado obrigatorios, desde que
finalizados e com documentagéo regular
entregue na Secretaria Académica,
serdo acrescidos ao Histérico Escolar.

Mais informagdes podem ser conferidas
na Lei n° 11.788/2008 ou na Cartilha
sobre Estagio do Ministério do Trabalho
(download no site da escola).

Aprendizagem
O que é Aprendizagem?

Estudantes com matricula e frequéncia regular em ensinos regulares de nivel fundamental (anos
finais), médio, profissionalizante, EJA e superior.

Qual a diferenga entre Aprendiz e Estagiario?

O que difere o Estagiario de Aprendiz ¢ principalmente a forma de Contratagéo, aos aprendizes
sao assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios previstos em CLT, trata-se de um
Contrato de Trabalho especial, sempre remunerado, de prazo determinado, com anotagéo na
Carteira de Trabalho.

Aprendizagem é regida pela Lei 10.097/2000 - Lei da Aprendizagem.

Ambos beneficiam os jovens, pois visam o lado educacional e a preparacao e inser¢ao no
mundo do trabalho.
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